
Pré-commission du mouvement  
 
> LA PRÉ-COMMISSION DU MOUVEMENT s’est déroulée ce jeudi 12 avril. 
Les points suivants ont été examinés. 
1. liste d’aptitude pour l’accès 
à l’emploi de directeur à deux 
classes et plus  
58 candidats dont 3 avec un avis 
défavorable de la commission 
d’entretien. 
 
2. pré-commission du mouve-
ment - Postes à profil 
 
CLIN : 1 poste susceptible d’être 
vacant  
candidat : ROUX Claire 
 
Animateur TICE : 12 demi -
postes vacants 
Renouvellement de Candida-
ture : BLIN Philippe, CRUZEL 
Laurent, DELRUE Patrice, DU-
MONT Sylvain, LESAGE Michel, 
MARECHAL Jean-Pierre, PION-
NIER Xavier, QUILLET Antoine, 
RICHY Karine, TELLIEZ Christo-
phe, WERQUIN Jean-Luc. 
 
1 poste vacant + 1 susceptible 
d’être vacant 
Candidats : BOURGUIGNON 
Xavier, LEDE Stéphen 
 
Animateur soutien langage : 2 
postes susceptibles d’être va-
cants 
Candidat : RAGI Isabelle . 
 
Animation scientifique : 0.5 poste 
vacant 
Candidat : MAGNIER Cédric 
 
Chargé de mission départemen-
tal en sciences : 0.5 poste va-
cant, aucun candidat. 
 
ADATEEP : 0.5 poste vacant 
Candidat : BRANTRAND Jean-
Pierre 
 
 
 

Coordonnateur ZEP : 2 x 0.5 
postes vacants (J. Verne Ham, 
Lesot Amiens) 
3 postes susceptibles d’être va-
cants 
Candidats : DUFLOS Sylvie, SA-
SAKI M. Claire, BOUVIER Yves, 
DESMARET Françoise, DUMAS 
Valérie. 
 
Secrétaire RAR : 1 poste vacant 
Candidats : DUFLOS Sylvie, LE-
SAGE Michel,BOUVIER Yves, 
SASAKI Marie-Claire 
 
Conseiller Pédagogique adjoint 
IEN : 4 postes susceptibles d’ê-
tre vacants 
Candidats : BOUAOUD Bertille, 
DEBLOOS Odile, FOUBERT 
Martine, MARISSAL Corinne. 
 
Conseiller Pédagogique adjoint 
maternelles et CP technique au-
près IENA : 2 postes suscepti-
bles d’être vacants 
Candidate : GHILARDI Catherine 
(poste CP technique) 
 
Conseiller Pédagogique EPS : 4 
postes vacants 
Candidat : PIGNEL Sylvie 
 
Conseiller Pédagogique IEN 
AIS : 1 poste susceptible d’être 
vacant 
Candidat : SILVERT Corinne 
 
Conseiller Pédagogique LV : Pas 
de poste vacant  ou susceptible 
de l’être. 
 
Conseiller Pédagogique Art Plas-
tiques : 2 postes vacants 
Candidat : HENIQUEZ Hélène 
 
Historial de Péronne : 1 poste 
vacant 

Musée : pas de poste vacant ou 
susceptible de l’être 
 
Référent : 4 postes vacants 
(Amiens 3, 4, 5, Doullens) 
1 poste susceptible d’être vacant 
Candidats : PLAISANT Fran-
çoise, KABALIN Isabelle, PIL-
LON Eric,  GIRARD Catherine 
 
Maison Départementale des Per-
sonnes Handicapées : Pas de 
poste vacant 
 
Chargé de mission en ASH : 0.5 
poste vacant 
Pas de candidat 
 
Secrétariat CDOEASD : 1 poste 
vacant 
Candidat : LETERRIER M. Fran-
çoise. 
 
Coordonnateur AVS : 1 poste 
vacant 
Candidat : BIF Clothilde. 
 
 



CMPP Henri Wallon option G : 1 
poste vacant 
Candidat : BARBIER Jean-
Michel . 
 
Classe relais : 1 poste vacant, 1 
poste susceptible d’être vacant 
Candidat : GAUTHE Cédric 
 
Maison d’arrêt : pas de poste 
vacant ou susceptible de l’être. 
 
IUFM : (CE IUFM) 2 postes va-
cants 
Candidats : GUERVILLE M. Jo-
sèphe, VILLERS Chantal 
 
Directions écoles annexes et 
d’application : 3 postes vacants, 
Liste d’aptitude 2007-2008 : DU-
TILLOY Anne, FERE Frédérique, 
MARCHANDISE Jean, VER-
MUNT M. Françoise 
 
Directions d’établissement spé-
cialisé : 2 postes vacants 
IEM Sagebien Amiens, ETCC 
Péronne. 
Liste d’aptitude 2007-2008 : 
COTTEREAU Marc, FAVIER 
Claudine 
Sortent de stage : DOUAY Syl-
vie, FAVIER Claudine 
Partent en stage : HEDIN isa-
belle, DRON Véronique 
 
Psychologues scolaires :  1 
poste vacant, 2 postes suscepti-
bles d’être vacants 
Sortant de formation : DUPONT 
Hervé 
F/F titularisable : MORRA Marie-
Christine 
 
Réadaptation 
8 collègues sont maintenus en 
réadaptation. 4 sortent du dispo-
sitif. 1 demande de réemploi re-
tenue. 
 
 
3 - Cas particuliers 
 
La commission a examiné le cas 
de 6 collègues se trouvant dans 

une situation sociale ou médicale 
difficile. Quatre collègues sortent 
du dispositif de réadaptation. Au 
vu de leur dossier, des disposi-
tions seront prises  afin qu’ils 
puissent participer au mouve-
ment en tenant compte de leurs 
problèmes. 
 
Le SE-UNSA  est intervenu pour 
indiquer qu’un décret de loi était 
susceptible de s’appliquer dès la 
rentrée 2007. Celui-ci permettrait 
aux collègues en difficulté  de 
bénéficier d’un allégement de  
service (à hauteur d’un tiers). 
Le SE-UNSA a demandé s’il était 
possible que cette mesure s’ap-
plique aux enseignants sortant 
de réadaptation. 
Dès que le décret sera publié, 
l’administration portera à la 
connaissance de tous les collè-
gues ce nouveau dispositif. 
 
L’attention de la commission 
s’est portée sur les vœux de sept 
autres collègues, qui, pour des 
mesures de cartes scolaires par-
ticulières, demandent une modifi-
cation de leur fiche de vœux. 
 
4 - Permutations informatisées 
 
Une collègue a demandé l’annu-
lation de sa demande pour quit-
ter notre département. La com-
mission a donné son accord à 
cette annulation. 
 
5 - Tableau d’avancement à la 
hors classe des professeurs  
des écoles 
 
Le département de la Somme a 
été doté de 20 postes budgétai-
res pour la hors classe. 
 

Barème du premier promu : 
43.000 

Barème du dernier promu : 
41.750 

 
La liste complémentaire est por-
tée à 10 postes. 

6 - Questions diverses 
  
- Temps partiel 
 
L’administration a indiqué qu’il 
n’y aurait pas de réponse défini-
tive avant la CAPD du premier 
mouvement.  
 
- Formation CAPA SH 
 
Les  formations concernant les 
options D,E et G  se dérouleront 
à Amiens ,  quant  à la formation 
option F elle se fera à Beauvais.  


