
De la maternelle au lycée, un même métier, un même syndicat ! 

SE-UNSA 77 
Syndicat des Enseignants - UNSA 

Stéphanie JEAUNEAU 
Trésorière 

Elém O. Metra Bois le Roi 
Elue en CAPD et CHS-CT 

Luc MICHEL 
Secrétaire départemental 

Elu en CAPD 
BD REP + Melun 

06 

Lisa Rochowiak 
Elém PMC Montereau 

Boris POGER 
Secrétaire déptal UNSA éduc 

Elem D. Clary Savigny 
Elu en CAPD 

06 81 24 49 62 

Bénédicte BLIN 
Secrétaire école 

Mat H. Maugé, Champagne 
Elue en CAPD et CTSD 

Au-
rélien LOUVET 

Carte scolaire  
Elu CHS-CT et CTSD 

Elem V. Hugo Gretz-A. 

Toussaint Noël Hiver Printemps Pont de l’ascension Vacances d'été* 

Du samedi 17 octobre 
au  lundi 2 novembre 

Du samedi 19 décembre 
au lundi 4 janvier  

Du samedi13 février au 
lundi  1er mars  

Du samedi 17 avril 
au lundi 3 mai  

Du mercredi 12 mai au 
lundi 17 mai 

Mardi 6 juillet 2021 

 

Vacances Scolaires 2020-2021 : ZONE C 

Corps/Echelons 01 02 03 04 05 (HEA’1) 06 (HEA’2) 07 (HEA’3) 08 09 10 11 

Instituteurs  1288,69 1336,46 1378,24 1404,37 1441,69 1471,54 1595,14 1583,50 1661,88 1773,83 1938,05 

PE Classe Normale 1415,57 1613,36 1628,29 1676,81 1725,32 1770,11 1874,60 2008,95 2143,30 2300,04 2464,24 

PE Hors-Classe 2113,44 2266,45 2419?’è 2617,26 2788,92 2945,66 - - - - - 

PE Classe excep 2561,27 2710,55 2859,82 3065,09 3289,00 3419,63 3595,01 - - - - 

Rémunération  Salaire net mensuel hors MGEN et IRL 

Base de calcul: valeur mensuelle brut du point d’indice majoré au 01/02/2017:  

BONIFICATION INDICIAIRE (BI) / mois 

Dir classe unique  14,06 € 

Dir 2-4 classes 74,98 € 

Dir 5-9 classes 140,58 € 

Dir 10 classes et + 187,44 € 

Dir SEGPA 234,20 € 

Dir EREA / ERPD 562,32 € 

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE (NBI) / mois 

Directeur école 37,49 € CP 2nd degré 46,86 € 

Instituteus spécialisés 126,52 € Directeurs de CIO 93,72 € 

PE (ULIS et itinérant) 126,52 € Coordinateur CFA 187,44 € 

CP auprès de l’IEN 126,52 € DDFTP (ex chef de travaux), ou 
FF en LP, LT ou EREA 187,44 € 

MAD UNSS et FNSU 93,72 € 

SE-UNSA 77 
 

01 64 10 37 10 
 

2, rue Saint Louis  
77000 Melun 

 
Courriel:  

 
77@se-unsa.org 

Classe normale 

Échelon Durée (années) Durée cumulée 

11  26 

10 4 22 

9 4 18 

8 3,5 ou 2,5 14,5 

7 3 11,5 

6 3 ou 2 8,5 

5 2,5 6 

4 2 4 

3 2 2 

2 1 1 

1 1  

Hors-classe 

Échelon Durée (années) Durée cumulée 

7  15 

6 3 12 

5 3 9 

4 2,5 6,5 

3 2,5 4 

2 2 2 

1 2  

Classe exceptionnelle 

Échelon Durée (années) Durée cumulée 

HEA’3   

HEA’2   

HEA’1   

4  6,5 

3 2,5 4 

2 2 2 

1 2  

Avancement  

 

Dates importantes 
 

1er trimestre:   

•Demande pour stages Formation Continue 
•Elections professionnelles 
•Dépôt des candidatures au stage DDEAS 
•Candidatures pour inscription sur liste d’aptitude 

•Inscriptions aux permutations et mutations infor-
matisées 
•Avancement des instituteurs et des PE aux 6ème 
et 9ème échelons 
•Mouvement inter académique via Iprof 

2ème trimestre:   

•Intégration dans le corps des PE par liste d’apti-
tude 
•Demande de mi-temps, disponibilité, temps par-
tiel 
•Mouvement départemental via Iprof 
•Résultat du mouvement inter académique 

•Dossier de candidature aux stages spécialisés 
ASH 
•Résultats permutations 
•Dépôt des demandes de congé de formation pro-
fessionnelle 

3ème trimestre:   

•Rapprochement par INEAT-EXEAT •Résultat mouvement/placement 

Indemnités  Issr 

moins de 10 km  15,38€  de 40 à 49 km   34,40 € 

de 10 à 19 km   20,02 € de 50 à 59 km   39,88 € 

de 20 km à 29 km   24,67 € de 60 à 80 km   45,66 € 

de 30 à 39 km   28,96 € tranche  supp 6,81 € 

Puissance 
fiscale  

Jusqu’à 2000 
km effectués 

De 2001 à 
10 000 km 

Au-delà de 
10 000 km 

5CV et moins 0,25 €/km 0,31 €/km 0,18 €/km 

6 et 7 CV 0,32 €/km 0,39 €/km 0,23 €/km 

8 CV et plus 0,35 €/km 0,43 €/km 0,25 €/km 

Frais de  deplacement 

ISS ZEP 1169,52 /an 

Part fixe ECLAIR 1156 / an 

REP 144,5 / mois 

REP + 289,92 / mois 

Activités péri-éducatives 
(IPE) 

23,81 / h 

ISAE 1200 / an 

Indemnité de direction  (par mois) 

 
1 à 3 classes 4 à 9 classes 10 classes et + 

Part variable 42 €  58 € 75 € 

Part variable REP 50 € 70 € 90 € 

Part variable REP + 63 € 88 € 113 € 

Part variable intérim 63 € 88 € 113 € 

Part variable intérim en REP 75 € 105 € 135 € 

Part variable intérim en ECLAIR 75 € 105 € 135 € 

Autres indemnités 

Indemnité tutorat EAP  600 € / étudiant (2 max) 

Indemnité tutorat M1 150 € / étudiant 

Indemnité tutorat M2 300 € / étudiant 

Indemnité de fonctions 
particulières 

70,35 € par mois 

Part fixe 107,97 € / mois 

Part fixe REP 129,56 €  /  mois 

Part fixe REP + 161,95 €  / mois 

Part fixe intérim 161,95 € /  mois 

Part fixe intérim REP 194,34 € /  mois 

Part fixe intérim REP + 242,93 € /  mois 

 
PRES DE VOUS, UN CORRESPONDANT UNSA  A VOTRE ECOUTE. 

 IEN Champs sur Marne 

Corinne Lavergne Elem Bois la Grange Noisiel 

IEN Chaumes  

Aurore Leroy Mater Marles en Brie 

IEN Chelles  

Marine Ratinaud Mater Grande Prairie 

IEN Dammarie-les-Lys  

Dorothée Duboscq Elem Paul Doumer, Dammarie 

IEN Dammartin  

Jean-Luc Pédrono BD FC rattaché Elem Eau bonne 

IEN Lagny 

Isabelle Benoit Elem Eugène Isabey, Montévrain 

IEN Le Mée sur Seine  

Fanny Kohn Élem Camus 2, Le Mée sur Seine 

Morgane Brochain Prim La Pierre, Le Mée sur Seine 

IEN Lognes 

Isabelle Coste Mat Marie Curie, St Thibault des Vignes 

Julien Boissonnade Elém Ecole du Four, Lognes 

IEN Seine et Loing  

Jean-Louis Azcona ERPD H. Geoffroy, Saint-Mammès 

Sylvie Pivert Elem les Viarons, Bois le Roi 

IEN Torcy 

Frédéric Martinie Formation Dir SEGPA, A. Guédon Torcy 

IEN Val d’Europe 

Sophie Jallot-Labas Élém du Centre, Esbly 

Ne pas jeter sur la voie publique, merci. 

Bertrand Dupont 
Entrée métier 

BD Melun 

 Suivez-nous 
sur: 

 


