Ecole en rouge = modification par rapport au CSA Bilan des mesures de carte pour la rentrée 2024 Prise de notes unsa éducation

05-02-2025
IEN ATTRIBUTIONS RETRAITS BLOCAGES AU RETRAIT DIVERS
ANNECY EST EM Pommaries ANNECY-LE-VIEUX |EM Vaugelas ANNECY EP ALEX EP Novel ANNECY
|EE Les Pommaries
EE Les Pommaries Annecy Colovry ANNECY-LE-VIEUX ANNECY

EP Le Parmelan ANNECY
IEM Les Clarines ANNECY -LE-

VIEUX (transfert avec Pommaries) Transformation en Emile,
blogué au mouvement

ANNECY OUEST ]
EE Les Romains ANNECY

Meythet COTFA EE
EM Centre MEYTHET

EE PRINGY +déchargea100% 1,50}

ANNECY SUD
. . . |JEP Le Vallon CRAN GEVRIER EP Barral SEYNOD
EE Village Ecole Saint Jorioz 1,00

|IEP Le Vernay CRAN GEVRIER
|EP CHAVANOD

IEP René Cassin FAVERGES —
SEYTHENEX
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05-02-2025

ANNEMASSE 1

EP La Fraternité AMBILLY

EM Jean Mermoz ANNEMASSE
(+0.5 de décharge)

Ouverture d’école EP Louise Michel
ANNEMASSE (8 classes PS jusqu’a
CP et +0.33 de décharge)

EP René Cassin VETRAZ-
MOUTHOUX (+0.5 de décharge)

IEP Camille Claudel ANNEMASSE

IEM Marianne Cohn ANNEMASSE

2,00
EP Marianne Cohn ANNEMASSE
(mat)

|[EP Simone Veil ANNEMASSE
|EP Saint Exupéry ANNEMASSE

EP Francoise Dolto VETRAZ-
MOUTHOUX

Re-sectorisation de
Annemasse:

-1 Camille Claudel
-2 Marianne Cohn Mat
-1 Marianne Cohn Pri

-1 Simone Veil (et -0,08
décharge)

-1 St Exupéry
+8 Louise Michel

Re-sectorisation de
Vetraz-Monthoux :

-1 Frangoise Dolto
+1 René Cassin

Postes en REP

EP Bois Livron ANNEMASSE (CP)

EE La Fontaine (CE1)
ANNEMASSE

EP Bois Livron ANNEMASSE (GS)

|EE Les Hutins ANNEMASSE(CP)

EM Les Hutins ANNEMASSE (hors
dédoublement et -0.5 de décharge)
1,50

EP Le Saléeve GAILLARD (CEl et -1
maternelle hors dédoublement et -0.5
Fpex) 2,50
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05-02-2025

IEN

ATTRIBUTIONS

RETRAITS

BLOCAGES AU RETRAIT

DIVERS

ANNEMASSE 2

EP Les Sources CRANVES-SALES
3,00

EP La Rose des Vents REIGNIER
(+0.17 de décharge) 1,17

ICranves-Sales R. Frison Roche EP -
1/2 Fpex 20 cl -3.50

EP le Molan-Joran REIGNIER (-0.5
de décharge) -1.5

|EE SAINT CERGUES

EM Les Potieres VILLE-LA-
GRAND

Re-sectorisation de
Cranves Sales :

-3 Frison Roche (-Fpex)
+3 Aux Sources

1 poste TR de Frison
Roche transféré aux
Sources EP

BONNEVILLE 1

EP Les Bouchets BONNEVILLE

EE De Sevraz VIUZ-EN-SALLAZ
2,00

EE Bois Jolivet BONNEVILLE

EP Les Charmilles THYEZ

EE F Levret VIUZ-EN-SALLAZ 2,00

réouverture apres
travaux a Viuz-en-
Sallaz:

-2 F Levret

+2 De Sevraz

EP les lles Bonneville : 1
poste transformé en poste
Emile (pas de blocage de
poste aux mouvement
dans I’école)

BONNEVILLE 2

EE Bois des Chéres LA ROCHE SUR
FORON

Arenthon EE

EP G. Fichet GLIERES-VAL-DE-
BORNE LE PETIT BORNAND
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05-02-2025
IEN ATTRIBUTIONS RETRAITS BLOCAGES AU RETRAIT DIVERS
EP CHATILLON SUR CLUSES EM VAL D’ARVE MAGLAND EP Justinien Raymond MIEUSSY |Création RPI Riviere
CLUSES Enverse /Morillon

|EP Roger Guillermin MONT
SAXONNEX

EP Adelin Malgrand SAMOENS

EP Les Ewlies 2 CLUSES (+1 GS + 1

Postes en REP CEl)

EE Les Sages MARNAZ (+1 hors
dédoublement)

2,00

1,00JEP Messy CLUSES (hors dédoublement

EP Les Ewles 1 CLUSES (GS)

EP Les Ewiies 2 CLUSES (CP) 2,00

mat)
EE Les Sages MARNAZ(CE1)

EE SCIONZIER (CP) (maintien 1/2

Fpex)
EVIAN ILes Faverges ST PAUL EN CHABLAIS|EP CHATEL
EP MARIN
THOLLON LES MEMISES
EM Le Bourg ALBY SUR CHERAN |EP La prairie ELOISE EE René Darmet RUMILLY Dissolution RPI
VERSONNEX /
RUMILLY EP Montloup MENTHONNEX SS  [EE Albert André-Léon Bailly RUMILLY VALLIERES SUR FIER
CLERMONT
IEP J. Beard RUMILLY
EP VERSONNEX
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05-02-2025

ST-GERVAIS

|EM Jacques Balmat CHAMONIX

IEP Jean Constantin CHAMONIX

EE Simone Veil SALLANCHES

EP COMBLOUX

IEN

ATTRIBUTIONS

RETRAITS

BLOCAGES AU RETRAIT

DIVERS

ST-JULIEN

EP ARCHAMPS
EP CRUSEILLES

EE Les Primeveres VALLEIRY

|IEE ALONZIER

|EP ANDILLY

|EP CERNEX

|EP CUVAT

|EP NEYDENS

RPI EP MENTHONNEX-EN-
BORNE /EE VILLY-LE-
BOUVERET

EM Les Primeveres VALLEIRY

THONON

[EM Le Chatelard THONON-LES-BAINSEP MARGENCEL

EP Les Arts THONON-LES-
BAINS

EM Jules Ferry THONON-
LES-BAINS

EM Le Chéatelard THONON-
LES-BAINS

EP Le Chéatelard THONON-
LES-BAINS

Tous les postes d’adjoints non|
fléchés sont bloqués
Dispositif Elysee
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05-02-2025
IEN ATTRIBUTIONS RETRAITS BLOCAGES AURETRAIT __ |DIVERS
O o0 | Ep CRUSEILLES Ui
particulier d EE Nelson Mandela SAINT-JULIEN Postes sur GS/CP/CEL
1/2 UPE2A 0,50

EP SAINT-JEAU-D’AULPS Ulis dédoublés ne seront plus

des postes a exigences
Enseignant referent EE Les Primeveres VALLEIRY 1/2 particuliéres et passeront
UPE2A 0,50 au mouvement classique
mais I'intitulé du poste
existera toujours.

Professeurs inclusion 3
1 poste sur Annemassel

1 poste sur Cluses

1 sur la maternelle (en projet)

3 postes sur la ruralité

IEN, gPC, 1 CPC IEN THONON-LES-BAINS |utilisés pour ne pas fermer
coordonnateur 11 cpc IEN ANNEMASSE 3 Thorens EM, Thusy,
1 Poste TER (territoire éducatif Seyssel

rural = poste itinérant) numeérique
sur STJEAN d’AULP

Enseignants en colléege REP (objectif
6eme) 4 postes

=>» 1 poste sur un secteur colléege REP
Annemasse

Cluses

Scionzier

gaillard
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Informations complémentaires :

-ouverture a 27,6 / fermeture 25,6

-4 postes objectifs 6° en REP

-3 postes « école inclusive »

-3 postes « ruralité »

-4 postes « Pial vers PAS » 138 AESH SUR 63ETABLISSEMENTS:
*PIAL Mont des princes en PAS 36AESH
*PIAL Clergeon 33AESH
*PIAL Chéran 42 AESH
*René Mont 27 AESH

- Diminution des effectifs globaux de 97 éleves (taux d’encadrement prévu 5,37 Profs/100 éleéves)

- llreste 11,16 équivalenttemps plein disponibles pour les mesures de juin.



