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PAYS DE SAVOIE

Dita Nanasse, candidate pour les élections Miss Pin-Up
de la région Rhane-Alpes. Photo Did PARCOLLET

Annecy: elle veut devenir
la prochaine Miss Pin-Up

Dita Nanasse, Clémentine
Pannetier de son vrai nom,
se prépare a concourir au
Graal de toutes pin-up : les
€lections pour devenir Miss
Pin-Up. Organisé sur le mé-
me systéme que les Miss
France, ce concours a lieu
chaque année et met en jeu
des participantes de la Fran-
ce entidre.

La jeune femme devra, dans
un premier temps, passer
par I'élection Miss Rhone-
Alpes, qui se déroulera le
9 juillet, a I'atelier magique
de Dany Larry a Barbieres,
dans la Drome.

Au programme : un premier
défilé en tenue de jour, suivi
d’une performance libre ott
les participantes pourront
faire la prestation de leur
choix (chant, danse, specta-
cle burlesque, etc), puis un
second défilé en tenue de
soirée. Enfin, les participan-
tes devronts'entreteniravec
le jury présent sur place.

= Pin-up comme mode

de vie

Dita Nanasse, qui a déja
remporté en 2018 un presti-
gieux concours parisien, se-
ra opposé a six autres parti-
cipantes, qui ont toutes
réussi avec brio les présélec-
tions. La gagnante sera en
lice pour I'élection nationa-
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le de Miss Pin-Up.
«Une Pin-Up, c’est avant
tout une femme qui s'accep-
te. » Plus qu'un simple pas-
se-temps, c’est une véritable
passion, a laquelle Clémen-
tine Pannetier se consacre
depuis désormais une dizai-
ne d'années.
Clest son p2re gui 'a intro-
duite dans ce monde, dés
son plus jeune age. Passion-
né de voiture ancienne, il se
rendait souvent dans des
conventions mettant a
I'honneur des véhicules vin-
tage qui étaient agrémentés
de défilés de pin-up. Clest
par ce biais que la jeune
femme a commencé as'inté-
resser & cette époque, fasci-
née par son esthétisme et sa
riche histoire.
Alagede 16 ans, elle achete
sa premiere robe et décide
de se lancer pleinement
dans le monde des pin-up.
Tres investie, elle multiplie
les friperies ou les vide-gre-
niers, avide de trouver de
belles tenues d’époque.
Bien qu'elle ne puisse s'ha-
biller quotidiennement
comme elle le souhaiterait,
dii aux obligations de sa vie
professionnelle, c'est par le
biais de ce genre de con-
cours quelle fait vivre la
passion qui 'anime tant.
Mathieu OZANNE
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Ces profs
a joindre

Des témoignages re-
cueillis par le syndicat
SE-Unsa en Haute-Sa-
voie pointent les diffi-
cultés financiéres, par-
fois importantes, que
rencontre une partie des
enseignants dans le
département, notam-
ment pour se loger.

e suis obligée de me
(( loger dans un appar-

tement de 45 m’ et
une chambre, avec deux ados,
car mon salaire ne me permet
pas de louer plus grand. Je
dors sur un canapé-lit... Je
trouve ma situation honteu-
se. » Cette mere de famille
haut-savoyarde qui témoigne
n'est pas une salariée précai-
re, une fonctio e
d’Etat de 35 ans : elle est pro-
fesseure des écoles. Elle fait
partie d’'un panel d'ensei-
gnants qui ont répondu a une
enquéte sur les conditions de
vie et le pouvoir d’achat des
profs, organisée sur deux
jours, courant mai, par le syn-
dicat SE-Unsa.

« Lenquéte était anonyme
pour que chacun puisse s'ex-
primer librement. On I'a diffu-
sée via les boites aux lettres
professionnelles de l'ensem-
ble du corps enseignant. Sur
toutes les réponses quon a
regues, nous avons retenu
82 témoignages sur lesquels
on a travaillé », explique Em-
manuel Fuss, secrétaire dé-
partemental du SE-Unsa.

Les retours témoignent, se-
lon lui, « de la paupérisation
de plusen plus grande » d'une
partie des enseignants, dans
un département ol le cott de
lavie est particulierement éle-
Vé.

Colocation
et éloignement forcés

« Le logement et ses inci-
dences sont ce qui ressort le
plus », relate Emmanuel Fuss.
72 % des réponses retenues

Pour 72 % des enseignants qui ont participé a 'enquéte, le
vivent seuls et n’ont qu’un salaire. Archives Photo Le DL/M.R.

tion ou a I'éloignement forcés,
et cest clairement de pire en
pire », observe le syndicaliste.

En cause, le déficit de loge-
ments réservés aux fonction-
naires dans le département,
mais surtout le niveau des ré-
munérations, déconnecté du
coiit du logement. « Avec le
gel du point dindice, on a
perdu entre 20 et 25 % de
pouvoir d'achat », rappelle
Emmanuel Fuss

Sur ce theme, plusieurs té-
moignages proviennent de
femmes seules qui doivent as-
sumer un ou plusieurs en-
fants. Leurs salaires, souvent
proches de 2000 euros, sont
insuffisants pour se loger cor-
rectement dans le privé et le
parc social ne leur est pas tou-
jours accessible.

Plusieurs autres sujets d'in-
quiétude ou de colere revien-

évoquent sp cette
problématique. « On a des
fonctionnaires de catégorie A
qui ont recours a la coloca-

nent sp : le cons-
tat que « tout est trop cher »
pour 52 % des ré| |

bent le budget pour 36 %, un
sentiment d'injustice par rap-
port a d’autres départements
pour 17 %, l'angoisse de ne
pas pouvoir payer les études
de ses enfants pour pres de
15 %, des frais de garde d’en-
fant plus élevés qu'ailleurs
pour presque 10 %, ou encore
la nécessité de faire appel a
I'aide de ses parents pour plus
de 8 %.

La conséquence est, selon
Emmanuel Fuss, que «la
Haute-Savoie n’attire plus les
collegues qui viennent de
loin » et que « beaucoup d’en-
seignants qui vivent ici veu-
lent partir dans le sud de 'aca-
démie pour trouver des loyers
moins chers. »

Les résultats de l'enquéte
ont été transmis au directeur
académique, au préfet et per-
mettront d'alimenter les re-
vendications nationales du
syndicat sur le pouvoir
dachat des i

des frais de route qui plom-

Muriel ROTTIER

Virginie: « C’est la double peine en

Haute-Savoie pour les enseignants»

Si la cherté de la vie en
Haute-Savoie impacte lour-
dement les enseignants fonc-
tionnaires, c'est aussi le cas
d'autres catégories de profs
auxquels on pense moins : les
contractuels, ces précaires
que I'Education nationale
emploie en masse dans ses
écoles, colleges et lycées, et
ceux qui exercent dans des
établissements privés hors
Education nationale, avec
des salaires souvent faibles.

Virginie (elle ne souhaite
pas donner son nom) a fait
partie des deux catégories.
ire, prof de fran-
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cais depuis 26 ans, elle along-
temps été contractuelle et en-
seigne désormais dans une de
ces structures privées.

« Je gagne 1500 euros nets
par mois, je suis @ temps par-
tiel pour raisons de santé. A
plein temps, ce serait environ
1800 euros. Mais quand
j'étais contractuelle, c'était
encore pire : j’étais a
1200 euros pour faire exacte-
ment le méme métier qu'un
certifié », explique-t-elle.

uElle a aussi vécu
la colocation imposée

Avec ce niveau de revenus,
impossible de se loger com-
me elle le souhaiterait. Virgi-
nie vit prés dAnnecy, dans un
petit studio de 29m? qu'elle
paye 600 euros. «Jai pu le

Virginie, prof de francais a 1 500 euros nets par mois,
vit dans un studio de 29m2. « Acheter, ce n’est méme

pas la peine d’y penser. » Photo V.

re a é1€ arrangeante », souli-
gne celle a qui aussi vécu la
colocation imposée, « faute
de pouvoir faire autrement. »

Acheter ? « Ce n'est méme
pas la peine d'y penser. » Pas
plus que mettre de 'argent de
coté pour des projets ou des
vacances.

Virginie décrit sa situation
sans amertume, avec le souci
détre factuelle. « Je ne suis
pas obsédée par 'argent et je
ne suis pas malheureuse, j'ai
un équilibre de vie. Mais c’est
la double peine en Haute-Sa-
voie pour les enseignants :
comme partout en France on
et s -coming ies

soignants-, par rapport a d'au-
tres métiers bien moins utiles.
Et ici, tout est plus cher. »

Elle a le sentiment, comme
nombre d'enseignants, d’étre
bien mal considérée, «alors
que ce métier est de plus en
plus compliqué, qu'il repré-
sente énormément d’engage-
ment et de fatigue, contraire-
ment & ce que beaucoup de
gens s'imaginent. »

Quitter le département
pour trouver financierement
un peu dair ? Virginie avoue
«y penser souvent. Mais j'ai
toute ma famille et mes amis
ici. »

est le plus gros pi pour ceux qui

« Je dors dans le salon
depuis quatre ans »

Voici des extraits de quelques-uns des témoigna-
ges envoyés au SE-Unsa.

> «Je gagne 2300 euros, je suis certifiée
[NDLR : titulaire du CAPES, le concours qui
permet d'enseigner en collége et lycée], jai
47 ans, suis séparée, avec deux enfants adoles-
cents [...] Je dors dans le salon depuis quatre ans.
Je suis dans I'impossibilité de m’assumer finan-
cierement. »

> «Je travaille dans I’Education nationale de-
puis 19 ans [...], je gagne 2 097 euros par mois
[...] J’ai essuyé autant de refus que de demandes
pour louer un appartement. Je ne suis pas
regardante, je cherche un F2 pour 3 personnes,
soit en général 40 m’. J’ai un garant, un emploi
assuré de fonctionnaire. Pourtant, aucune agen-
ce n’a voulu donner suite 2 mes demandes (a
Annecy). »

> « Je suis nommée TR [NDLR : titulaire rempla-
cante] sur Annemasse. Il m’est impossible de me
loger dans le nord du département [...], je n'ai
méme pas droit aux APL. Mes déplacements
pour me rendre sur mes lieux de travail me
codtent plus de 500 euros par mois. »

> «Je travaillais dans les Bouches-du-Rhéne
auparavant, j'avais une indemnité de résidence
alors que notre loyer était inférieur a celui de la
Haute-Savoie. »

> « Le prix de 'immobilier impacte tout le reste,
jusqu’a la capacité a pouvoir financer les études
de nos enfants tout en se logeant décemment a
proximité de nos lieux de travail. Je suis aujour-
d’hui incapable de pouvoir aider mes enfants a
faire les mémes études que moi ! »

> « Jemprunte parfois de 'argent a mes parents
retraités lorsque des imprévus ne peuvent pas
étre payés [...] J’ai 50 ans et 25 ans de service. J'ai
honte ! »

LE TEXTE NATIONA

m A partir de 2023, un salaire a 2000 euros nets
en début de carriére

Le nouveau ministre de I’Education nationale, Pap
Ndiaye, a annoncé que les enseignants en début de
carriere toucheraient un salaire de 2000 euros nets a
partir de 2023. Un projet qui fait déja polémique, car
des profs ayant plusieurs années d’ancienneté pour-
raient alors gagner moins qu’un débutant.

m Le point d’indice revalorisé pour la premiére
fois depuis 2017

Le gouvernement a décidé de revaloriser le point
d'indice des fonctionnaires pour la premiere fois
depuis 2017 (il avait ét¢ completement gelé de 2010
a 2016). Les agents de la fonction publique voient
leur salaire augmenter de 3,5 % a compter du
1< juillet 2022, alors que l'inflation grimpe toujours.

m Les syndicats revendiquent toujours une prime
de vie chére

Les syndicats de fonctionnaires et notamment d’en-
seignants de Haute-Savoie portent une vieille reven-
dication (souvent relayée par les parlementaires),
qui n’est toujours pas satisfaite a ce jour : obtenir
lindemnité de résidence, ou “prime de vie chere”,
pour les agents publics. Aucune commune haut-sa-
voyarde n’en bénéficie, bien que le département soit
P'un des plus chers de France pour le cot du loge-
ment.
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