YNDICAT 72

- Jenseignants N

. de ['Unsa se-unsa.org

Le SE-Unsa 72 demandait début septembre aux directrices et directeurs d’écoles de la Sarthe de répondre
a son enquéte sur leurs conditions de travail.

Voici une synthése des réponses obtenues :

Réponses par Circonscriptions
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LE MANS EST LA FERTE BERNARD LAFLECHE LM COULAINES LE MANS OUEST SABLE SUR SARTHE LE MANS SUD MONTVAL SUR LE LOIR

#

#

Votre ressenti

Plusde Taches facilitées Plusde Moins de T,ches plus Gestion Moins bonne Moins de
considération de considérationde considération de complexes administrative rémunération  considération de
la part de la la part des familles  la part de la plus complexe la part des familles

hiérarchie hiérarchie



Les missions chronophages E2 Occurrences les plus choisies
Administration Education Nationale (Inscription/radiation , PPMS, Projet d'école ...)
Gestion des conflits

Gestion et suivi des dossiers des éléves a besoin particulier

Relation avec les parents

Relation avec les collectivités territoriales

Préparation /Animation des réunions pédagogiques

Gestion de I'équipe

Gestion du budget

Enquites diverses

Relation avec les collégues

Relation avec le collége

Ce que pensent les directrices et directeurs

Création d'une fonction de directeur d'établissement public, avec
maintien du lien non hiérarchique, un secrétariat formé et
pérenne, un référent juridique, une décharge totale.

Temps supplémentaire de décharge pour les directeurs de REP et
REP+, avec ULIS dans |'école.

Quand le directeur de ce groupe est déchargé totalement, mission
d'enseignement au service du projet d'école sur le principe d'un
maitre supplémentaire.

Création d'un groupe intermédiaire 7 a 10 classes avec 1/2
décharge a décharge compléte

Animation pédagogique spécifique a la direction dans le cadre des
18 h 00.

Aide administrative formée et pérenne pour toutes les écoles.

Indemnité de 250 €;/mois

Augmentation de la bonification indiciaire

m Tout a faitd'accord  mD'accord Moyennement d'accord Pasd'accord Ne se prononce pas

Les propositions et demandes des directrices et directeurs d’écoles :

Avoir des formations juridiques, a la technique d'entretiens, a la gestion des ressources humaines
Bénéficier de temps de stages aupres d'autres directeurs sur des territoires et avec problématiques
variées.

Etre davantage déchargé du temps administratif au profit de I'impulsion et I'accompagnement de projets
pédagogiques.

Que la bonification indiciaire soit privilégiée par rapport a I'indemnité de direction.

La création de décharge et de poste de directeur adjoint en complément de décharge compléte pour les
écoles de plus de 15 classes.

Des décharges plus importantes en début et en fin d'année.
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