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Pour l’UNSA Éducation, l’enjeu essentiel de cette instance d’aujourd’hui est d’utiliser cet 
espace pour alerter l’employeur dans les mêmes termes que nous le faisons depuis des mois 
et tel que permet de le faire le cadre légal. 

Nous appelons l’attention essentielle de notre ministère sur les conditions d’exercice 
dégradées des personnels soumis à des consignes illisibles, inapplicables dont l’impact sur la 
santé psychologique de la profession croît de jour en jour.  

      
     

 

 

Information claire, complète et anticipée de la profession, port du masque obligatoire chez 
l’enfant dès le CP, pratique de l’EPS, mise en œuvre du télétravail, conditions de travail des 
professeurs documentalistes sont autant de points sur lesquels des solutions devront 
rapidement être proposées. 

Nous tenons à rappeler, comme l’a réitéré notre fédération UNSA Fonction publique auprès 
de la ministre de la transformation et de la fonction publique que le fait d’avoir rétabli 
l’application du jour de carence depuis juillet 2020 est un élément qui contribue aggraver la 
progression de l’épidémie. Cela conduit les agents publics à minorer leurs symptômes pour 
éviter des prélèvements sur salaire. Pour l’UNSA FP, comme pour l’UNSA Éducation, il faut 
d’urgence cesser cette logique et abroger le jour de carence, injuste et inefficace en temps 
normal mais encore plus en période épidémique. 

Après un mois d’octobre catastrophique, la situation sanitaire semble s’améliorer au niveau 

national avec une baisse des indicateurs (admission dans les services hospitaliers, taux 

d’incidence, facteur de reproduction, etc.) Cependant, le département de la Sarthe est 

toujours classé en vulnérabilité élevée, le nombre de cas reste élevé dans notre 

département avec un taux d’incidence de 283,09 au 17 novembre 2020. Si on prend la seule 

population potentiellement scolaire, en semaine 45, d’après le site Geodes de santé-

publique France, le taux national de positivité était de 18,7% . Ce n’est pas rien et c’est un 

risque potentiel pour les agents de l’Education nationale. 

Nous attirons donc l’attention une nouvelle fois sur l’épuisement des personnels qui ont de 

plus en plus de mal à travailler dans des conditions sereines. 

L’UNSA Éducation proposera des avis au vote lors de ce CHSCT. Cela témoigne 
de notre gravité face à la responsabilité qui nous est confiée, celle d’être exigeant 
pour la protection de la profession.


