
Fiche de poste n° FP003-2016
Fonction : PPA
Nature : ACEN
Spécialité : G0000 
Discipline : Toutes options
Affectation : 
Rattachement :

0729999C
0729999C

Commentaire 
support SIAM :

Intitulé du poste : Conseiller pédagogique départemental prévention & sécurité

Affectation : DSDEN de la Sarthe – 19 boulevard Paixhans – CS 50042 – 72071 LE MANS Cedex 9

Résidence 
administrative 
principale :

DSDEN de la Sarthe

Lieu de travail : DSDEN de la Sarthe

Secteur d’intervention : Le département de la Sarthe

Cadre général et 
objectifs : 

Cadre     général     :
Le conseiller pédagogique départemental prévention & sécurité inscrit son action dans le
cadre de la Mission Prévention & Sécurité de la DSDEN en accordant la priorité aux aspects
éducatifs. Il travaille en lien avec l’Adjoint au DASEN chargé du premier degré.

Objectifs   :

• Répondre aux besoins départementaux en matière de prévention et de sécurité
essentiellement sur le plan éducatif

• Accompagner les assistants de prévention de circonscription

• Harmoniser les pratiques entre les circonscriptions

Missions : Mission     1     :     Accompagnement     des     écoles

Accompagner  la mise en place des nouvelles mesures ou orientations en matière de 
prévention

 Assurer la diffusion et le suivi des nouvelles mesures de vigilance ou de prévention 
 Favoriser la rédaction annuelle du DUERP et sa saisie sur ETNA
 Aider à la mise en place de l’ensemble des registres obligatoires
 Soutenir les actions de prévention en matière de santé au travail

 Accompagner la mise en place de mesures éventuelles sur le risque lié à 
l’amiante 

 Cibler des priorités 
 Renforcer et développer les actions en partenariat (MGEN)

Élaborer des outils
 Élaborer des outils départementaux pour faciliter  le suivi des dossiers ou le 

pilotage de certaines enquêtes au niveau des circonscriptions
 Proposer des courriers types pour encourager l’harmonisation des demandes 

transmises par les circonscriptions aux directeurs et simplifier le travail des 
assistants de prévention de circonscription

 Accompagner les assistants de prévention de circonscription
 Planifier et organiser la formation annuelle des assistants de prévention 

de circonscription
 Gérer les cas spécifiques d’écoles
 Assister, selon les besoins, aux commissions de sécurité

Mission     2     :     Formation     des     personnels     enseignants     du     premier     degré     en     lien     avec   
l  ’  Adjoint     au     DASEN     chargé     du     premier     degré

S’associer  aux actions de formation des directeurs d’école 
 Définir avec les assistants de prévention de circonscription les points à aborder lors

des réunions de rentrée directeurs 
 S’associer à la formation initiale des directeurs 

Piloter  et assurer  la formation des personnels enseignants aux moyens de secours  
(prévention incendie) 

Élaborer des outils pédagogiques pour : 
 aider les directeurs à répondre aux attentes institutionnelles (pas à pas, guide, 
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auto-évaluation…)
 amener les enseignants à considérer les exercices comme des temps éducatifs 

(lien avec le socle et les programmes de l’école, pistes pédagogiques …)

Mettre en œuvre des temps de formations autour des problématiques liées à la santé au
travail à destination du premier degré.

Compétences / 
expérience / 
qualifications 
requises :

Connaissances   :
- Système éducatif et ses enjeux
- Expertise du premier degré public
- Connaissance de la réglementation liée à la prévention et à la sécurité des 

établissements
- Techniques de communication

Compétences   :
- Concevoir et porter un projet
- Jouer un rôle de conseil et d’aide à la décision
- Grande disponibilité, réactivité
- Aptitude à porter les valeurs de l’Éducation Nationale

Conditions particulières

- Détenteur du CAFIPEMF

Quotité de travail : 100 %

Régime indemnitaire : - Indemnités de conseillers pédagogiques et NBI

Durée de la mission : À titre définitif

Modalité de 
candidature :

Poste à profil (Annexe 5 bis du règlement départemental du mouvement 2017 des 
personnels du 1er degré de la Sarthe)
Les candidats accompagneront leurs demandes d’un CV et d’une lettre de motivation sur 
laquelle l’avis de l’IEN de circonscription sera porté. 
Les candidatures seront transmises à l’attention de l’Adjoint au Directeur Académique pour 
le 1er degré 




