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08/08/2024 a la DSDEN.

Introduction de la Préfete.
Merci au travail minutieux de la DSDEN sur la carte scolaire.

Déclarations liminaires :

FSU : Gréve du 01/02... Injonction, mal étre enseignant... -60 postes... sous dotation de 2%... Priorité :
ne pas laisser de classes surchargées. Classe dédoublées REP REP+ a plus de 13 honteux ! DASEN pris
a partie... Choc des savoirs... Inacceptable.... 2" degré... Il touchera collége et Lycée... Sélection a
I'entrée et a la sortie. Demande de la hausse des budgets des collectivités locales.

FO : CDEN ... en plein conflit international. Situation nationale est lourde de menaces pour nous tous.
Carte scolaire en négatif... La Ministre méprise I'école publique... Public/Privé... Abrogation de
parcours sup... Réhabilitation du Bac ... revalorisation en pts d’indice avec +10%. 11_ classes en moins
pour le Rhéne.

Unsa Educ : Voir Déclaration.

FCPE : Choc des savoirs... Parents d’éléves inquiets... Ecole de |'assignation sociale... Aucune
cohérence... éclatement du groupe classe... Ces groupes de niveaux ne proposent pas les mémes
conditions pour les éléves. Plus localement comme chaque année les équipes font au mieux pour
rentrer un grand rond dans un petit carré : les DHG doivent étre cohérentes. Les éléves du Public sont
les moins bien traités méme ici a LYON.

- Maodification de rythme scolaire : Sur Haute Rivoire (changement des horaires municipalité
et conseil d’école... (8h30/11h30) plutdt que 9h/12h.

- IRL des instituteurs non logés : Taux de base 187.20€ par mois 234.00€ par mois de taux
majoré. Intervention de GRANDENER... il avait été demandé une augmentation de I'IRL en
fonction de I'inflation... cela concerne une trentaine de collegues... en quoi les communes
seraient impactées par cette petite augmentation... Ce manque d’augmentation est
inacceptable. Réponse : les orientations générales sont nationales. VOTE CONTRE pour I’
UNSA

- Mesures de carte scolaire 1°" degré : Effectifs : baisse marquée ... Celle prévue pour la
rentrée 2024 : -3100 éleves dans le Rhone. En maternelle -1736 ; en Elémentaire -1394
éleves. 12 000 éleves en moins pour I'académie de Lyon + 1694 ETP = politique de soutien...
Les principes de cette carte : mise en ceuvre des décisions nationales et contexte du Rhone...
On a voulu privilégier le réseau scolaire : réseau des postes implantés dans les écoles... De ce
fait le DASEN n’a pas abondé la brigade de remplagants pour se faire... pour rappel I'an
dernier passage de 60 a 90 postes de ZBF... poursuite de 'amélioration des taux
d’encadrement en GS, CP et CE1 et classe a 24 en hors éducation prioritaire. Amélioration des
taux d’encadrement, hors niveaux ciblés pour les dédoublements ou le plafonnement en
maternelle... Effort trés spécifique sur les maternelles mises a mal depuis plusieurs



années...Veiller au réseau scolaire rural...Un observatoire des ruralités a été réuni
hier...Poursuivre le développement de I'école inclusive.

Mesures de carte scolaire : Au-dela des documents initiaux...Mesures complémentaires 24
(voir document). Situation sur I’école de JOUX (effet YoYo) le DASEN fera le point. Petite alerte
sur les ALLAGNIERS a RILLIEUX LA PAPE... Sur ST Bonnet de Mure mat : il pourrait y avoir une
création ... sur I'élémentaire le retrait pourrait lui aussi est annulé. 2 postes d’enseignants
référents ERSH pour appuyer I'école inclusive... Poursuite d’effort de déploiement des ULIS...
Dans champ autistique 2 ULIS écoles (Feyzin et Francheville)... SESSAD de Villefranche : %
poste d’enseignant spécialisé. Réorganisation du réseau UPE2A. Don de la circo de LYON 3
d’un % poste de psychologue. Création d’un % poste de Pble ressource Handicap sur
BELLEVILLE. Création d’un poste d’ERUN afin que chaque circo bénéficie d’'un mi-temps de
cette ressource. Ces 17 postes d’ERUN seront convertis en poste de CPC (formation,
rémunération accessoire) 5 d’entre eux sont en train de passer le CAFIPEMF... maintien sur le
poste a titre provisoire jusqu’a obtention du CAFIPEMF. « Notre école faisons-la ensemble » :
création d’un poste de CPC départemental... et mesure spécifique de la ruralité octroi d’'une
décharge de 0,25 pour la directrice de I'école CHENETTE.

La réserve aujourd’hui est de 10 ETP. Et nous avons un poste sur-alimenté : les décharges de
PEMF... (explication : recrutement de la totalité de la liste complémentaire du CRPE)... ces
besoins devraient étre moindre a la rentrée scolaire 2024 et nous devrions ainsi récupérer 10
ETP environ... La vraie réserve serait donc éventuellement de 20 ETP... Les postes non-
pourvus reventilés sur d’autres supports devenant une « aide » ponctuelle mais pas une
réserve...

Débat sur « notre école faisons la ensemble »... Défense du DASEN... rien n’est obligatoire...
Les écoles sont décideuses (initiatives et perception locales).

Vote carte scolaire 1*" degré : 7 Contre, 7 Abstentions, 5 pour. (vote en abstention pour
I’'Unsa pour les méme raisons qu’évoquées dans la déclaration liminaire).

-183 éléves dans les colléges. Evolution du E/D prévisionnel 2024 : 26.02 en 6™, 26.24 en 5
éme, 26.16 en 4 éme et 25.93 en 3 éme... -6 divisions de 6™, -10 divisions en 5 éme, -11 en
4%me ot +17 en 3°™¢ | Dotation qui augmente de 31,7 ETP pour les colléges qu’on transforme
en heure. 570 heures supplémentaires donc en Collége.

3h de dotation complémentaire par division ; Allocation pour les groupes de niveau 6¢m¢/5¢™e
en frangais et en math. S” il y a lieu : une marge supplémentaire, les heures statutaires : UNSS,
laboratoires SVT et Physique Chimie. Des heures sur structures spécifiques ULIS, Classe relais,
UPE2A, les heures pour les sections internationales, les langues a faible diffusion, les CHA.
Pour les colléges REP+ a pondération 1.1. Pour les SEGPA : 6™ : 25h d’enseignement, 5™ :
26h; 4 eme : 22h d’enseignement + 2X6h par groupe d’atelier... 3eéme 19h30 +2X12 h par
groupe d’atelier.

Le DASEN ensuite parle et décrit les groupes de niveaux... 43,70 h en dotation
supplémentaire sur les REP+; 21.90 sur la REP et les colleges ordinaires 15.40h (tout cela
pour prendre en compte la difficulté pédagogique sur les éléves)... l'éducation perd 0.1%
d’heure... La dégradation des moyens a I'Education prioritaire n’existe pas ! si la DHG a baissé
c’est notamment a cause du passage de 26h a 25 h en 6™ (DASEN).

DASEN : La loi de finance a été corrigée de 1000 ETP pour financer les groupes de niveaux...



Les moyens complémentaires sont juste pour une part fléchée pour ces groupes de
niveaux... Mais ils sont toujours a la main des établissements. C’est une commande publique
de flécher ces moyens pour les maths et le francais...

QD :

100 postes d’AESH créés a la rentrée 2023. En 2024 on ne sait pas !

Combien de postes dans les ITEP créés a la rentrée 2024 ... La question va étre posé au
responsable de I'ARS...

Lordre du jour étant épuisé, la séance de ce CDEN est levée a 21h15.



