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Les participants aux mouvements

Je suis participant obligatoire Je suis participant non obligatoire

Je suis un enseignant dans I'une des situations Je suis un enseigngnt affegté a titre.définitif
sur un poste et je souhaite participer au

suivantes : stagiaire, sans affectation, mouvement
en réintégration ou sur un poste a titre provisoire

o o 7 . . .

je reste titulaire de mon poste.
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2 possibilités pour effectuer une demande de mutation

Veeux groupe

Plusieurs postes sont proposés dans un méme groupe. Les
voeux groupe remplacent les voeux géographiques et les
voeux larges.

Il existe deux types de groupe :

Groupe « assimilé commune » : tous les postes du groupe
sont géographiquement localisés dans la méme commune.
Groupe « autre » : ensemble de postes au sein du groupe.

A Certains groupes sont des groupes étiquetés

« mobilité obligatoire ».

Si vous étes participant obligatoire au mouvement, vous
devez formuler un minimum de voeux groupe

« MOB » (mobilité obligatoire). Pensez a vérifier le nombre
de voeux groupe « MOB » a formuler dans votre note
départementale ou aupres de votre DSDEN.

Veoeux sur un poste
(Un poste identifié unitairement)

Il est possible de faire un voeu poste et un ou
plusieurs voeux groupes comprenant ce poste

Voeu
MOBILITE OBLIGATOIRE

(Uniguement pour les participants obligatoires)

Ce groupe de voeu comprend I'ensemble des postes
de titulaire remplagant (TR) de chacune des 32
circonscriptions du département.

Vous avez obligation de formuler ce veeu, le cas

échéant, en veeu de dernier rang.
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Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxx fr

PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

Q) Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

1¢res étapes pour effectuer une demande de mutation

 Mouvement intra-départemental VAR
Demande de mutation

Votre demande

Vous n’avez pas encore créé votre demande de mutation.

Vous n'avez pas encore créé votre demande de mutation, vous
pouvez cliquer sur « créer ma demande de mutation »

A

Pour effectuer votre demande de mutation cliquez ici
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La saisie d’un voeu

e Pour saisir un voeu, cliquez sur « ajouter un voeu »

M intra-dép 1 VAR
Demande de mutation
mﬂg;n&?toog@c- o Votre demande a € créée. x
xxx fr
EggngB Cet écran vous permet de créer, consulter, modifier et/ou supprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée al’ajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande, 1l faut la supprimer.

Attentien, votre demande est incompléte en I’état. Vous serez affecté(e) 2 titre définitif sur un poste resté vacant dans le département :

- En cas d’ahsence de saisie de voenx,
- En cas de non respect du nombre minimum de voeus groupes « Mobilité obligatoire » si vos vooux aaisis ne sont pas satisfaits.

Votre demande

Votre d de a été enregistrée le - 01/03/2022 213 h 58.
Derniére misc a jour le : 01/03/2022 4 13 h 58.
Etat de la demande : Incompléte - En tant que participant obligatoire au mouvement intra-départemental. vous devez formuler au moins 1 veeu(x) groupe(s) « Mobilité obligatoire » afin de compléter votre demande.

= ~3 0 J00<=0= @.

[ Supprimer votre demande l

Votre demande n’est pas liée a celle d'un autre agent.

Lier votre demande

Veeux composant votre demande

N° du poste cudu Llwdﬂpﬁhm 2 N Speécialité / Nb Quotité. Entier/fractionaé. 7 : 1is Tiai
e I’gmx'd’m groupe ‘dagroupe ?&?i o ‘ d'"’c_'%m ~ classes = : e lmgk b

Vous n’avez saist aucun vorn.

[quuter un veeu \ | supprimer la sélection || Réardonner les postes du groupe |
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Se renseigner sur les postes mis au mouvement

Pour les postes mis au mouvement nous vous proposons :
« soit une recherche guidée (recherche d'un poste ou d’un groupe)
« soit une recherche par numéro de poste ou numéro de groupe

< # Mouvement intra-départemental VAR
Ajout d’un veeu

Jane DOE Vous pouvez rechercher un veeu en saisissant le numéro du poste ou du groupe ou en procédant a une recherche guidée.
mail gestDept083@ac-
xxxfr
PROFESSEUR DES Saisie guidée
ECOLES HORS CLASSE

O S dbmmncens | Rechercher un poste ou un groupe

Circulaire
départementale

Dossier oU

Postes mis au

mouvement

= Ajouter un veeu sur un poste
Demande de mutation
=2 Numéro du poste | Rechercher |
Eléments de —
bonifications

oU

Fiche de synthése

Ajouter un veeu sur un groupe

Numéro du groupe | Rechercher
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Recherche guidée sur un poste

a Choisissez les options que vous souhaitez pour obtenir les

3 e e résultats qui vous intéressent
i @ Recherche des postes au mouvement @ retoy
M Y E——
0| mail gestDept083@ac- I Recherche des postes au mouvement
u xxx.fr —
V PROFESSEUR DES Type de poste
W | Ecovzs HoRs cLasSE
e B Nature de support
m ‘ 0 Se déconnecter e Postes vacants
e St o ostes susceptibles d'étre vacants
Circulaire . B
|| départementale Circonscription
:t Dossler Commune Sélectionner une commune b'
1 Ecole / Etablissement -
n’ Demande de mutation Pour rechercher un poste, vous devez renseigner au moins une Circonscription ou une commune
Eléments de
bonifications
ou

1€

Fiche de synthése
I Recherche des groupes de postes au mouvement

Type de groupe ® Tous O Assimilé commune O Autre

Commune de référence ) 1 -LES ADRETS DE L ESTEREI -

Groupe Mobilité Obligatoire © Indifférent O Oui O Non

Les groupes comportant :
Poste N° : I ]
Nature de support {Tous types de nature de supports [ > i
Spécialité [ Toutes les spécialités \ > ‘

Rechercher les groupes l
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Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxx fr

PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Demande de mutation

Eléments de

bonifications

Fiche de synthése

Recherche guidée sur un poste

M Mouvement intra-dépa 1VAR
Recherche des postes au mouvement

I Recherche des postes au mouvement

& retow

Type de poste [Tous les postes
Nature de support ‘W
Spécialité (’s.ms specialité
Circonscription & tionner une ci iption
Commune [W
Ecole / Etablissement [Tcus les établi dela c f
Pour rechercher un poste, vous devez renseigner au moins une circonscriptio ne commune
| Rechercher les postes
ou

I Recherche des groupes de postes au mouvement

O Assimilé commune

Une fois les champs complétés, lancez la recherche

O Non

!v|

Type de groupe S e
Commune de reference 8 DE L ESTEREL
Groupe Mobilité Obligatoire @® Indifférent
Les groupes comportant :
Poste N° = [
Nature de support (Tous types de nature de supports
Spécialite | Toutes fes spéciatités

Lzl

Rechercher les groupes
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Résultats de la recherche par poste

_— M intra-dépa 1 VAR
Recherche des postes vacants ou susceptibles d’étre vacants @ retour
M [ Jane DOE Recherche guidée des postes
‘u g xxx‘i? B3@ac Type de poste Tous les postes
PROFESSEERDES Namm de support Ensexgn-agt c'lz_lsse élémentaire
" | EcorzsmORscLassg | | Spécialité Sans spécialite —
e | Circonscription Sélectionner une circonscription
m () Se déconnecter Commune 083137 - TOULON
.y Ecole / Etablissement Tous les établissements de la commune
c
n départementale 1-25sur42 @ \ZJ [ |l e ‘
t Dossier Nb de postes
e Poste entier ou fractionné Nb de postes susceptibles d*étre Nb de postes
1 Numéro du poste < C e & Libellé du poste ¢ Nature de support & Spécialité / Nb classes & Quotité & < vacants < vacants & i ibles <
Y e— I " | | | | | | [Tous L=l ' 'l |
Demande de mutation Ensei &
= = 30813 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE AGUILLON (0830377J) seipnattt chsse Sans spécialité 100 % Entier 0 5 0
Eléments de €lémentaire
bonifications ;
30832 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ANDRE FILIPPI (0831046L) E”sé‘l’;ng’“"m:;'f“ Sans spécialité 100 % Entier 0 4 0
30815 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 1 (0830381N) Hoselgnant chsse Sans spécialité 100 % Entier 0 6 0
f €lémentaire
— 30816 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 2 (0830382P) Emetonant chsse Sans spécialité 100 % Entier 0 4 0
Fiche de synthése élémentaire
30820 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CAP BRUN (0830748M) E”se‘;;ngmm:ﬂzm Sans spécialité 100 % Entier 1 4 0
30842 TOULON BROLEELMENIANE SUBLIODE SHERUE S SANDEQ Eameipnant chsse Sans spécialité 100 % Entier 0 9 0
(0831526H) €lémentaire
30835 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CITE DES PINS (0831153C) Emél;ng’mm:ﬁ:m Sans spécialité 100 % Entier 0 7 0
30828 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLARET (0831004R) Emél;ngm‘w;':m Sans spécialité 100 % Entier 1 9 0
S8 OUL e ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLAUDE DEBUSSY Enseignant classe S it S i i 5 ¢
= (0831130C) élémentaire csmtt
0840 Ot e ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ERNEST RENAN Enseignant classe S it 6% e i i p
— (0831464R) €lémentaire
30839 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FONT-PRE (0831434H) E““él;ng‘mm:az:m Sans spécialité 100 % Entier 0 15 0
o TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FORT SAINTE-CATHERINE Enseignant classe S siemtile 0% e ° 5 p
B (0830284H) €lémentaire
30830 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FORT-ROUGE (0831033X) E”“él;ng“““m:az:m Sans spécialité 100 % Entier 0 5 0
EONT E FT EMENTATRE PTTRT TNTTF FRANCNTS NARNT Fnaaionant rlazes
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Résultats de la recherche par poste

Sélectionnez les numéros des postes qui vous intéressent

Dassier Nb de postes
Poste eaticr ou fractionné Nb de postes susceptibles d'étre Nb de postes
Numéro du poste ¥ Ci < Libel}é du poste ¥ a Spécialité / Nb classes ¥ Quorité - < vacants v vacants ¥ in <
' | _— | || it | [Tous L=l 1 l
Demande de mutation 3 -
R 30813 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LOX (0830377J) Eseignant claze Sans spécialité 100 % Entier o 5 0
Eléments de elemertare
bonifications :
20832 TOULON ECOLE LIQUE ANDRE FILIPPI (0831045L) F"t‘;:‘i‘”‘ ‘?’:‘“ Sans spécialité 100 % Eatier o 4 0
ettt e) : 20815 TOULON FLEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 1 (0$30381N) E"j‘mgm“ d:‘“e Sans spécialité 100 % Entier 0 6 0
= ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 2 (033(382P) Eseignast clame Sans spécialité 100% Eatier 0 4 0
Fiche de synthése clémentaire
TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CAP BRUN (0830748M) E“i’;fﬂ‘:“aﬁm Sans spécialité 100 % Entier 1 4 0
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CHARLES SANDRO Enseignant classe Bt ’ E
20842 TOULON (08315268 i Sans apécialit 100 % Eatier o 9 0
30835 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CITE DES PINS (0831153C) E“j;im‘ ‘f"e’“e Sans spécialité 100% Eatier 0 7 0
30828 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLARET (0831004R) E"j::“" “.‘:m Sans spécialité 100 % Entier 1 9 0
ol Sl ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CLAUDE DEBUSSY Enseignant classe R - o o . o
(0831130C) élémertare
. ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE ERNEST RENAN Enseignant classe e . :
30840 TOULON (0831464R) emcatiie Sans spécialité 100 % Eatier 0 10 0
% Enscignant classe Catis S
30839 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FONT-PRE (0831434H) T Sans spécialité 100 % Entier 0 15 0
ECOLE ELEMENTAIRE PURLIQUE FORT SAINTE-CATHERINE Enseignant classe =N <
30803 TOULON (0830284E) PR = Sans specalite 100 % Entier 0 9 0
30830 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FORT-ROUGE (0831033X) E"’:f:“" d:“ Sans spécialité 100 % Eatier 0 5 0
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FRANCOIS NARDI Enseignant classe FeerT = )
20838 TOULON (08314058) s Sans spacialit 100 % Eatier 1 4 0
= ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE FREDERIC MISTRAL Enscignant classe Sps 2 Z
30811 TOULON (033031100 e Sans spécialité 100 % Eatier 0 4 0
ECOLE EIL EMENTATRE PURLIQUE J MURAIRE DIT RAIMUT Enssignant classe o ;
30841 TOULON (0831476D) e 3 Sans spécalité 100 % Entier 0 13 0
= ECOLE ELEMENTAIRE PUELIQUE JACQUES-YVES Enseignant classe S ’ )
30804 TOULON COUSTEAU (08302857) élém z Sans spécalité 100 % Eatier 0 6 0
20814 TOULON ECOLE EI EMENTAIRE PURLIQUE JEAN AICARD (0830378K) E"’:‘m‘:‘" Sans spacialité 100 % Eatier o 10 0
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LA BEAUCAIRE Enscignant classe S - :
20823 TOULON (08308205 st Sans spécialité 100 % Entier 0 13 0
30834 TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LA FLORANE (0831131D) E“ﬁjf"f:;f::"’ Sans spécialite 100% Entier 0 & [
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Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxx fr

PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

(') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

La formulation d’un veeu sur un poste

0 Vous pouvez consulter le détail du poste qui vous intéresse

M Mouvement intra-départemental VAR
Ajouter un veeu

Vous avez selectionné le poste suivant :

N° du poste

Libellé du poste

Nature

Spécialité

Quotité

Poste entier ou fractionné

Nombre de postes vacants

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants
Nombre de postes inaccessibles
Commentaire sur le poste

e puis formuler un veeu sur ce poste

’30820
OLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CAP BRUN (083137 TOULON)
Enseignant classe élémentaire
Sans spécialité
100 %
Entier
1
4
0

Formuler un veeu sur ce poste

DSDEN du Rhéne - mouvement intra départemental - rentrée 2025
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La formulation d’un veeu sur un poste

Il vous sera ensuite demandé de confirmer votre choix

il-mv1-web01.mvtld.prj.in.phm.education.gouwv.fr
q prjin.p -g

Etes-vous sdr de vouloir ajouter/modifier ce vozu ?




O—= ~o030<coZ @.

La formulation d’un veeu sur un poste

M intra-dép 1 VAR
Demande de mutation

Jane DOE e ey -
mail gestDept083@ac- o Votre veeu a été enregistré avec succes.
xxxfr
PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

(') Se déconnecter

Un message vous confirmera lI'enregistrement de votre

choix.

Attention, votre demande est incompléte en Pétat. Vous serez affecté(e) a titre définitif sur un poste resté vacant dans le département :

Circulaire - En cas d’absence de saisie de veeux;

Dossier

s Votre demande
Postes mis au
mouvement

Votre demande a été enregistrée le : 01/03/2022 4 13 h 58.
Demiére mise a jour le : 01/03/2022 2 14 h 12.

Eléments de
bonifications

| supprimer votre demande |

Accusés de réception
Votre demande n’est pas liée a celle d’un autre agent.

Résultat de la demande

d tati Z
o Lier votre demande

départementale - En cas de non-respect du nombre minimum de veeux groupes « Mobilité obligatoire 5 si vos voeux saisis ne sont pas satisfaits.

Cet écran vous perm creer, consulter, modifier et/ou supprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée a 1'ajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande., il faut la supprimer.

Etat de la demande : Incompléte - En tant que participant obligatoire au mouvement intra-départemental, vous devez formuler au moins 1 veeu(x) groupe(s) « Mobilité obligatoire » afin de compléter votre demande.

Fiche de synthése
Veeux composant votre demande
| Rang Tipedeven N ponondn  LBECERC  Topedegrowpe  Namredespport PRI Quotite Entier/fractionné Veeulie Rang lié Liaison du ven
= ) Ecole Elementaire ;i s Lier un voeu
ALY Etablissement 30820 Publique un S = Sans spécialité 100 % i on - nécessite de ler
(m] [4]1]v] 1i B E“fmg““'m:‘ Entier N ¢
== (83000 Toulon) votre demande

Ajouter un veeu || Supprimer la sélection || Réordonner les postes du groupe |
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Recherche guidée d’'un groupe

N

% Mouvement intra-départemental VAR
Recherche des postes au mouvement @ retor

Jane DOE
‘mail gestDept083@ac- I Recherche des postes au mouvement
xxx fr

PROFESSEUR DES
[ECOLES HORS CLASSE

i
b
EEEEE

K]

M
0
u
Vv
e
ul |
e
n
t
1
D

Pour rechercher un poste, vous devez renseigner au moins une circonscription ou une commune
Eléments de =
bonifi ‘ Rechercher fes Postes‘ ‘

Accusés de réception

Résultat de Ia demande ouU
de mutation

Fiche de synthése
I Recherche des groupes de postes au mouvement

© Tous

[ 083001 - LES ADRETS DE L ESTEREL

O Indifférent.
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Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxx fr

PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

L') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

Résultats de la recherche sur un groupe

A\ intra-dép: tal VAR

Recherche des groupes de postes mis au mouvement

Recherche guidée des groupes

Type de groupe

Commune de référence
Groupe Mobilité Obligatoire
Les groupes comportant -

Numéro du groupe ¥

Tous
Out

Poste N°:

Nature de support  Enseignant classe élémentaire

Spécialité  Sans spécialité

e . 11-18s5w18 | s || <« | llzl
Mobilité
Libellé & igatoire ¢ Commune de référence &

5950
5951 Autre
5952 Autre
5953 Autre
5954 Autre
5955 Autre
5956
5957

(ENS - ZONE 2) Enseigats - GRD HYERES
(ENS - ZONE 3) Enseigats - SUD OUEST
(ENS - ZONE 4) Enseigats - CENTRE VAR
(ENS - ZONE 5) Enseigats - NORD OUEST
(ENS - ZONE 6) Enseigats - DRACENIE
(ENS - ZONE 7) Enseigats - GOLFE

(ENS - ZONE 8) Enseigats - SUD EST
(ENS - ZONE 9) Enseigats - NORD EST

@ retour

Nombre de postes &

10 11-18sur 18
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La formulation d’un veeu sur un groupe

¥ Mouvement intra-départemental VAR

Vous pouvez consulter le détail du groupe qui vous

Ajouter un voeu 4 74 H @) retour
intéresse puis formuler un voeu sur ce groupe
Jane DOE Vous avez selectionné le groupe suivant
m’lg&fﬁfp}ro E3gac; Numéro du groupe 5950
PROFESSEUR DES Cf’;"il‘_”‘;gm“pe 360 184 '
ECOLES HORS CLASSE Libellé du groupe (ENS - ZONE 2) Enseignts - GRD HYERES
Type du groupe A
O seac C de référence
Nombre de postes du groupe 108
Circulaire Groupe Mohilité Obligatoire Out
départementale
Dossice Liste des postes dans le groupe
Postes mis au T
mouvement 10 v 1-10 sur 108 2|3 4)s
Demande de mutation Nb de postes
i1 i susceptibles Nb de postes
bo::;n e Numéro de Type de Nb de postes d’étre inaccessibles
o Rang & postc & Communc & Etablissement & poste & Spécialite / Nb classes & vacants ¥ vacants ¥ <
. ‘ ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ECOLE PRIMAIRE DES s - ,'l 2 ey 2
1 30389 BELGENTIER TANNERIES (0830626E) E E g classe e Sans spécialité 0 3 0
3 1 NT: AN M v . ’ -
Fiche de synthése 2 30591 BORMES LES MIMOSAS i‘;ohi i‘.‘f‘l‘m' SLATRE PURIOUE JEAN MO E Enseignant classe éjpmentaire Sans spécialité 1 11 0
3 30608 CARQUEIRANNE f()‘;?é—;i E;)ENE\T.Wﬁ PUBLIQUE JULES FERRY E Enseig Bl 2 Sans spécialité 5 i 5
1 30600 CARQUEIRANNE i)(;%éi SEJ';EME“‘WE BEREERIAEA N i 5E E Enseignant classe flémentaire Sans spécialité o 7 0
5 30619 COLLOBRIERES EOOLE L LA TR R RO RGN VU E Enseignant classefélémentaire Sans spécialité 0 3 0
{08309444) =
G 30622 LA CRAU EC.OLE .ELEK{E'\TAIRE ARG RS E Enseignant classq €lementaire Sans specialite 0 3 0
(0830567R)
7 30623 LA CRAU ﬁ)(;'oll_li lElI:’EME’\T' EUBRIOE: Bt AC E Enseignant classp élementaire Sans spécialité 0 9 0
8 30624 LA CRAU ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN GIONO (0831202F) E Enseignant clasfe élémentaire Sans specialité 1 13 0
9 30625 LA CRAU ECOLE PRIMAIRE MARCEL PAGNOL (0831324F) E Enseignant claspe élementaire Sans specialité 0 5 0
10 30627 CUERS BLO el ML AR EHBIIOTEOEAR TR E Eascignant clafse €lementaire Sans specialite 1 3 0

(0830570U)

10 v

1-10sur 108

(2] (s)fad()ls

Formuler un veeu sur ce groupe

> || .
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Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxxfr

PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

Q) Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

La formulation d’un veoeu sur un groupe

# Mouvement intra-départemental VAR
Demande de mutation validée

Votre veeu a é1€ enregistré avec succes.

Cet écran vous permet de créer, consulter, modifier et/ou supprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée a I’ajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande, 1l faut la supprimer.

Votre demande validée

Votre demande a été enregistrée le : 01/03/2022 a 13 h 58.
Derniére mise a jour le : 01/03/2022 2 14 h 29.
Etat de la demande : Valide

| Supprimer votre demande |

Votre demande n’est pas liée a celle d’un autre agent.
\ Lier votre demandﬁeﬁ\

Veeux composant votre demande validée
Rang Type de veen

O Al ‘z‘ Etablissement

N° du poste ou du Libellé du poste ou

groupe

30820

Spécialité / Nb

Type de groupe Nature de support s

du groupe

Ecole Elementaire
Publique Cap Brun
{83000 Toulon)

Enseignant classe

R = Sans spécialité
€élémentaire 5P

A MOB

‘ Ajouter un voeu \ Supprimer la sélection | Réordonner les postes du groupe

DSDEN du Rhéne - mouvement intra départemental - rentrée 2025

Quotité

100 %

Entier/fractionné

Entier

Veeu lié

Non

Rang lié

Un message vous confirmera I'enregistrement de votre choix.

Liaison du ve

Lier va veen
nécessite de li¢
votre demand



Quelques petites astuces pour formuler vos voeux...

i

Vous pouvez panacher les voeux groupe et les voeux sur un poste précis dans votre demande
de mutation.

Tous les postes sont susceptibles d’étre vacants au mouvement ! En effet,

I'algorithme cherche a pourvoir en méme temps les postes vacants et ceux libérés par les
candidats qui obtiennent une mutation. Avec les voeux groupe, vous ne passez pas a coté des
postes libérés par les candidats participant au mouvement !

Un poste vous intéresse plus particulierement dans un groupe ? Vous avez la possibilité de
classer les postes au sein d’un groupe par ordre de préférence. L'algorithme cherche a
satisfaire votre vceu de meilleur rang (ou sous rang de voeu pour un veeu groupe) !

Vous ne connaissez pas les postes offerts au mouvement ? Consultez la rubrique
« postes mis au mouvement ».

Vous souhaitez muter en famille ? Vous pouvez lier vos voeux a ceux de votre
conjoint pour faciliter le rapprochement.

DSDEN du Rhéne - mouvement intra départemental - rentrée 2025



Le classement d'un voeu au sein d’un veeu groupe

a Vous pouvez classer les postes au sein d'un voeu groupe

Jane DOE
mail gestDept083@ac-
xxx.fr

PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

Q) Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

M M intra-dép: 1 VAR
Demande de mutation validée

Cet écran vous permet de créer, consulter, modifier et/ou

Votre demande validée
Votre demande a été enregistrée le - 01/03/2022 a 13 h 58.

Derniére mise a jour le : 01/03/2022 2 14 h 29.
Etat de la demande : Valide

\Sa;grln;er votraiémanEe \
Votre demande n’est pas liée a celle d’un autre agent.

| Lier votre demande |

Veeux composant votre demande validée

Rang Type de veeu
O A 1‘ Yi‘ Etablissement
iirb. v Groupe @

| Ajouter un veeu || Supprimer la sélectioif

groupe

30820

| Réordonner les postes du groupe |

N° du poste ou du Libellé du poste ou

du groupe

Ecole Elementaire
Publique Cap Brun
(83000 Toulon)

(ENS - ZONE 2)
Enseignts - GRD
HYERES

5 Spécialité / Nb i

o N
Type de groupe Nature de support Qasces Quotité
Easeimmant clase Sans spéciatité 100 %

élémentaire

A MOB

DSDEN du Rhéne - mouvement intra départemental - rentrée 2025

Entier/fractionné

Entier

bupprimer votre demande de mutation. Attention, votre demande est validée a I'ajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande. il faut la supprimer.

Veeu lié

Rang lié

Liaison du veeu

Lier un veen
nécessite de lier
votre demande



L’enregistrement du veeu au sein d’un groupe par ordre de

préférence

a Vous pouvez saisir le nouveau rang du poste a réordonner au sein du groupe

M Mouvement intra-départemental VAR
Réordonner les postes du groupe

Jane DOE Vous avez selectionné le groupe suivant
nmigesgp;) e Numéro du groupe
PROFESSEUR DES Cf)dc du £10Upe
ECOLES HORS CLASSE Libellé du groupe
Type du groupe
() Se déconnecter Commmune de référence
Nombre de postes du groupe
Circulaire Groupe Mobilité Obligatoire
départementale
Dossice Liste des postes dans le groupe

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de

Vous pouvez changer l'ordre d'un poste en cliquant sur son rang.

bonificati
o Numeéro de
Rang & _poste & Commune &
1 30589 BELGENTIER
Fiche de synthése
2 30591 BORMES LES MIMOSAS
3 30608 CARQUEIRANNE
4 30609 CARQUEIRANNE
5 30619 COLLOBRIERES

5950
360_184

(ENS - ZONE 2) Enseignts - GRD HYERES

A

108
Oui

10 v 1-10 sur 108

Etablissement &

ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ECOLE PRIMAIRE DES

TANNERIES (0830626E)

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN MOULIN

(0831149Y)

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JULES FERRY
(0830652H)

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE MARCEL PAGNOL

(08306537)

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE DOCTEUR VARENNE

(0830944A)

Type de
_poste & Nature de support ¥
E Enseignant classe élémentaire
E Enseignant classe élémentaire
E Enseignant classe élémentaire
E Enseignant classe élémentaire
E Enseignant classe élémentaire

Spécialité / Nb classes ¢

Sans spécialité
Sans spécialité
Sans spécialité
Sans spécialité

Sans spécialité

Nb de postes
vacants O

Nb de postes
susceptibles
d’étre
vacants ¥

Nb de postes
inaccessibles

~
v



L’enregistrement du voeu au sein d’un groupe par ordre de préférence

a Il vous sera demandé de valider votre souhait de changer I'ordre des postes.

Vous allez modifier I’ordre des postes du groupe.

La modification d'un ordre de poste entrainera la renumérotation automatique des autres rangs de postes.
Par exemple:

-Vous remplacez I’ordre 6 par 2 : alors les postes 2 & 5 seront incrémentés d'un rang.

-Vous remplacez I’ordre 2 par 6 : alors les postes 3 a 6 seront décrémentés d’un rang.

Etes-vous siir de vouloir continuer ?
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P e S R e

xxx.fr

PROFESSEUR DES
ECOLES HORS CLASSE

(') Se déconnecter
Circalaire
départementale
Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

Votre action sera confirmée par ce message

L'enregistrement du veeu au sein d’un groupe par ordre de
préférence

Commune de référence

' Nombre de postes du groupe 108
| Groupe Mobilité Obligatoirg Oui
Liste des postes dans le gfoupe
Vous pouvez changer l'ordife d'un poste en cliquant sur son rang.
[0% 1108108 BzErEEEEEE =i
| Nb de postes
susceptibles  Nb de post
Numéro de 5 Type de Nb de postes d’étre inaccessibl
Rang ¢ poste ¥ Ci < Etabli: < poste ¢ Nature de support & Spécialité / Nb classes vacants _vacants ¢ <
‘ 30591 BORMES LES MIMOSAS i)%?llﬁ ;:,::)E SR LS QDR LI E Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 1 11 0
2 ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ECOLE PRIMAIRE DES : PR S X
= 3 I\ S 3 5!
2 30589 BELGENTIER TANNERIES (0830626E) E Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 3 0
‘ 3 30608 CARQUEIRANNE EC9LE g GO R E Ensei classe élé ire Sans spécialité 0 6 0
(0830652H) g
‘ 4 30609 CARQUEIRANNE éi?gﬁ SEJI;ENENT BUBLIOUE MAREEL PAGHOD E Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 7 0
5 30619 COLLOBRIERES ECE)LE ELEMENTAIRE PUBLIQUE DOCTEUR VARENNE - Bosei lassacte T S pacialiee 0 3 0
(0830944A) &
6 30622 LA CRAU EC?L.E P DEMINTAIRE FUBLIOUE JULI FERRY E E t classe €lé ire Sans spécialité 0 9 0
(0830567R)
7 30623 LA CRAU ECE)LE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN AICARD E Ensei Hase als ire Saiespiciants 0 9 0
(08311911)
‘ 8 30624 LA CRAU ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN GIONO (0831202F) E Enseig classe élémentaire Sans spécialité 1 13 0
‘ g 30625 LA CRAU ECOLE PRIMAIRE MARCEL PAGNOL (0831524F) Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 0 5 0
‘ 10 30627 CUERS iﬁ?&’i (I)Eé)El\'IEI\’TAIRE SRR RO PR E Enseignant classe élémentaire Sans spécialité 1 8 0

| 10 v: 1-10 sur 108 BBz (a)es) (sl (zils) (o)) [l

Retour i la liste des voeux



Lier une demande de voeu

@ Pour lier votre veeu, cliquez sur « lier votre demande »

Votre demande a éte enregistree le - 061220212100 10
) Derniére mise & jour le : 06/122021 210 h 51.
fna Etat d la demands : Valide

Supprimer votre demande ]

‘0stes mis au
mouvement

{otre demande n'est autre agent.

Do | Lorvore demane

Eléments de

Veeux composant votr dée
bonifications

N d
Rang Fope e pir N° du poste on du
groupe
O s 1[v] Etsblissement 9743
Fiche de synthese
O [T 2 IT] Groupe 614
O ‘ A 3‘ v ] Groupe g i
O \T J‘T‘ Grovpe Q 1185
Grovpe ,"dj 1198

Libellé du poste ou
du groupe

Ecoie Primaire

Toutes natuses -
ABANCOURT

ECEL- G000 - 0!

{ENS - 008)

DSDEN du Rhéne - mouvement intra départemental - rentrée 2025

Type de groupe Nature de support

Ensejonan
elementaire

el
acv @)

Sp

w
&



Lier une demande de voeu

D
&

Voici la confirmation de votre liaison de voeu

® Mouvement 1D

C o A Nonsscurisé | gil-mvi-web01.mvtid.priinphm.educatio

mail arena@xxx

(') Se déconnecter

Circulaire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Eléments de
bonifications

Fiche de synthése

bl

R.gouv.fr/mv

# \ouvement intra-départemental NORD
Liaison d'un veeu

ATTENTION, votre demande de liasson ne pourra étre prise en compiX que s1 elle porte sur un ou des vorux établissement.

qe 'agent avec lequel vous avez lié votre demande. Attention cependant :

1 vous avez lié votre demande lie également son veeu avec votre veeu, sans quot 12 liaison ne sera pas prise en comp
\og chez I'agent avec lequel vous avez 11é votre demande.

ez le rang de vos veeux, n'oubliez pas de prévenir I'agent avec lequel vous avez lié votre demande afin qu’il met!

Cet écran vous permet de lier le voru que vous avez sélectionné avec un veeu
- Comme pour la liaison de votre demande, il est nécessatre que 1'agent avec ley
- Aucun contrdle ne sera effectué sur 'existence du veeu dont vous indiquerez le
- Puisque la liaison des veeux est effectuée via le rang, sovez vigilants : si vous chan

Votre demande a été liée le 6 décembre 2021 avec

Numen

Nom usuel

Nom de naissance

Prénom

Date de naissance

- Vous souhaitez lier votre veeu formulé sur le poste n°9743

Rang du voeu [ NN - <c lequel vous souhaitez lier votre veen

Valider la liaison |
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Saisie d’'une demande de bonification

Une bonification permet notamment de demander des points au titre des situations suvivantes:

= Demande au titre du rapprochement de conjoint
= Demande au titre de I'autorité parentale conjointe
= Demande au titre d’une situation de handicap

Les demandes seront instruites sur la base des justificatifs requis et fournis.
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Saisie d'une demande de

bonification

a Cliquez sur « Eléments de bonifications ».
a Aller dans « Saisie de vos éléments de bonification».

Sélectionnez oui ou non dans « handicap sur avis du
médecin de prévention ».

Vous 1'avez saist aucun elément dz bonificanon,
e de matation

fdz

e Sassie de vos éléments de bomfication

Handlicap (sur avis o médecin g2 pévention) ) Ou

 Demands antire Aucune demant

..............

G e cher
Bonifications

£ de ler rang saisi lors de 1a campagne précédente ne portait pas sur un Stablissement {veeu pr

O Ow ® Non

Aucune demande supplémentaire

Valider |
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Saisie d’'une demande de bonification

° Sélectionnez votre demande au titre dans la liste
déroulante

' Aucune demande supplémentaire v

Aucune demande supplémentaire

Autorité parentale conjointe (APC)
Parent isolé (Pl) 4
Rapprochement de conjoint (RC)

7 ‘ ﬂ Mouvement intra-départemental NORD
) Eléments de bonification

Cet écran vous permet de créer, modifier et'ou supprimer voure demande

() Se déconnecter

Bonification au titre du caractére répeté de la demande
m Circulaire \

départementale Vous ne pouvez pas bénéficier de la bonification au titre du caractere répete de la demande car votre Zgu de ler rang saisi lors de la campagne précedente ne portait pas sur un établissement (veeu préc

Dossier

P X Fléments de bonification saisis
'ostes mis au

mouvement

- Vous n’avez saisi aucun €élément de bonification.
Demande de mutation

Vi'k'mrnts de

bonifications Saisie de vos éléments de bonification

i Handicap (sur avis du médecin de prévention) ® Non
Demande au titre Aucune demande supplémentaire

. ! Aucune demande supplémentaire

Fiche de synthése Autorité parentale conjointe (APC)

Parent isclé (Pl)
Rapprochement de conjoint (RC)
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Sélection d’'une commune d’exercice
du conjoint

pprochement de conjoint (RC)

050001 - ABANCOURT
OIS la commune

050002
050003
058004
050005 - ALLENNES L
050006 - AMFROIPRE T
059007 - ANHIERS
050008 - ANIGHE
059010 - ANNEUX
050011 - ANNOEULLIN
058012 - ANOR

058013 - ANSTAING

058014 - ANZIN

058015 - ARLEUX

050016 - ARMBOUTS CAPPEL
059017 - ARMENTIERES
0509018 - ARNEKE
058019 - ARTRES
059021 - ASSEVENT

°Vous pouvez sélectionner ou saisir une
information (commune, nombre d’enfants, années de
séparation) selon la bonification demandée.

= =

LD ron wecurive G-V S We BO Tt TP L PR e e U E A En GO Ut ¢ ywtsagent

T Afousement intrn départes 1 NORD
Eléments de bonification

Clot deran vous permet de crder, modifier et ou capprimes vote 1

e bomni

€ Ne seconnector =9

Feation an titre d

caractire répetd de la demande
Cirvulaice
departemenoate Vous ne pouver pas béndficien de 1o bonificanon au titre du caractsce cepéié de la demande car vorre voru de Ter rang saist lors de Ja campagne précédente e porfait pas sor un Smablissement

Pro—

Eléments de bonification saisis

Vous n'avez sois: avcun clément de bomficauon
Demande de

Saisie do vos dlements de honification
Handicap (sur avis du mdédecin de préventon) Onae = Nom

Demande au ritre Rapprochoment do conjoint (RC)

< o au O50001 - ABANCOUIRT <}
iehe de synthese
Nombre d enfants de 18 ans ou moins & change au 01092022 Cholsir Ia commune

Nombre d annfes scalames de séparation «ffcctive au 01092023

ALLENNES LES MARAIS
AMEROIPRET
ANHIERS
ANICHE
ANNELIX

- ANNOELILLIN

- ANOR
ANSTAING

ASSEVENT
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Le récapitulatif de votre demande de bonification

a Une fois validées, vous avez accés au récapitulatif

Circulnire
départementale

Dossier

Postes mis au
mouvement

Demande de mutation

Elément: de
bonifications

Fiche de synrhése

des informations saisies au titre de la demande de
bonification [... ].

Bonification au titre du caractére répété de la demande

Vous ne pouvez pas bénéficier de la bonsfication au titre du caractére répété da la demands car votrs veeu de Ler rang saisi lors de la campagne précédente ne portait pas sur un établissement (voeu précis) ou vous n'avez pas fait de voeux I'annéz derniére.

Eléments de bonification saisis

Handicap (sur avis du médecin de prévenrion) Non

Demande au titre Rapprochement de conjoint (RC)
C d'exercice professionnel du conjos 39001 - ABANCOURT
Nombre d’enfants de 18 ans ou moins a charge av 01/09/2022 1
Nombre d’années scolatres de séparation effective au 01/09/2022 1

| Supprimer mes éléments de bonfication |

Modification de vos éléments de bonification

Handicap (sur avis du médecin de prévention) ' Oui ® Non

Demandz au tire Rapprochement de conjoint (RC) v
C d'exercice professionnel du conjoint 058001 - ABANCOURT v
Nombre d’enfants de 1R ans ou moins a charge au 01/09/2022 1 v
Nombre d’années scolaires de séparation effective au 01/09/2022 1 v

[ Valider
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Cas particulier d’un candidat demandant son propre poste via
UN VO_U preécis

A compter de la campagne 2023 :

Si vous vous portez candidat(e) sur votre propre poste, vous aurez un message d’alerte vous
indiquant:

« Attention, vous avez formulé un vceu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’étes
pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce voeu car le mouvement ne pourra pas

prendre en compte ce veeu ni les suivants. »

Ce message est destiné a vous inviter a ne pas vous porter candidat(e) sur votre propre poste, sauf si
vous étes concerné(e) par une mesure de carte scolaire.
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O ~2030<co @.

Exemple : Vous étes, affecté(e) a titre définitif sur un poste d’enseignant en classe élémentaire dans I'école

Victor Hugo a Colombes.

s itra-dép | HAUTS- DE-SEINE
Demande de mutation validée

Cet Gerim vous permaet de ceder, consulter, modifies et'ou suppranes Volse demmande de mutation. Anentivn, volre demmande est validée & U'sjout de chague voru. Pour annuler votre demande, if faut la supprioer,

Votre demande validee

] © se deconpecter Votre demande 2 été coregisteée Jo : 19:07/2022 407 k48
Demsére nuse 3 jonxr e - 19072022309 1 56

Cleenlalre 3
s Ftat de 1a demande - Valide
départementale
st Votre demande n'est pas life a cells d'un autre agent.
moUvERIERt
Dessande de muration & | Uer vetre damande
Liéments de S X
bomifications Veeus composant votre demande validee N
Ntduposteon  Libelli du poste Natore de Specialits /| Ny iy z R S !
Ranz ‘l_-'p-* v 3 i - s Tsve dnpromite . Quertite Entier Fravtionmé Voru b Rz Biw
Feoln
- : Elemetnare Exsrigoas
Fiche de synthise O AlY | Erabliczement 65275 Tobligoe Iacques clacre Sane gpeciafité 100N Fatier Noa
Do A (92000 amindane
Nagtecre)
TOUTES
2 125w ] - NATURES -
O O [alsly] owiy & BASSIN DE *
NANTERRE
Tomies natores P
o @ Ay v Gepe (o8 L CHAVILLE. AC@

}Apamr N YORS  JSupprimiar i3 sdedton RAMNCONNEr S5 POSIES O Groups

N

G Vous ajoutez un voeu a une premiere saisie initiale.

'(.iliwu! = v

Lt v vero
néceszite de ber
oy Gemseade
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Vous recherchez un poste via la « recherche guidée ».
Ici, tout poste situé dans la commune de Colombes.
/

<  Moavement lntra-départessental HAUTS DE-SEINE {
Recherche des postes au mouvement O retour

Archade s evecjnion

Wrsadltas de be Sesmmde
¢ mwtacon

Fiche de synchise

lm&;_mdom,um

@ tm O Astisté comanmce &) O Aue
480040 AREOLY 8
@ iodiffieme O Osi Qv
[ |
| Tous types de cature de supports d
(Towrs e i sl
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M
(4]
u
v
e
m
e
n
¢
1
)

LY eeradep | AUTS-DE-SEINE 0)
Recherche des postes vacants on susceptibles d’étre vacants Q rewour
Recherche guidée des postes
! Type de poste Tous les posses
Natuze do suppeal Tous types do natuze de supports
Spécialies Toures les spécialmés
O se diconneedr Cizeonscuiption Stlectionne une &
Comenure 092025 - COLOMMDES
Clrealire Ecole ( Etablissensent Tous fes Srablisscments de la commune
départementale
Dossler T lexl T
- Nb de
Practes mbh v B
Mouvement. &u«nhfﬂchu- Pante entier on “:P‘— TTrw 3 SCANTS N the ater
T ¢ Nwwers du K C B Libetic du < Nature de < < e fraetlonst © vocanss O < lsaccesiths $
. & poate [ puies : upp Queciet .
541 | | | Tous . | |
Elémenss de : . Lo
"OLE ELEMDNTAL m 3 TOTC sans ol
bosificariont f1es COLOMDES e ey Ry, et e Sans spéciativs 100% Besine ¢
I Lol U5

Fiche de synch

a L'application affiche alors une famille de postes située dans la commune de Colombes.

° Les informations relatives a la famille de postes proposées sont visibles dans le pavé supérieur.
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Des I'écran récapitulatif des caractéristiques du poste demandé, le message ci-dessous s’affichera si votre
voeu porte sur le poste que vous occupez a titre définitif.

Z

] M Mouvement butra-déparsemsental HAUTS. DE.SEINE o)
\J Ajouter un voen retonr

Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titlrg définitif. Si vous n’étes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en compte ce veeu ni les suivants.

Vous avez selectionné le poste suivant :

;"‘ O se déconnect | N° du poste 64691
» o | Libellé ¢ poste ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE VICTOR HUGO (092025 COLOMBES)
Clrealalre Nature Erseignant classe slémentare
départementabe | Spéoratind Sans spécialiné
; Qnomé 100 %%
Dossler | Poste entier ou fractionné Entiee
Pk e o { Nombee de postes vacants 0
mouvemsent Norabee de posees susceptibles d'éere vacants .0,
| Nombee de postes maccessibl o
Dexeande de stnradan | Commentaire sur Is poste :
Elements de
bonifications

Farmuder wn virn sir oo pos e

Fiche de synchése

Dans l'unique cas oU vous étes concerné(e) par une mesure de carte scolaire,
vous ne devez pas tenir compte de ce message.

Si vous n’étes pas concerné(e) par une mesure de carte scolaire, vous devez
tenir compte du message et retirer le voeu qui porte sur votre propre poste.
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Ce message sera affiché sur les différents écrans de I'application et sur I'écran récapitulatif de la
saisie des voeux.

LBV’ mera-dep | HAUYS-DE.SEINE @
Demande de mutation validée

0 Notre vien # ote snewzicirs avee smcoe.,

Cet &cram vous permet de cxder, consulier, modifics et/'ou supprmes voue demunde de mutation | Attention, voue demande est validée & ['gjout de chaque vaey, Pour amuler vorre demande, i faut ks suppruser.

Votre demunde validée

Votre demande a é1é errepustrée le : 19072022 407 h 48
Dossler Dernées mise & jour Je - 19020224 11 102
st de 1a demande - Valide

Punivn s an
Douveasent
et SUOPAMar VO'e demards |
L g
. . “ v RS &
AU otre detnands n'est pes Lide & celle d'un sutre agent b
bonificatient 3
[ s vetre damaode
- v
Vaux composant votre demande valides
Fiche & Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’étes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en compte ce veeu ni les suivants.
A" de poste ou Libeli¢ du poite Nature de Speciatice /| Nb < v
Rang Type de voeu o L =P L Type de grovpe 1 Quordee Enderfractionnt Veau s Rang U4 Llalson du vau
Eeole
= Flemertres Frveerem Lowr sm voms
O AL v Srablinesceat 43203 Pedliqus facqeer lasse S spseasiar 100 % Faver Nea 5 frcernte de her
; Decowr & elfcuenteine vore demande
(92000 Nawderre)
TOUTES
\ - - NATUNES
. @ -A-l - LI S a L] BASSIN DE -
NANTERRE
0 @ [abv] oo anw eaaare || D
keole
Elemegaze Easegpean Liscoa vory
0 At ¥ Frahhiosvement 4691 Publipio Victor Claeen Sanw spiciabis 100 % Frabert Nen e il het
Hage (9200 elimectane venes demande
Colomibat)
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Le message sera également visible sur la fiche de synthése.

F'che de svnthése Editée le : 19/07/2022 4 11:05
A titre indicatif

Nom, Prénom ;.

Date de nailssance :

Volre demande a lé enregistiée le : 19/07/2022 4 07 h 48
Dornldre mise & jour lo : 19/07;2022 3 11 h o2

Ctat de la demande : Valide

y Votre demande nest pas lice 3 celle d'un autre agent.

Voeux

Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’&tes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en
compte ce veeu ni les suivants.

| o
sl‘lwo da du Nb classes [Fractionne |hé
‘groupe) | lgroupe INb classeos spéciabsdon

1 Etablissement [55275 Ecole tlementare Publique jacques |enseignant classe elementasre Sans speciains 100%  [Enver

Decour A (92000 Nanterre)

.'T\ Z Lroupe (A) * 21296 TOUTES NATURES  BASSIN DE
N NANTERRE
o' a3 Groupe (ACY* |21130  Toutes natures - CHAVILLE | I =K i
{97027 Chaville)
4 ttablizsement [52006: Ecole Elementare Publique Victor Kugo | Enseignant classe olementaire Sans spacialite 100% [Entor
(32700 Colombes)

[* :Ce groupe n"a pas fait I'objet de réardonnancement de votra part.
o ¢ Ca voey porte sur un poste ou un groupe Qui n'ast plus mis au mouvement,
@ ¢ Cé voRy Porte Sur un groupe comportant au mons un poste qur n'est plus mis au mouvement.
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Vous le visualiserez également sur les accusés de réception.

I ——

Direction des Services Départementaux de I'l ducation Nationale du département YVELINES
Mouvement des professeurs des écoles et Instituteurs - annéde 2022 - 20213
e

Accuse de réception

e

..... Votre sttuatan admimstrative. S e aeie
Grade affoctation actuelie :

Professaur des ecolas da classe normala AHfactathon & otre defininf

Titres : :’.ulal.ve remplagant .

2017 - Ceruficat d'aplitude su professoret des ecoles kb t derercice -

Ecole alemantaira publique Edme Fremy Varsaillas

Circonscription :
(D783224F) 1eN VERSAILLES

votre demande n‘est pas lide a celle d'un autro agent,

. Les éléments constitutifs de votre demande de bonification . . . .

Jy Vous n'avez salsl aucun élément de bonification.

o JLASTR das voRuX envs par

Attention, vous avez formulé un veeu sur le poste que vous occupez a titre définitif. Si vous n’&tes pas en mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce veeu car le mouvement ne pourra pas prendre en
compte ce veeu ni les suivants.

2 $5@5 voeu
groupa) Nb Classes spicialisées Lo
1 Etablssement |10110% kcole elementaire publique | Directeur d'ecole Oirection IEN - Mantes la wille
Guernas 5 classes
2 Ftablissement [100638 Foote alemantaire publiqua Fdme | Trrulaira ramplagant Sans speciabta IFN - Varsailies
fremy Versalles

ACCUSE DF RECEPTION INITIAL

*; Co groups n'a pas tair abjat da ordonnancament de votre part,

Editée lo : 19/07/2022 & 11:12
Page : '1
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Cas particulier d’un candidat saisissant
un veeu groupe dans lequel figure son
propre poste

Attention:

Si vous saisissez un veeu groupe dans lequel se trouve votre poste, vous n‘aurez pas
de message d’alerte.

Point d’attention : votre voeeu groupe sera tout de méme pris en compte.

Lorsque MVT1D traitera ce veeu groupe, il ne tiendra pas compte de votre poste
toutefois il traitera tous les autres postes du groupe dont les suivants, le cas
échéant.

Aussi, vous avez deux possibilités :

- Soit vous ne saisissez pas de voeu groupe ou figure votre poste ;
- Soit vous saisissez un veeu groupe ou figure votre poste en sachant que MVT1D ne le
prendra pas en compte mais qu’il prendra en compte les postes éventuellement

DSDEN du Rhéne - mouvement intra départemental - rentrée 2025



ANNEXE N° 14 - Annexe 2 des lignes directrices de gestion académiques (LDGA) relatives

a la mobilité parue au BIR spécial du 17 février 2025

Annexe 2 - Mobilité des personnels enseignants du 1¢" degré

Les affectations prononcées dans le cadre du mouvement départemental doivent permettre la couverture de tous
les postes. Elles tiennent compte, dans la mesure du possible, des postes disponibles et du bon fonctionnement
du service et des priorités légales, des demandes formulées par les personnels, ainsi que de leur situation
professionnelle et personnelle.

I. Les participants

Le mouvement au titre de I'année N est ouvert a I'ensemble des professeurs des écoles et instituteurs affectés
ou entrants dans le département.
Participent obligatoirement :
* Les personnels dont le poste a titre définitif a fait I'objet d’'une mesure de carte scolaire ;
*= Les personnels entrants dans le département suite au mouvement interdépartemental ;
» Les personnels stagiaires (titularisables a compter du 1¢" septembre N);
= Les personnels titulaires affectés a titre provisoire ;
= Les personnels qui reprennent leurs fonctions a la suite d'une réintégration aprés détachement,
disponibilité, congé de longue durée ou congé d’invalidité temporaire imputable au service (CITIS) d'une
durée continue supérieure a 12 mois ;
= Les personnels ayant perdu leur poste a l'issue d'une période de congé parental ;
» Les stagiaires CAPPEI.

Les personnels titulaires d’un poste définitif qui souhaitent changer d’affectation sont automatiquement
maintenus sur leur poste s’ils n‘obtiennent pas I'un des postes demandés dans leurs voeux.

II. Critére de classement

Le droit des personnes a un traitement équitable lors de I'examen de leur demande de mutation est garanti par
I'utilisation d’'un baréme départemental qui sert a préparer les décisions.
Ce baréme indicatif est égal au baréme de base auquel s’ajoutent les bonifications de baréme.

L'affectation des personnels enseignants s’appuie sur un traitement algorithmique qui consiste a préparer un
projet d’affectation pour les candidats ayant formulé des vceux de mobilité afin de satisfaire au mieux leurs
demandes en tenant compte d'une part, des priorités liées aux exigences spécifiques des postes, du nombre total
de points de baréme de tous les participants, de I'ordre des veeux exprimés et d'autre part, des postes a pourvoir.
Le projet peut étre ajusté manuellement pour permettre la prise en compte des situations individuelles.

Au cours de ce traitement les voeux sont triés dans la pile par ordre de :
priorité croissante

baréme décroissant

rang des veeux précis et rang des voeux groupes, le cas échéant
sous rang de veeu groupe, le cas échéant

discriminant décroissant (paramétrage départemental)

Il est ainsi notamment tenu compte des éléments suivants :
e des priorités définies a l'article L 512-19 du code général de la fonction publique
e des priorités définies par le décret n°2018-303 du 25 avril 2018
e mais aussi du parcours professionnel de I'enseignant.

En fonction du motif, un traitement différent est effectué a savoir :
e L'attribution d’une priorité (traduite par un code prioritaire sous |'application): il s’agit de traduire un lien
entre la situation d’un enseignant et un vceu. Un enseignant peut donc avoir des priorités de différents
niveaux sur les différents voeux exprimés.

Ces priorités peuvent étre liées aux exigences spécifiques des postes. Elles sont classées dans un ordre
croissant de 1 a 99, la priorité 1 étant la plus forte.

Ainsi, sur un méme poste, le traitement algorithmique examinera en priorité I'ensemble des voeux
bénéficiant d’une priorité. En cas d’égalité de priorité, il est tenu compte du baréme au titre du départage
(attribution du poste a I’enseignant avec le baréme le plus élevé). Si aucun enseignant n’est ainsi affecté,
les autres priorités seront examinées de maniére croissante jusqu’a I'affectation d’un enseignant.

e L'attribution d’une bonification de baréme : il s’agit de prendre en considération la situation particuliére
d’un enseignant en ajoutant des points supplémentaires au baréme de I'enseignant.




Ainsi, sur un méme veeu, le traitement algorithmique proposera l'affectation de I’enseignant dont le
baréme est le plus élevé. Le baréme est étudié selon un ordre décroissant (du plus élevé au moins élevé).

Ces mesures s’ajoutent au baréme de base défini en fonction de I'ancienneté détenue par I'enseignant.

Motif Modalités de prise en compte |

Priorités définies a I'article L 512-19 du code général de la fonction publique

Attribution d’une bonification de
baréme dans les conditions définies

Rapprochement de conjoints . \ . . 6 points
ci-apres et dans les circulaires
départementales
Enseianant bénéficiaire d Attribution d‘une bonification de
I’o;ﬁ gat?on d(’aeni Ico? eade baréme dans les conditions définies 20 points
9 P ci-apres
Exercice des fonctions Attribution d’une bonification de 0.5 pomt paran, avec un
; - , . N s i maximum de 6 ans en REP et
d’enseignement en éducation bareéme dans les conditions définies :
s . N 1 point par an, avec un
prioritaire ci-apres

maximum de 6 ans en REP+

Priorités définies par le décret n°2018-303 du 25 avril 2018

Rapprochement avec le détenteur Attribution d’une bonification de
de l'autorité parentale conjointe baréme dans les conditions définies 6 points
dans l'intérét de I'enfant ci-aprés

Affectation dans un territoire ou une | Attribution d’une bonification de . .
Selon la circulaire

zone rencontrant des difficultés baréme dans les conditions définies ,
- ) N départementale
particulieres de recrutement ci-apres
Attribution d’un code prioritaire de Les deux mesures visent a
retour sur le poste supprimé en cas garantir un maintien de
d’annulation de la suppression dans I’enseignant concerné dans
Suppression d’emploi dans le cadre les conditions définies dans les I’école d’affectation initiale
d’'une modification de la carte circulaires départementales avant la modification de la
scolaire carte scolaire
Attribution d’une bonification de
baréme dans les conditions définies Selon la circulaire
ci-apres départementale

Attribution d’une bonification de
baréme dans les conditions définies
ci-aprés

Caractere répété de la demande de
mutation

1 point par réitération dans la
limite de 6 points

Priorité de niveau inférieur définie au niveau académique

Attribution d’une bonification de
Enseignant parent isolé baréme dans les conditions définies 0.25 point
ci-aprés

Autres situations

Attribution d’un code prioritaire de
Réintégration aprés une période de retour sur le poste dans les conditions | Selon la circulaire
congé longue durée définies dans les circulaires départementale

départementales

Attribution d’un code prioritaire de
retour sur le poste dans les conditions | Selon la circulaire
définies dans les circulaires départementale

départementales

Réintégration aprés un détachement

Attribution d’un code prioritaire de
Réintégration apres une période de retour sur le poste dans les conditions | Selon la circulaire
congé parental supérieure a 6 mois | définies dans les circulaires départementale

départementales

Attribution d’un code prioritaire de
Réintégration aprés un CITIS de retour sur le poste dans les conditions | Selon la circulaire
plus de 12 mois consécutifs définies dans les circulaires départementale

départementales

Attribution d’un code prioritaire de
Exercice a titre provisoire sur un retour sur le poste dans les conditions
poste a pré-requis (faisant fonction) | définies dans les circulaires
départementales

Cette mesure vise a valoriser
la spécificité d’un parcours
professionnel




III. EIéments de baréme
1. Le baréme de base

Le baréme de base est calculé a partir de I'ancienneté générale de services, appréciée au 31 décembre de I'année
N-1.

Durée Nombre de points
Pour une année compléte 1
Pour un mois 1/12
Pour un jour 1/ 360

2. Les bonifications de baréme

D’une maniére générale, les bonifications de bareme (hors bonification en raison de la qualité de bénéficiaire de
I'obligation d’emploi, du conjoint bénéficiaire de l'obligation d’emploi, de I'enfant en situation d’handicap ou
souffrant d’une maladie grave et pour exercice en éducation prioritaire) ne peuvent porter que sur des voeux
précis exprimés dans le cadre du mouvement.

3. Mesure de carte scolaire

En application des dispositions des articles L. 441-1 et suivants du Code général de la fonction publique,
I’enseignant concerné par un retrait d’emploi bénéficie d’une priorité de réaffectation pour un maintien éventuel
sur tout poste susceptible de se libérer dans I’école ou il était affecté a titre définitif. Cette priorité de réaffectation
se traduit par 'octroi de bonifications de baréme sur certains veeux de réaffectation.

Pour bénéficier de cette mesure, I'enseignant doit demander son maintien dans I'école d’origine, en formulant un
veeu dit « voeu de maintien ». Le veeu de maintien porte sur tout poste d’adjoint susceptible de se libérer dans
I’école ou ils étaient affectés. La bonification accordée a ce titre peut porter sur un ou plusieurs voeux. Sont
considérés comme étant de méme nature tous les postes d’adjoint sans spécialité au sein de la méme école
(élémentaire (ECEL), maternelle (ECMA), décharge totale de direction (DCOM) ou classe dédoublée (GS12, CP12
et CE12). Le veeu de maintien ne porte pas exclusivement sur la nature du poste détenu par l’'enseignant
concerné.

Des bonifications dégressives sont accordées aux voeux qui suivent le "veeu de maintien"”, en fonction de la nature
du poste et de I'éloignement géographique. Les voeux qui précedent le voeu de maintien sont traités sans
bonification particuliere au titre de la mesure de carte scolaire.

Afin de limiter le risque qu’'un méme agent soit concerné par deux mesures de carte successives, |'enseignant
réaffecté grace aux bonifications liées a une mesure de carte scolaire cumulera I’'ancienneté acquise sur le
nouveau poste a celle qu’il avait acquise sur son poste d’origine.

L'enseignant qui serait concerné par une mesure de carte scolaire tardive, postérieure aux opérations collectives
de mouvement, bénéficie des bonifications lors du mouvement intradépartemental suivant. Le bénéfice de ces
bonifications intervient selon les mémes conditions exposées ci-dessus. Il bénéficiera d’une attention particuliere
pour la détermination de I'affectation provisoire qui lui sera confiée pour I'année N.

Détermination de I'enseignant concerné par une réaffectation suite a une mesure de carte scolaire

A. Mesure de carte scolaire portant sur un poste classe

Seuls les enseignants nommés a titre définitif, sur un poste définitif, sont concernés par une mesure de carte
scolaire.

Dans la mesure oU aucun poste n’est vacant dans I'école, c’est I'enseignant adjoint qui compte la plus faible
ancienneté dans I'école qui fait I’'objet de la mesure. Cette analyse de I'ancienneté dans |I’école prend en compte
indifféremment I'ensemble des postes d’enseignement, tels que décrits au 2¢™e paragraphe du III.3, implantés a
titre définitif dans I’école.

A ancienneté égale, le départage prend en compte les éléments suivants :
- I'enseignant qui totalise I'ancienneté générale des services (AGS) la plus faible est désigné ;

- a AGS égale, I'enseignant qui détient I’échelon le plus faible est désigné ;
- aéchelon égal, I'enseignant qui détient la plus faible ancienneté dans I'échelon est désigné ;

x

- aégalité, un choix aléatoire détermine I'enseignant désigné.



Lorsqu’une mesure intervient dans une école d’application, elle concerne en priorité les postes n‘ayant pas la
qualité « application ».

Lorsqu’une mesure intervient sur un poste d’adjoint dans les écoles primaires, c’est le dernier enseignant nommé
dans I’école qui est concerné par la mesure, qu'il soit affecté sur un poste élémentaire ou maternel. L'enseignant
dernier arrivé dans la nature du poste retiré (maternel ou élémentaire) pourra soit étre transféré sur le poste
libéré par le dernier nommeé qui a quitté I'école soit bénéficier des bonifications pour mesure de carte scolaire s'il
souhaite participer au mouvement.

Pour l'application de cette disposition, les postes CP12 et CE12 sont considérés comme des postes enseignant
élémentaire, les postes de GS12 comme des postes de maternelle. Les décharges de direction sont considérées,
soit comme des postes d’adjoint en élémentaire dans les écoles élémentaires, soit comme des postes d’adjoint
en maternelle dans les écoles maternelles soit comme des postes d’adjoint en élémentaire dans les écoles
primaires, sauf indications contraires explicites précisées dans les circulaires relatives a la mobilité
départementale.

Les circulaires départementales peuvent préciser les conditions de désignation d’un enseignant volontaire pour
bénéficier des mesures de carte en remplacement de I’'enseignant concerné.

En cas de fermeture d’école, le veeu de maintien n’est pas exigé pour le bénéfice des bonifications. Celles-ci sont

accordées aux veeux de méme nature que celui du poste concerné par la mesure de carte. Elles sont dégressives
en fonction de la nature du poste et de I’éloignement géographique.

Niveau de bonification :

Un troisiéme niveau de bonification a hauteur de 100 points pourra étre mis en place au sein des départements
pour permettre de répondre aux spécificités locales en matiére de territoire ou de nature de support a couvrir. Le
cas échéant, la détermination des voeux concernés par cette bonification fera I'objet d’une précision dans les
circulaires départementales.

Veeux formulés Nombre de points
tout veeu sur un poste d’adjoint dans I’école d’origine 300
tout voeu sur un poste d’adjoint dans la circonscription 200
le cas échéant, veeu sur poste dont la nature est précisée dans les 100
circulaires départementales

B. Mesure de carte scolaire portant sur un emploi de direction

En cas de fusion d’écoles, sauf en cas d’accord écrit des deux directeurs, la mesure intervient sur le dernier
enseignant nommé sur un des deux emplois de direction concernés.

En cas de fermeture d’école, le veeu de maintien n‘est pas exigé pour le bénéfice des bonifications. Les
bonifications sont accordées aux voeux portant sur un poste de direction. Elles sont dégressives en fonction de
I’éloignement géographique.

Un troisiéme niveau de bonification a hauteur de 100 points pourra étre mis en place au sein des départements
pour permettre de répondre aux spécificités locales en matiere de territoire ou de nature de support a couvrir. Le
cas échéant, la détermination des voeux concernés par cette bonification fera I'objet d’une précision dans les
circulaires départementales.

Veeux formulés Nombre de points
tout veeu sur un poste de direction dans la circonscription 300
tout veeu sur un poste de direction dans le département 200

le cas échéant, veeu sur poste dont la nature est précisée dans les

circulaires départementales 100

C. Mesure de carte scolaire portant sur une école d’'un Regroupement pédagogique intercommunal (RPI)

Les regles applicables sont distinctes selon la nature du regroupement :

- en cas de RPI a UAI unique, les regles appliquées sont les mémes que celles pour une école ;

- en cas de RPI a UAI multiples, il convient de se référer a I’'école touchée par la mesure de carte. Les
régles de détermination de I’'enseignant concerné par la réaffectation suite a une mesure de carte scolaire
sont alors celles qui s’appliquent a I’échelle d’une école.



D. Mesure de carte scolaire portant sur un poste de titulaire remplacant ou de titulaire de secteur

En cas de retrait d'un emploi de titulaire remplagant ou de titulaire de secteur, c’est le dernier enseignant nommé
sur la nature du poste, sur le territoire concerné (circonscription ou zone) qui est concerné par la mesure. En cas
d’égalité d’ancienneté, le départage se fait selon les mémes régles que pour un poste classe.

Un voeu de maintien sur la méme nature de poste, sur le méme territoire que le poste d’origine est exigé pour
bénéficier de bonifications.

Ces bonifications sont les suivantes :

Veeux formulés Nombre de points
tout voeu de la méme nature sur le méme territoire 300
tout voeu de la méme nature sur I'ensemble du département 200

le cas échéant, veeu sur poste dont la nature est précisée dans les

circulaires départementales 100

Toute précision peut étre apportée par les circulaires départementales.

4. Demandes liées a la situation familiale

Les bonifications accordées au titre du rapprochement de conjoint, de la situation d’autorité parentale conjointe
ne sont pas cumulables entre elles. Elles portent sur les veeux précis et les voeux assimilés commune.

4.1. Demandes formulées au titre du rapprochement de conjoints

Les demandes au titre du rapprochement de conjoints ont pour objectif de valoriser la situation d'éloignement
géographique du conjoint en bonifiant les demandes ayant pour but de rapprocher I'agent du lieu de travail de
son conjoint dans une optique d'amélioration de la qualité de vie du foyer.

Conditions a remplir :

Il y a rapprochement de conjoints lorsque I'enseignant souhaite se rapprocher de la résidence professionnelle du
conjoint qui exerce dans le département ou dans un département limitrophe au-dela de 40 km (trajet routier le
plus court en km et en évitant les péages) de son affectation actuelle. La résidence professionnelle du conjoint
s'entend soit du siége de I'entreprise du conjoint, soit de I'une de ses succursales, ou en tous lieux ou il exerce
effectivement ses fonctions.

Le rapprochement de conjoints peut également étre considéré lorsque le conjoint de I'enseignant est inscrit auprés
de France Travail. Dans cette hypothése, la demande de rapprochement de conjoints devra porter sur le lieu
d'inscription a France Travail sous réserve de compatibilité avec I'ancienne résidence professionnelle. Ainsi, sont
considérés comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un pacte civil de solidarité (Pacs) et
les personnes non mariées ayant un ou des enfants reconnus par les deux parents.

Les situations familiales ou civiles ouvrant droit au rapprochement de conjoints :
e celles des agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard le 31 ao(t n-1 ;
e celles des agents liés par un pacte civil de solidarité (Pacs), établi au plus tard le 31 ao(t n-1 ;
e celles des agents ayant un enfant a charge né et reconnu par les deux parents ou ayant reconnu par
anticipation un enfant a naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.

Toutefois, dés lors que les agents mariés ou pacsés ont un enfant a charge, né et reconnu par les deux parents,
ou, ont reconnu par anticipation un enfant a naitre ; la condition d’ancienneté du mariage ou du pacs n’est pas
requise.

Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.

Les demandes de rapprochement de conjoints pour raisons professionnelles sont recevables sur la base de
situations a caractére familial ou/et civil établies au plus tard au 31 ao(t n-1 sous réserve de fournir les piéces
justificatives a la date fixée par la circulaire départementale.

La situation professionnelle liée au rapprochement de conjoints est, quant a elle, appréciée jusqu'au 31 aolt N.

La bonification porte sur les voeux de la commune de résidence professionnelle (ou une commune limitrophe en
I'absence d'école). Dans la situation ou le conjoint exerce dans un département limitrophe, la valorisation portera
sur les veeux formulés sur une commune limitrophe de ce département.

Il est obligatoire de les formuler en voeu n°1 et voeux suivants sans discontinuité.



Niveau de bonification :

Rapprochement de conjoint

Nombre de points

Bonification au titre du rapprochement de conjoint 6

Pieces justificatives a fournir :

Situation de I'agent

Piéces justificatives

Agents mariés dont le mariage est intervenu
au plus tard le 01/09 de I'année N-1

Photocopie du livret de famille (mariage et enfants) ou extrait
récent de 'acte de
naissance de l'agent

Agents liés par un PACS établi au plus tard le
01/09 de I'année N-1

Attestation du tribunal d'instance établissant le PACS ou
extrait récent d'acte de naissance portant l'identité du
partenaire et le lieu d'enregistrement du PACS.

Agents non mariés (ou mariés ou

pacsés) ayant un enfant de moins de 18 ans
au 31/08 N reconnu par les deux parents ou
ayant reconnu par anticipation un enfant a
naitre. Les enfants adoptés ouvrent les
mémes droits que les enfants naturels.

Photocopie du livret de famille, ou extrait récent de I'acte de
naissance, ou copie de la reconnaissance anticipée.

Justificatifs de situation professionnelle du
conjoint

Attestation de I'employeur du conjoint de moins de 3 mois
avec adresse professionnelle

+ dernier bulletin de salaire + I'itinéraire mappy (trajet le plus
court en évitant les péages)

ou

Profession libérale : attestation d'inscription aupres de
I'Urssaf, justificatif d'immatriculation au registre du commerce
et

des sociétés (RCS) ou au répertoire des

métiers (RM) + l'itinéraire mappy (trajet le plus court en
évitant les péages)

ou

chefs d'entreprise, commergants, artisans, autoentrepreneurs
ou structures équivalentes : attestation d'immatriculation au
registre du commerce ou au répertoire des métiers ainsi que
toutes pieces attestant de la réalité de I'activité et de son lieu
d'exercice effectif (par exemple : déclaration récente de
montant du chiffre d'affaires, bail commercial, preuves d'achat
du matériel nécessaire a I'activité professionnelle, preuves de
commercialisation de produits ou prestations récente, etc.) +
Iitinéraire mappy (trajet le plus court en évitant les péages)

ou
En cas de chdmage du conjoint, attestation

récente d’inscription auprés du France Travail + l'itinéraire
mappy (trajet le plus court en évitant les péages)

Toute piéce justificative que le personnel jugerait nécessaire.

NB : Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre traduits en francais.

4.2. Demandes formulées au titre de l'autorité parentale conjointe

Les demandes formulées au titre de I'autorité parentale conjointe tendent a faciliter le rapprochement avec le
détenteur de I'autorité parentale conjointe dans l'intérét de I'enfant.




Conditions a remplir :

Il y a autorité parentale conjointe lorsque I'agent souhaite se rapprocher de la résidence de vie des enfants qui
vivent également dans le département ou dans un autre département limitrophe au-dela de 40 km (trajet routier
le plus court en km et en évitant les péages) de l'affectation actuelle, a condition que le second détenteur de
I'autorité parentale y exerce une activité professionnelle dans les conditions définies pour le rapprochement de
conjoint.

Peuvent prétendre a cette bonification, les participants ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au
31 aout de I'année N et exercant l'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite)
dans les conditions suivantes :

o Alternance de résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses parents ;

o Exercice des droits de visite et d'hébergement de I'enseignant dont la résidence de I'enfant n'est
pas fixée a son domicile.

La bonification porte sur les voeux de la commune de résidence familiale de I'enfant au domicile de I'autre parent
(ou une commune limitrophe en I'absence d'école). Dans la situation ou le conjoint exerce dans un département
limitrophe, la valorisation portera sur les voeux formulés sur une commune limitrophe de ce département.

Il est obligatoire de les formuler en voeu n°1 et voeux suivants sans discontinuité.

Niveau de bonification :

Autorité parentale conjointe Nombre de points
Bonification au titre I'autorité parentale conjointe 6

Pieces justificatives a fournir :
o photocopie du livret de famille ou de l'extrait d’acte de naissance

o décisions de justice et/ou justificatifs définissant les modalités d'exercice du droit de visite ou
d'organisation de I'hébergement ;

o toute piéce justificative concernant le domicile de l'autre parent (par exemple certificat de
scolarité de I'enfant ou toute piéce pouvant justifier de I'adresse de I'autre détenteur de l'autorité
parentale conjointe)

o toute piece justificative que le personnel jugerait nécessaire.

4.3. Demandes formulées au titre du conjoint bénéficiaire de I'obligation d’emploi ou d’un enfant en
situation de handicap ou souffrant d’'une maladie grave

Les demandes formulées au titre du conjoint bénéficiaire de I'obligation d’emploi ou d’un enfant en situation de
handicap ou de maladie grave tendent a faciliter les conditions de vie et/ou de soins.

Conditions a remplir :

La procédure concerne le conjoint bénéficiaire de I'obligation d’emploi prévue par la loi du 11 février 2005, ainsi
que la situation d’un enfant a charge agé de moins de 20 ans au 31 ao(t de I'année N reconnu handicapé ou
souffrant d’'une maladie grave.

Cette bonification n‘est pas cumulable avec la bonification RQTH de I'agent.

Niveau de bonification :

Conjoint ou enfant en situation de handicap Nombre de points
Bonification au titre du conjoint bénéficiaire de I'obligation d’emploi ou d’un | 10
enfant en situation de handicap et/ou maladie grave

Piéces justificatives a fournir :

¢ Toute piéce attestant que le conjoint entre dans le champ des bénéficiaires de I'obligation d’emploi au
titre de la loi suscitée et qui concerne :

o les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des droits et de I'autonomie (RQTH) ;

o les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité
permanente au moins égale a 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général
de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

o lestitulaires d'une pension d'invalidité, a condition que Il'invalidité réduise au moins des deux tiers
la capacité de travail ou de gain ;

o les anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension d'invalidité ;



o les titulaires de la carte d'invalidité délivrée par la Commission des droits et de I'autonomie, a
toute personne dont le taux d'incapacité permanente est au moins de 80 % ou qui a été classée
en 3éme catégorie de la pension d'invalidité de la sécurité sociale ;

o les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

o les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

e Toute piéce attestant de la reconnaissance de la situation de handicap et/ou de maladie grave de I'enfant
o toute piece justificative que le personnel jugerait nécessaire.

4.4. Demandes formulées au titre de la situation de parent isolé

Les demandes formulées a ce titre tendant a faciliter la situation des personnes exercant I'autorité parentale
exclusive ayant a charge un ou des enfants 4gés de moins de 18 ans au 31 ao(t de I'année N, sous réserve que
la demande soit motivée par I'amélioration des conditions de vie de I'enfant (facilité de garde quelle qu’en soit la
nature, proximité de la famille, etc.)

La bonification porte sur les veeux dans la commune identifiée par I'lagent comme améliorant les conditions de
vie de I'enfant (commune ou est situé le moyen de garde, ou réside la famille...) ou une commune limitrophe en
I'absence d'école. Dans la situation ou cette commune se situe dans un département limitrophe, la valorisation
portera sur les veeux formulés sur une commune limitrophe de ce département.

Il est obligatoire de les formuler en voeu n°1 et veeux suivants sans discontinuité.

Niveau de bonification :

Parent isolé Nombre de points
Bonification au titre de la situation de parent isolé 0.25 points

Pieces justificatives a fournir :
¢ photocopie du livret de famille ou de I'extrait d’acte de naissance ou de toute piece officielle attestant de
I'autorité parentale exclusive ;
¢ toute piéce attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de vie de l'enfant (par
exemple toute piece pouvant justifier de I'adresse du moyen de garde ou de la famille) ;

e toute piece justificative que le personnel jugerait nécessaire.

5. Demandes liées a la situation de bénéficiaire de I'obligation d’emploi

Les demandes formulées au titre du handicap tendent a faciliter la mobilité des personnels afin de leur permettre
d’améliorer leurs conditions de vie et/ou de soins.

L'enseignant bénéficiant de cette bonification ne pourra pas bénéficier, en complément, de la bonification au titre
du conjoint bénéficiaire de I'obligation d’emploi ou d’un enfant en situation de handicap.

Conditions a remplir :

Peuvent prétendre a cette bonification les personnels bénéficiaires de I'obligation d’emploi prévue par la loi du 11
février 2005.

Niveau de bonification :

La bonification est appliquée a tous les veeux formulés par I'agent.

Situation de handicap Nombre de points
Bonification au titre de la situation de handicap de I'agent 20

Piéces justificatives a fournir :

Toute piece valide au 1er septembre de I'année N attestant que I'agent entre dans le champ des bénéficiaires de
I'obligation d’emploi au titre de la loi suscitée et qui concerne :

o les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des droits et de I'autonomie (RQTH) ;

o les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité
permanente au moins égale a 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

o les titulaires d'une pension d'invalidité, a condition que l'invalidité réduise au moins des deux tiers la
capacité de travail ou de gain ;

o les anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension d'invalidité ;



o les titulaires de la carte d'invalidité délivrée par la Commission des droits et de I'autonomie, a toute
personne dont le taux d'incapacité permanente est au moins de 80 % ou qui a été classée en 3éme
catégorie de la pension d'invalidité de la sécurité sociale ;

o les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;
o les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés ;
o toute piece justificative que le personnel jugerait nécessaire.

Il appartient a I'agent de vérifier que sa situation est a jour ou d’engager les démarches afin d’obtenir un
renouvellement de ses droits.

6. Demandes formulées au titre de I'’expérience et du parcours professionnel
6.1. L'éducation prioritaire

Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de favoriser la stabilité des équipes éducatives
et de valoriser I'expérience en éducation prioritaire (pour les personnels affectés a titre définitif).

La politique de I"éducation prioritaire distingue 3 niveaux :
. Les fonctions exercées dans un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de sécurité
particulierement difficiles (politique de la ville).:
. Les fonctions exercées dans les écoles et les établissements participant au réseau d’éducation prioritaire
(REP).2
. Les fonctions exercées dans les écoles et les établissements participant au réseau d’éducation prioritaire
renforcé (REP+).:

Conditions a remplir :

Pour prétendre au bénéfice d’une bonification, les enseignants doivent étre en activité et affectés a titre définitif
au 31 ao(t de I'année N dans un établissement relevant du dispositif REP ou REP+.

Les durées de service acquises dans des établissements différents relevant des réseaux REP et REP+ se totalisent
entre elles.

Le décompte des services est interrompu par :
e Le congé de longue durée ;
e La disponibilité ;
e Le détachement ;
e La position hors cadre.

Niveau de bonification :

Education prioritaire Nombre de points
Sur poste rattaché a un établissement relevant du réseau 0.5 point par an, avec un
d’'éducation prioritaire (REP), occupé a titre définitif maximum de 6 ans

Sur poste rattaché a un établissement relevant de la
politique de la ville ou du réseau d’éducation prioritaire
renforcé (REP+), occupé a titre définitif

1 point par an, avec un
maximum de 6 ans

L Arrété du 16 janvier 2001 fixant la liste des écoles et des établissements d'enseignement prévue au 2o de I'article ler du décret n°® 95-313 du 21 mars 1995
relatif au droit de mutation prioritaire et au droit a I'avantage spécifique d'ancienneté accordés a certains agents de I'Etat affectés dans les quartiers urbains
particulierement difficiles, publié au BOEN n°10 du 8 mars 2001.

2 la politique d'éducation prioritaire répond aux objectifs de [larticle L.111.1 du Code de [I'’éducation qui précise:
« Le service public de I'éducation est congu et organisé en fonction des éléves et des étudiants. Il contribue a I'égalité des chances et a lutter contre les inégalités
sociales et territoriales en matiére de réussite scolaire et éducative. Il reconnait que tous les enfants partagent la capacité d'apprendre et de progresser. Il veille
d la scolarisation inclusive de tous les enfants, sans aucune distinction. Il veille également a la mixité sociale des publics scolarisés au sein des établissements
d'enseignement. Pour garantir la réussite de tous, I'école se construit avec la participation des parents, quelle que soit leur origine sociale. Elle s'enrichit et se
conforte par le dialogue et la coopération entre tous les acteurs de la communauté éducative. ». La liste des établissements est fixée par arrété ministériel
publié au BOENJS. La liste des écoles est fixée par arrété académique.

3 La liste de ces écoles et établissements scolaires est fixée par arrété ministériel publié au BOENJS.



6.2. Exercice sur une fonction ou dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés
particuliéres de recrutement ou selon des modalités d’exercice particuliéres

6.2.1. Exercice sur une fonction ou dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés
particuliéres de recrutement

Afin de renforcer l'attractivité de certains territoires ou zones géographiques ou |'exercice de certaines fonctions
(ASH, direction, ZR, POP,...) rencontrant des difficultés particuliéres de recrutement, des bonifications spécifiques
peuvent étre attribuées.

Le cas échéant, ces situations particulieres propres a la configuration des départements sont précisées dans les
circulaires départementales.

6.2.2. Exercice sur une fonction a prérequis sans en remplir les conditions statutaires (faisant
fonction)

Afin de tenir compte de l'investissement particulier de certains agents acceptant d’occuper, a titre provisoire, un
poste a prérequis (qui requiert une inscription sur une liste d’aptitude, la détention d’une certification...) sans en
remplir les conditions, des bonifications spécifiques peuvent étre attribuées. Cela est susceptible de concerner les
emplois de direction ou les postes relevant de I'ASH.

Le cas échéant, ces situations particulieres propres a la configuration des départements sont précisées dans les
circulaires départementales.

7. Caractére répété de la demande

Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser le caractére répété de la demande
de mutation sollicitée par I'agent.

Conditions a remplir :

Les candidats dont le premier veeu n'a pas pu étre satisfait lors des précédents mouvements intra départementaux
bénéficient d’une bonification pour chaque renouvellement de ce voeu. Cette bonification ne s’applique que sur
un veeu précis.

Le capital acquis a chaque demande renouvelée est automatiquement remis a zéro si :

e Le veeu précis n°1 est modifié ;
e Le candidat interrompt ou annule sa participation au mouvement intra départemental ;

Niveau de bonification :

Caractere répété de la demande Nombre de points
1 point par réitération dans la
limite de 6 points

Par renouvellement du voeu précis n°1 sans interruption

IV. Les réintégrations aprés une période de détachement, de congé parental de congé longue durée
ou de congé d’invalidité temporaire imputable au service (CITIS) de plus de 12 mois consécutifs

Les demandes de réintégration relévent de |'application :
- des décrets n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a disposition, a l'intégration et a la cessation définitive des fonctions
- n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a I'organisation des comités
médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique pour I'admission aux
emplois publics et au régime de congés maladie des fonctionnaires.

Afin de prendre en compte les droits dont bénéficient les agents qui sollicitent une réintégration pour donner suite
a un congé parental, congé longue durée, détachement, CITIS d'une durée continue supérieure a 12 mois a
I'occasion du mouvement, leurs demandes doivent étre traitées, hors baréme.

Les demandes correspondantes se voient attribuer la plus haute priorité possible selon les modalités définies au
sein de chaque département. Toutefois, le baréme reste utilisé pour départager des candidats bénéficiant de la
méme priorité. La priorité est accordée sur le dernier poste occupé.

V. Les postes

1. Liste générale des postes
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Tous les postes sont susceptibles d’étre vacants du fait du mouvement des personnels. Ils sont numérotés,
répertoriés et consultables selon les modalités précisées dans les circulaires départementales.

La mention « PV » (poste vacant) est indicative et non exhaustive. Il est donc conseillé aux candidats de ne pas
limiter leurs voeux aux seuls postes mentionnés comme vacants.

2. Les postes a pré requis

La liste des postes, pour lesquels des prérequis (titre, liste d’aptitude...) sont nécessaires afin d’obtenir une
affectation a titre définitif est arrétée par I'IA DASEN pour son département et annexée a la circulaire
départementale.

3. Les postes spécifiques

Afin d’améliorer I'adéquation poste/personne et la qualité de I’enseignement prodigué aux éléves, il peut étre fait
appel a des procédures de sélection spécifique des candidats. A l'occasion de cette sélection, une attention
particuliere est portée au respect de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il peut alors étre procédé a des affectations hors baréme en fonction des spécificités particuliéres attachées a
certains postes et/ou relevant de contextes locaux particuliers.

La liste des postes relevant d’un recrutement spécifique est arrétée par I'IA DASEN pour son département et
annexée a la circulaire départementale selon les procédures décrites ci-apres.

3.1. Les postes a exigence particuliére

Certains postes nécessitent la vérification préalable auprées du candidat de la détention de titres ou de diplémes
ou de la possession d'une compétence ou d'une expérience particuliére.

Outre la détention du titre ou du diplome attendu, les candidats sont invités a se présenter devant une commission
chargée d'émettre un avis (favorable ou défavorable) sur leur capacité a exercer sur le poste.

La participation au mouvement est nécessaire si les candidats ayant recu un avis favorable souhaitent obtenir le
poste pour lequel ils ont fait acte de candidature. Les candidats ayant regu un avis défavorable se verront attribuer
un code de priorité bloquant les voeux formulés sur ces postes.

Dans un souci de constituer un vivier de personnels, une liste des candidats retenus pourra étre établie pour une
durée de trois a cing ans pour certaines fonctions. L'avis défavorable rendu par la commission s’applique a la
participation du mouvement en cours.

Les modalités de candidature, I'organisation des commissions d’entretien, la durée d’inscription sur la liste des
personnels retenus et le niveau de priorité sont arrétés par I'IA-DASEN et font I'objet d’une circulaire
départementale.

3.2. Les postes a profil

L'affectation sur ces postes se fait "hors bareme". L'objectif est d’affecter des personnels justifiant de certifications
et/ou compétences en adéquation la plus étroite possible avec chaque poste.

Les candidats sont invités a se présenter devant une commission d’entretien aprés appel a candidature et
vérification, le cas échéant, d'un titre ou d’un diplome exigé.

La commission procede au classement des candidatures en identifiant en rang 1 la candidature correspondant au
profil recherché.

Cette affectation lorsqu’elle est obtenue en amont de la mobilité informatisée vaut engagement de I’'agent a ne
pas participer aux opérations informatisées. L'enseignant ainsi affecté s’engage a occuper le poste obtenu pour
une durée minimale de 3 ans.

Les modalités de candidature et I'organisation des commissions d’entretien sont arrétées par I'IA-DASEN et font
I'objet d’une circulaire départementale.

VI. Les voaux

Tout enseignant, participant obligatoire ou non, pourra exprimer jusqu’a 40 veceux (précis et/ou groupe et/ou a
mobilité obligatoire).
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Les enseignants participants obligatoires pourront exprimer des voeux précis et/ou des voeux groupes et devront
formuler au minimum un voeu groupe a mobilité obligatoire. Le nombre minimum de voeux groupes a mobilité
obligatoire pourra étre plus important dans les départements rencontrant des difficultés particulieres de
recrutement sur certaines zones géographiques. Le cas échéant, le nombre de vceux groupes a mobilité
obligatoire exigé sera précisé par la circulaire départementale.

Les participants obligatoires concernés par une mesure de carte scolaire et ceux se trouvant en situation de
handicap, sont dispensés de formuler des vceeux groupes a mobilité obligatoire.

Un participant obligatoire qui aurait omis de participer pleinement au mouvement (vceu précis et voeu groupe a
mobilité obligatoire) sera affecté d’office, a titre définitif, en fonction des postes restés vacants au terme du
mouvement et des besoins devant éléves au sein de son département.

La saisie des veeux s’effectue sur I-Prof par identification individuelle (identifiant et mot de passe).

Les modalités d’acces au serveur sont détaillées dans les annexes des circulaires départementales.

VII. Les modalités d’affectation

En dehors des affectations décrites au point V-3, les enseignants qui ont obtenu un poste dans le cadre du
mouvement informatisé sont affectés a titre définitif sous réserve de remplir les conditions exigées pour le poste
sollicité (diplome, titre professionnel, liste d’aptitude, entretien, etc.).

Certains postes a pré-requis peuvent étre pourvus par des enseignants ne remplissant pas au moment de leur
affectation, les conditions exigées (diplome, titre professionnel, liste d’aptitude, etc.). Le cas échéant, ces
affectations sont prononcées a titre conditionnel ou provisoire.

Les postes concernés par ces modalités sont précisés dans les circulaires départementales.

Enfin, conformément a l'article R411-13 du code de |'éducation, dans le respect de ces modalités et des

affectations prononcées par I'TA-DASEN : « le directeur d’école [...] arréte, aprés avis du conseil des maitres, le
service des instituteurs et des professeurs des écoles ».
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