
 

Pour   être   averti   au   plus   vite,   suivez   le   SEUNSA   68   sur   TWITTER    @ SE_Unsa_68 

 

Lettre   électronique   du   27   janvier   2017 
   Merci   aux   directeurs   de   bien   vouloir   transférer   à   leurs   adjoints 

 

1.   CAPD   du   27   janvier   :   validation   des   barèmes   de   permutation   et 
informations   diverses 

2.   Les   créations   de   postes   à   la   rentrée 

3.   Carte   scolaire   :   préparation   du   CTSD   du   3   février 

4.   Stage   “Préparer   son   mouvement”   du   SEUnsa   :   le   vendredi   10   mars 
à   l’ESPE   de   Colmar 

5.   Hausse   des   salaires   en   janvier   :   regrettable   retard   à   l’allumage 

6.   Horsclasse   PE   2017 

7.   Temps   de   travail 

8.   C’est   décidé   :   j'adhère   au   SEUnsa   ! 

 
 

1.   CAPD   DU   27   JANVIER   :   VALIDATION   DES   BARÈMES   DE 
PERMUTATION   ET   INFORMATIONS   DIVERSES 
 
    Déclaration   liminaire   du   SEUnsa  
Notre   déclaration   liminaire   portait   sur   la   note   d’inspection   et   sur   la   campagne   d’inspection 
T2. 

Vous   pouvez   la   lire    ICI 

http://sections.se-unsa.org/68/spip.php?article875


 
    Validation   des   barèmes   de   permutation   et   octroi   de   bonifications   médicales   :  
Les   barèmes   qui   seront   utilisés   dans   le   cadre   du   mouvement   interdépartemental   ont   été 
vérifiés   et   validés.   La   CAPD,   éclairée   par   l'avis   d’un   médecin   de   prévention,   a   aussi   attribué 
des   bonifications   médicales 
 
Tous   nos   adhérents   ont   été   informés   individuellement.   Si   vous   avez   participé   aux 
permutations   et   que   vous   souhaitez   obtenir   des   informations   complémentaires,   n’hésitez   pas 
à   nous   contacter   par   mail   ( 68@seunsa.org )   ou   par   téléphone   (03   89   45   12   17)   à   partir   de 
lundi. 

 
   Déménagements   d’école    :   à   la   demande   du   SEUnsa,   la   DASEN   a   accepté   un   cadrage 
départemental   :   les   élèves   seront   libérés   un   jour   avant   le   déménagement   et   une   journée 
supplémentaire   pour   l'emménagement   afin   de   permettre   aux   collègues   de   ne   pas   réaliser 
tout   ce   travail   sur   leur   temps   personnel. 
 
   Validation   de   la   liste   d’aptitude   direction   d’école. 
L’administration   n’étant   pas   en   mesure   de   nous   fournir   les   documents   de   travail   avant   la 
CAPD   pour   que   nous   puissions   procéder   à   notre   travail   de   représentant   des   personnels 
(vérifications   et   prises   d’informations   auprès   des   collègues),    nous   n’avons   pas   pu   traiter 
ce   point. 
Une   nouvelle   CAPD   (a   priori,   avant   les   congés   de   février)   devrait   donc   être   convoquée   pour 
valider   cette   liste. 
En   attendant,   si   vous   souhaitez   être   rapidement   informé(e)   des   résultats   prononcés   par   la 
commission   départementale   d’entretien,   remplissez   le   questionnaire    sur   notre   site . 
 
 
2.   LES   CRÉATIONS   DE   POSTES   À   LA   RENTRÉE  
 

 

Ouvertures   de   classes,   scolarisation   des   2   ans,   maîtres   +, 
difficulté   scolaire,   scolarisation   du   handicap,   moyens   de 
remplacement   :   la   carte   scolaire   2017   se   précise. 
 
Pour   le   HautRhin,   c’est    ICI 

 
 
3.   CARTE   SCOLAIRE   :   PRÉPARATION   DU   CTSD   DU   3   FÉVRIER 
 
Pour   préparer   le   CTSD   du   vendredi   3   février,   nous   avons   été   destinataires   d’un   document 
de   travail   contenant   les   effectifs   de   toutes   les   écoles   du   département   et   les   projets   de 

mailto:68@se-unsa.org
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mesures   de   carte   scolaire   (ouvertures/fermetures   de   classes).   En   conformité   avec   notre 
déontologie,   nous   ne   publierons   pas   de   liste   avant   la   réunion. 
 
Si   vous   voulez   connaître   l’éventuel   projet   de   mesure   concernant   votre   école,   préparer   avec 
nous   un   argumentaire   pour   demander   une   ouverture   /   contrer   une   fermeture   planifiée, 
n’hésitez   pas   à   nous   contacter   ( 68@seunsa.org       Tel.   03   89   45   12   17).   Notre   enquête   carte 

scolaire   est   téléchargeable    ICI 
 
 

4.   STAGE   “PRÉPARER   SON   MOUVEMENT”   DU   SEUNSA   :   LE 
VENDREDI   10   MARS   À   L’ESPE   DE   COLMAR 

 

Des   questions   sur   le   mouvement? 
Venez   à   notre   stage  

“Préparer   son   mouvement”  
qui   aura   lieu   le   vendredi   10   mars   2017   de   9h   à   16h  

dans   les   locaux   de   l’ESPE   à   COLMAR. 

La   participation   à   un   stage   de   formation   syndicale   sur   temps   de   travail   est   un   droit   pour   les 

stagiaires,   comme   pour   les   titulaires. 

Pour   s’inscrire   à   ce   stage,   c’est    ICI .       Vous   recevrez   les   documents   de   demande   d’autorisation 

d’absence   à   remettre   à   votre   IEN     pour   le   10   février   au   plus   tard . 
 
 

5.   HAUSSE   DES   SALAIRES   EN   JANVIER   :   REGRETTABLE   RETARD 
À   L’ALLUMAGE 
 
Suite   au   protocole   PPCR,   vous   deviez   bénéficier,   dès   le   salaire   de   janvier   2017,   de   premiers 
bénéfices   sur   votre   fiche   de   paie.   Une   fois   n’est   pas   coutume,   le   Ministère   évoque   des 
problèmes   techniques   liés   aux   mécanismes   des   paies   qui   perturberont   le   calendrier   initial 
d’application… 
 
En   savoir   plus 
 
Consulter   le   calendrier   annuel   des   payes   et   pensions   2017 
 
 
6.   HORSCLASSE   PE   2017 
 
Vers   une   hausse   du   ratio    :   La   nouvelle   note   de   service   pour   la   horsclasse   des   PE   est   en 
préparation.   Lors   d’un   groupe   de   travail   ministériel,   le   SEUnsa   a   rappelé   son   exigence 
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d’une   nouvelle   hausse   du   ratio   pour   les   PE.   En   attendant   la   parution   de   l’arrêté   officiel   fixant 
le   ratio,   le   ministère   a   confirmé   une   hausse   à   5.5%   (au   lieu   de   5%   actuellement)   pour   2017. 
 
Lire   la   suite    ICI 
 
 
7.   TEMPS   DE   TRAVAIL  
 

 

23h   d’enseignement    :   ce   que   vous   en   dites.   Le   SEUnsa   a   recueilli 
l’avis   des   enseignants   sur   l’abaissement   du   temps   d’enseignement 
dans   le   1er   degré.   Au   final,   80   %   des   répondants   vont   dans   le   sens 
de   cette   proposition. 
 
En   savoir   plus 

 
 
8.   C’EST   DÉCIDÉ   :   J’ADHÈRE   AU   SEUNSA   ! 

 

Vous êtes de plus en plus nombreux à nous faire                   
confiance   en   rejoignant   le   SEUnsa   ! 
Si ce n'est pas encore fait, franchissez le pas de                   
l'adhésion. Il est possible d'adhérer en ligne et               
même   d'opter   pour   un   paiement   fractionné… 
 
Pour   adhérer,   c’est     ICI 

Rejoignez   le   SE-UNSA   :   c‛est   participer   à   une   action   collective 
pour   la   défense   de   l‛Ecole   publique   et   de   ses   enseignants,   c‛est   porter   un   projet   de 

transformation   de   l‛Ecole   et   exiger   des   moyens   à   la   hauteur   des   enjeux   auxquels   elle 
doit   faire   face. 

http://www.se-unsa.org 
 

 

N’hésitez   pas   à   diffuser   cette 

lettre   autour   de   vous 

   
Particuliers,    pour   vous   inscrire   à   la 

lettre   en   ligne   du   SEUNSA,   c’est    ICI 

 

Pour   vous   désinscrire,   c’est    ICI  

S yndicat   des    E nseignants      UNSA 
   du   HautRhin 

13   rue   de   Lucelle   ‐   BP   43069 
68062   MULHOUSE   CEDEX 

 
Tel   :   03.89.45.12.17 

Mail   :     68@seunsa.org  
Site   internet :    hᘀp://secons.se‐unsa.org/68   
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