PROJET MOUVEMENT 2011 
	DOCUMENT DE TRAVAIL IA
	LES POSITIONS DU SE-Unsa en CAPD



	bonification pour note ancienne : 1 point pour 5 ans et plus d’ancienneté de note 

(c’est à dire un point de bonification à partir d’une note se situant au cours de l’année 2006)


	Maintien de la règle des 3 points si la dernière inspection a eu lieu plus de 6 ans avant l’année du mouvement : même s’ils sont peu nombreux des collègues sont encore concernés.

On sait bien aussi que le retard d’inspection peut être utilisé comme mesure de rétorsion par les IEN…


	Fin des réservations de postes pour les futurs T2
Note provisoire de 15 pour la 2ème phase
	Conservation de la règle de réservation pour préserver les conditions d’inspection de ces collègues et la stabilité des équipes.
Note provisoire tempérée à 13.



	Depuis le mouvement 2009, il n’est plus attribué de bonification de barème pour exercice sur poste de ZIL, brigade congés, brigades stages courts ou décharges maître formateur


	Réintégration de la bonification pour exercice sur poste de ZIL, brigade congés, brigades stages courts ou décharges maître formateur



	Affectations spécifiques hors barème sur postes à profil sur avis de la commission d’entretien
	Intégration du barème mouvement  dans les classements pour tous les PAP



	Peuvent participer au mouvement, les directeurs dont la quotité de décharge est modifiée suite à une mesure de carte scolaire avec priorité pour une direction à décharge équivalente
	Prise en compte du changement de groupe indiciaire : passer de 5 à 4 classes ne modifie pas la quotité de décharge mais entraîne une modification du traitement…

 Conservation un an de la quotité de décharge perdue.



	Les différentes échelles des zones géographiques qui pourraient être utilisées pour le mouvement 2010 sont les suivantes : 

· Poste précis (n° de poste ISU) ;

· Infra communal (Colmar et Mulhouse en EP et hors EP) ;

· Regroupement de communes par secteur de collège ;

· Département (vœu par défaut quand sont épuisés les vœux formulés) 

	Demande du retrait du vœu « département » par défaut. 

	Les enseignants faisant l’objet d’une mesure de carte scolaire après la 1ère phase c’est-à-dire en juin ou septembre bénéficient d’une priorité pour une nomination à titre provisoire pour l’année scolaire n et d’une priorité pour le mouvement de l’année n+1
Situation des écoles primaires : en cas de fermeture de classe et en l’absence de poste vacant, c’est la nature du support fermé qui détermine la personne bénéficiant d’une priorité. 


	Pour le SE il est temps de clarifier la situation des collègues en école primaire et de poser une règle cohérente: reconnaître l’identification  « maternelle/élémentaire » en cas de fermeture (l’arrêté de nomination faisant foi) c’est aussi la reconnaître au moment des nominations dans l’école.


