
Annexe 1 - Le barème national

Les points liés à la valeur professionnelle et les points liés à l'ancienneté dans la plage d'appel 
s'additionnent. 

La valeur professionnelle
Appréciation PE 2D, CPE + PsyEN

Excellent 120 145 pts
Très satisfaisant 100 pts 125 pts

Satisfaisant 80 pts 105 pts
À consolider 60 pts 95 pts

Échelon 
et ancienneté 
dans l'échelon 

Ancienneté 
théorique dans la 

plage d'appel
PE 2D, CPE + PsyEN

9+2 0 an 0 pts 0 pts
9+3 1 an 10 pts 10 pts
10+0 2 ans 20 pts 20 pts
10+1 3 ans 30 pts 30 pts
10+2 4 ans 40 pts 40 pts
10+3 5 ans 50 pts 50 pts
11+0 6 ans 70 pts 60 pts
11+1 7 ans 80 pts 70 pts
11+2 8 ans 90 pts 80 pts
11+3 9 ans 100 pts 100 pts
11+4 10 ans 110 pts 110 pts
11+5 11 ans 

120 pts

120 pts
11+6 12 ans 130 pts
11+7 13 ans 140 pts
11+8 14 ans 150 pts

11+ 9 et plus 15 ans et plus 160 pts

Annexe 2 - Ressources

Cadre général
LDG ministérielles relative aux promotions et à la valorisation des parcours professionnelles
LGD académiques
Notes de service ou circulaires ministérielles et locales :

grade et de corps

Maintien des droits à avancement
En disponibilité : articles 48-1 et 48-2 du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
En congé parental : article 54 du décret 84-16 du 11 janvier 1984

: arrêté du 14 juin 2019


