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- NATURE ET CONDITIONS DU TRAVAIL :

- Aménagement des taches :
- Descriptif deS tACheS PrEVUES 1 e

- Emploi du temps prévu :
Sur la base de 35h poste administratif, 30H + 6H CDlI,




39H ATCT, 36H40 CPE, 35h hebdomadaire au CNED - Aménagement de I'emploi du temps :

.................................................................................... Pour raisons de santé ou pour suivre une formation (ne
.................................................................................... peut étre < 20h)
Lintéressé(e) travaille-t-il(€lle) SEUIE) 2 e
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- Aménagements apportés :
avec d’autres PEIrSONNES e e e e e e e e e e e e e aan
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- A-t-il un contact avec le public ?
OOui ONon
Si ouli, préciser : - Adaptations éventuelles :

- L'intéressé (e) se déplace-t-il a I'extérieur ?
OOui CINon
A quelle diStanCe ? @ ... - Adaptations éventuelles :

- Suggestions éventuelles par rapport au projet professionnel de I'intéressé(e) et modifications a envisager —
Perspectives dans le domaine de la formation :

L’intéressé(e) Le Chef d’établissement



