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Monsieur le Préfet, 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 

Madame la vice-présidente en charge de l'éducation 

Mesdames et Messieurs les membres du CDEN des Pyrénées Atlantiques 

Avant tout, l’Unsa Éducation témoigne son soutien à la famille de l’enfant décédé hier à Pau ainsi qu’à 

l’ensemble du personnel et les élèves de l’école Marancy. 

Nous souhaitons aussi rendre hommage à notre collègue, Stéphane Vitel, principal d’un collège dans le 

Calvados, décédé le 11 août 2023 au sein même de son établissement. Ce drame nous rappelle l’urgence de 

trouver, sous la responsabilité des collectivités territoriales, des solutions de surveillance et de sécurisation des 

locaux qui ne mettent pas en péril la sécurité et l’intégrité des personnels d’encadrement et de direction. En ces 

premiers jours de rentrée, toutes nos pensées se portent vers sa famille, son équipe et ses élèves. 

L’Unsa Éducation 64 veut profiter de ce CDEN de rentrée 2023 pour rappeler ses priorités pour l'École et pour 

ses personnels : 

 Agir pour l’attractivité de tous les métiers et donc pour la revalorisation et l’amélioration de la qualité de vie 

au travail.  

 S’engager pour la mixité sociale et scolaire sur tout le territoire et lutter contre la ségrégation scolaire. 

 Valoriser l’École publique et se donner les moyens de la réussite de l’inclusion scolaire. 

Nous voulons également profiter de cette instance pour transmettre un message important : laissez-nous faire 

notre métier, comme personnel du service public d’éducation, dans la diversité des métiers qui 

concourent à la réussite de chaque élève. 

Toutes les études ont démontré que les politiques éducatives sont efficaces uniquement quand elles 

sont appropriées par les principaux acteurs du système éducatif. Ce n’est plus le cas aujourd’hui quand 

91% des personnels ne sont pas d’accord avec les choix politiques de leur ministère, dans le dernier baromètre 

des métiers de l’Unsa Éducation. Faisons confiance, collectivement au dialogue social, et mobilisons les 

différentes instances nationales et locales où tous les partenaires et les acteurs de l’Éducation débattent 

ensemble du pilotage de notre système éducatif. 

Laissez-nous faire notre métier. C’est aussi faire confiance au terrain, reconnaître l’expertise des 

professionnels, cesser les injonctions, et les annonces sans lendemain qui désespèrent les élèves, les parents 

et les citoyennes et citoyens qui attendent tant du service public. 

Que penser de la consigne donnée aux personnels enseignants de distribuer les flyers « ce qui change pour 

votre enfant à la rentrée » adressés par le ministère à l’attention de toutes les familles. Les personnels ne sont 

pas des agents de propagande. Leur métier n’est pas d’assurer la promotion de quelque politique que ce soit. 

Leur métier est de permettre aux esprits de s’émanciper. 



Laissez-nous faire notre métier. C’est donner du temps au temps pour construire des politiques 

éducatives de long terme. Expérimenter un dispositif localement, et le généraliser sans l’avoir évalué, c’est 

ubuesque, et pourtant c’est devenu la norme au sein de notre ministère. 

Laissez-nous faire notre métier. C’est nous donner des outils pour cela, des outils efficaces, pas comme 

ces applications numériques sans lien entre elles, souvent défaillantes, qui font perdre tant de temps à tous les 

personnels, quel que soit leur métier, administratifs, enseignantes et enseignants, psychologues, personnels 

d’encadrement, d’inspection, d’éducation, d’accompagnement, de santé, de service social, technique. 

Laissez-nous faire notre métier. C’est dégager des moyens massifs pour assurer de bonnes conditions 

de travail tant aux personnels qu’aux jeunes qu’ils accompagnent au quotidien alors que notre bâti scolaire, 

passoire thermique, énergétique et sonore, devient un des problèmes majeurs de notre système éducatif à 

l’heure de l’urgence climatique. 

Notre fédération rassemble dans 23 syndicats, des adhérentes et adhérents passionnés par leur métier, au 

service de la nation et de sa jeunesse. L’Unsa Éducation souhaite relever les défis de l’attractivité des métiers 

de l’éducation, d’une inclusion réussie et d’une mixité sociale et scolaire qui redonne un peu de cohésion à notre 

société. Par contre, l’Unsa Éducation s’opposera et dénoncera toutes les annonces éducatives prenant 

la forme d’éléments de langage qui mettent en porte-à-faux l’opinion publique avec les éducatrices et 

les éducateurs. 

Nous entendons et apprécions la volonté affirmée du Président d’un dialogue social de qualité. Il sera 

indispensable pour répondre aux nombreuses attentes des personnels que nous représentons, de la nécessaire 

revalorisation de tous nos métiers, que nous suivrons avec attention, aux nombreux défis sociaux et éducatifs 

que notre pays et que le service public devra relever. Car s’il faut tout un village pour élever un enfant, les 

personnels éducatifs ont aussi besoin, aujourd’hui, du soutien de la nation pour assurer leur mission. 

Nous vous remercions pour votre écoute. 

  

 

 

 


