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Section départementale des Pyrénées

Encart : bulletin de vote

Le SE-UNSA vous invite a participer et a débattre sur tous ces sujets
Mercredi 12 janvier 2022

Jeudi 13 janvier 2022

lors de son Congrés Départemental a Orthez
Restaurant Municipal

n° 153
Décembre 2021

VNOIC AT
La participation au congrés est un droit syndical, comme e n se i g n O n"‘s
tous les droits, il ne s’use que si on ne s’en sert pas. - ie 'Unsa

Renseignements et inscription :
64@se-unsa.org cu 05 59 82 57 40
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2022, une année de congres ...

Tirer un b i I an -
Envisager des pe TSPECU VES
Renouveler des equ I pES

Le congres national du SE-UNSA se tiendra a Toulouse du 22 au 25 mars 2022.

La préparation de ce congres poursuit trois objectifs:

Le premier vise a I’évaluation de I’action conduite depuis le précédent congres au regard des objectifs
fixés par celui-ci. Chaque adhérent est ainsi appelé a débattre et a se prononcer personnellement sur les
rapports d’activités: national, départemental et académique.

Le second consiste a préciser les orientations du syndicat, a déterminer ses revendications s’agissant des
enjeux éducatifs, corporatifs et sociaux. Le projet syndical sera soumis a débat lors du Congres Départe-
mental et chacun pourra se saisir des propositions pour les amender, les contester...

Le troisieme objectif est le renouvellement des instances: Conseil Syndical Départemental et Conseil Syn-
1 dical Académique, a partir des candidatures qui se sont manifestées suite a I'appel a candidature.

Le Congres départemental est un moment important pour notre section départementale. C’est I'occasion
donnée a chaque adhérent que nous sommes de déterminer |’action de son syndicat pour les quatre pro-
chaines années. Vous souhaitez que le syndicat défende un point précis qui vous tient a cceur? Venez
participer aux débats. Nos délégués départementaux défendront votre proposition lors du Congres Natio-
nal a Toulouse et qui sait... le vote des délégués tranchera.

Le débat démocratique est intrinséque au fonctionnement interne du SE-Unsa; c’est pourquoi je vous
attends nombreux le mercredi 12 et/ou le jeudi 13 janvier 2022 a Orthez pour réussir cet exercice de dé-
mocratie.

Franck HIALE

Un congrés national, c’est :

700 délégués des sections départementales et académiques de toute la France et des DOM.
4 jours de débats, réunions, réécritures et votes.
3 années de préparation pour la section organisatrice

* & o o

1 Secrétariat National élu
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Dans un contexte politique marqué par une vision
libérale de I’'Ecole, malgré une volonté d’affaiblir les
corps intermédiaires et un enchainement incessant
des réformes, les colléegues de la section du SE-Unsa
des Pyrénées Atlantiques ont toujours été actifs et
mobilisés pour porter un syndicalisme combatif,
réformiste et progressiste n’excluant ni la négocia-
tion ni I’action de terrain.

Durant la crise sanitaire qui a fortement impacté les
pratiques professionnelles et les conditions de tra-
vail de tous les personnels, I’équipe du SE-Unsa des
Pyrénées Atlantiques a su, comme I’ensemble de la
profession, s’adapter et évoluer pour continuer a
défendre, accompagner et représenter les person-
nels de I'Education nationale de notre départe-
ment.

Forte du résultat des élections professionnelle de
2018 qui ont placé le SE-Unsa 64 et sa fédération
I’'Unsa Education comme premiéere organisation des
Pyrénées Atlantiques, soutenue par une syndicalisa-
tion en hausse (+16,1% chez les actifs entre 2017 et
2021), I'équipe départementale a su s’étoffer, se
renouveler et se dynamiser pour représenter I'en-
semble des personnels dans un syndicat unique de
la maternelle au lycée.

Un syndicat pour tous les personnels

Un syndicat au service des collegues syndiqués

Chagque année scolaire, |'organisation hebdoma-
daire des permanences a la section a permis de cou-
vrir I'ensemble des journées de la semaine pour
pouvoir répondre au mieux aux besoins des col-
legues.

Sur une base démocratique et en adéquation avec
son conseil syndical, le SE-Unsa 64 s'est engagé
dans des actions avec I'appui de ce dernier. Les per-
manents se sont régulierement réunis en bureau
pour déterminer des actions, coordonner les mis-
sions de chacun, se répartir les taches et fixer un
calendrier.

Chaque militant.e s’est occupé prioritairement
d’une ou plusieurs missions principales relatives a
un secteur (ler degré, 2nd degré, entrée métier,
école inclusive, fin de carriére et retraités, condi-
tions de travail, direction d’école, langues régio-
nales ...) tout en restant dans I'action commune de
la section liée a I'actualité locale ou nationale.

Le suivi personnalisé, I’accompagnement et l’infor-
mation des personnels d’enseignement et d’enca-
drement

Les collegues du SE-Unsa 64 ont suivi un nombre
important de dossiers personnels relatifs a la car-
riere: mouvement, permutations, évaluations,
avancement, inéats, disponibilité, détachement et
autres mobilités professionnelles... Les permanents
du SE-Unsa 64 ont accompagné les collégues indivi-
duellement dans leurs démarches professionnelles
et personnelles en les écoutant et en les conseillant.
Dans un souci d’accueil, chaque nouvel adhérent a
été contacté par téléphone ou messagerie électro-
nique pour lui souhaiter la bienvenue et lui présen-
ter les disponibilités et les coordonnées des perma-
nents.

Méme si la messagerie électronique est restée I'ou-
til de communication majoritaire et le plus efficace
dans les échanges, la section départementale du 64
a su adapter sa communication pour rester toujours
au plus pres des attentes des personnels. Site inter-
net local (+70% de fréquentation en 5 ans), utilisa-
tion des boites professionnelles, groupe de discus-
sion, envoi SMS personnalisés, réseaux sociaux, Vi-
sioconférence sont autant d’outils utilisés au service
d’une communication utile et efficace.

Un syndicalisme de proximité au service d’un col-
lectif

Le SE-Unsa 64 s'est engagé a rencontrer les col-
legues dans les écoles et les établissements du dé-
partement. Dans le premier degré comme dans le
second degré, des visites d’école et d’établissement
ont été réalisées régulierement sous la forme de
permanences ou de réunion d’information syndi-
cale. Ces visites ont permis de répondre aux problé-
matiques locales et aux actualités plus générales en
cours.

Pour développer et dynamiser son réseau, le SE-
Unsa 64 a poursuivi ses campagnes d’information et
d’affichage dans les établissements. Pour faciliter la
communication entre pairs, mais surtout rester en
prise directe avec la profession, les collegues du SE-
Unsa ont créé, développé et animé des groupes de
discussion pour les écoles, les colléges, les lycées et
la direction d’école.

En présentiel ou en distanciel, I’équipe du SE-Unsa
64 a proposé des journées de stage pour rencon-

Page 3 - 'Enseignant des Pyrénées-Atlantiques n°153 décembre 2021



NN Rapport d’activité départemental 2017-2022 ...

trer, informer et répondre aux attentes et aux be-
soins de leurs collégues (préparer sa retraite, prépa-
rer son Rdv de carriere, mobilités professionnelles,
information AESH, éléves a comportement pertur-
bateur, liste d’aptitude direction...).

L’accompagnement des collégues qui entrent dans
le métier

Le SE- Unsa 64 a fait de la formation initiale et de
I"accompagnement du début de carriére une priori-
té. Les nombreuses permanences organisées a
I'Inspé ont fait des militants du SE- Unsa 64 des in-
terlocuteurs privilégiés auprés des étudiants et sta-
giaires premier et second degré. Le SE-Unsa 64 a
également tenu a tisser des liens, par des ren-
contres régulieres avec les responsables de la for-
mation initiale.

De la formation universitaire jusqu’a la prise de
fonction du premier poste, en passant par le con-
cours, I"’équipe du SE-Unsa 64 accompagne et in-
forme ces nouveaux collégues. Afin de créer un lien
particulier avec les collégues en début de carriere et
de multiplier les canaux d’information, les collegues
du SE- Unsa 64 organisent des visites dans les éta-
blissements, diffusent des publications spécifiques,
gérent une boite mail dédiée aux entrants métier,
et animent des groupes de discussion sur les ré-
seaux sociaux. Des stages syndicaux ou réunions
d’informations ont été organisés en tenant compte
de leurs problématiques particulieres (informations
carriére, mutations...) en plus de I'accompagnement
personnalisé et individuel.

Un syndicalisme d’action de la maternelle au lycée

Notre champ de syndicalisation s’étend des ensei-
gnants de la maternelle au lycée. Cette caractéris-
tique favorise notre action d'élus lors des commis-
sions paritaires et des comités techniques. Les élus
du SE-Unsa 64 ont l'avantage de connaitre toutes
les problématiques de I'école et du second degré et
sont a méme de participer activement a I'ensemble
des instances.

Avant de siéger dans les différentes réunions et d’y
défendre les situations portées a notre connais-
sance, les militants du SE-Unsa 64 ont réalisé un im-
portant travail de préparation avec l'analyse des

documents transmis par I'administration, mais aussi
par des fiches de suivi individuel ou des retours des
correspondants des établissements pour les créa-
tions et suppressions de postes.

A lissue des différentes instances, les élus du SE-
Unsa 64 se sont attachés a réaliser des comptes ren-
dus accessibles a tous sur notre site internet et a
poursuivre I'accompagnement particulier des col-
legues syndiqués, ou nous ayant contactés, en les
prévenant personnellement des décisions prises
(appel, SMS ou mail). Avant la loi de transformation
de la Fonction publique (2019), cette diffusion
d’informations a toujours été faite avec un souci de
discrétion qui nous a amenés a ne pas diffuser des
éléments de baréme renfermant des informations
personnelles.

Au-dela des instances programmées, I'équipe du SE-
Unsa 64 a demandé et obtenu des audiences dépar-
tementales et académiques pour représenter, dé-
fendre et améliorer les conditions de travail de nos
collegues. Ecole inclusive, accompagnants des
éléves en situation de handicap, remplacement, di-
rection d’école, langues régionales, dotation horaire
des établissements, chant choral ont été autant de
sujets que les représentants du SE-Unsa 64 ont por-
té lors de ces rencontres a la DSDEN ou au rectorat
de Bordeaux.

Afin de défendre nos valeurs et de porter nos man-
dats, les collegues du SE-Unsa 64 ont régulierement
rencontré les élus de la République. Réformes des
retraites, budget Education nationale, crise sanitaire
ont été 'occasion d’échanges et de rencontres avec
I'ensemble des députés et sénateurs de notre dé-
partement. L'association des Maires de France est
un interlocuteur du SE-Unsa 64 dans la préparation
de la carte scolaire.

La question du bati scolaire a été un des fils conduc-
teurs de nos actions lors de ces derniéres années
scolaires. Mise en exergue par la crise sanitaire, elle
fait I'objet d’une campagne de sensibilisation au-
pres de I'ensemble des candidats et des élus du
Conseil départemental. Financement des colléges,
mixité scolaire, subventionnement des établisse-
ments privés sont autant de compétences départe-
mentales dépendantes de choix locaux. Le SE-Unsa
64 a fait le choix d’étre force de proposition pour
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améliorer les conditions de travail des personnels et
promouvoir la réussite de tous les éléves.

La fin de carriere

Les réformes des pensions des fonctionnaires ont
non seulement réduit leurs montants mais ont aussi
conduit a complexifier les calculs: durée d’assu-
rance, décote, surcote, durée de services, bonifica-
tions pour enfants, rachat d’années d’études...

Les colleégues en fin de carriere s’interrogent de plus
en plus avant de décider du moment de départ a la
retraite. Au SE-Unsa 64, nous avons accompagné
nos adhérents en utilisant un logiciel qui permet
d’estimer le montant futur de leur pension.

Nos valeurs, nos actions pour la
réussite de tous les éleves

La laicité

Souvent instrumentalisée au nom d’une pseudo-
liberté, la laicité doit rester pour le SE-Unsa le pivot
de notre société. Elle subit aujourd’hui encore de
nombreuses attaques. Nous avons conseillé plu-
sieurs municipalités quant a leur recours face a la loi
Carle. Les deux premiers articles de la loi de sépara-
tion des églises et de I'état de 1905 précisent : «La
République assure la liberté de conscience. Elle ga-
rantit le libre exercice des cultes...» artl et «La Ré-
publique ne reconnait, ne salarie ni ne subventionne
aucun culte...» art2. Notre république est laique et
les collectivités locales qui en font partie ne doivent
financer aucune école se réclamant d’une religion.
C’est la raison pour laquelle lors des Comités Dépar-
tementaux de I'Education Nationale présidés par le
préfet, nous avons défendu |'école publique et la
laicité. Nos travaux ont essentiellement porté sur
les budgets public/privé et la politique de finance-
ment du Conseil départemental.

Toujours vigilant, le SE-Unsa a défendu dans I'édu-
cation un service public laique, garant d’équité pour
les éleves et leurs familles. Le SE-Unsa participe ré-
gulierement au Collectif Laique 64 aux cOtés
d’autres organisations départementales soucieuses
de défendre et de promouvoir la laicité.

Un syndicat solidaire

La République a toujours fait de la France une terre
d’accueil et les mouvements migratoires ne datent
pas d’hier. L’Ecole Publique en France a toujours
permis I'intégration des enfants d’immigrés. La laici-
té n’est pas une option spirituelle parmi d’autres,
mais bien un projet d’émancipation. C’'est ce projet
d’émancipation que portent avec force les mili-
tant.e.s du SE-Unsa dans I'Unsa Education et de
notre union interprofessionnelle Unsa. Les mili-
tant.e.s du SE-Unsa participent et soutiennent les
actions qui vont dans ce sens au sein du Réseau
Education Sans Frontiéres (Resf64).

Luttes contre les LGBT-phobies, égalité femmes-
hommes, lutte contre I'extréme droite sont autant
de combats que les colléegues du SE-Unsa 64 ont
soutenu et auxquels ils ont participé régulierement
au cours de ces derniéres années.

Un syndicat partie prenante de sa Fédération et de
son Union Départementale

Les militant.e.s du SE-Unsa 64 ont participé régulie-
rement aux instances et réunions organisées par le
SE-Unsa National et Académique. Conseils Natio-
naux, réunions de branches, Conseils syndicaux aca-
démiques ont été autant de lieux ou les militant.e.s
du SE-Unsa 64 ont fait entendre la voix et les pro-
blématiques des enseignants des Pyrénées-
Atlantiques.

Activé par le travail en CHSCT (Commission Hygiene
Sécurité et Conditions de Travail), le SE-Unsa 64 a su
prendre ses responsabilités pour développer au sein
de notre fédération des liens forts vers les autres
syndicats de I’'Unsa Education. Des rencontres régu-
lieres avec les syndicats des chefs d’établissement
(SNPDEN), des personnels administratifs (A&lI), des
personnels sociaux et de santé ont permis des
échanges et des débats constructifs en croisant des
points de vue différents sur des problématiques
communes.

En participant au développement de I’'Union Dépar-
tementale de I'Unsa, le Syndicat des Enseignants a
démontré son attachement a une force syndicale
interprofessionnelle qui syndique les salariés du
secteur privé et du public. Par la participation de ses
militant.e.s aux actions interprofessionnelles dépar-
tementales, le SE-Unsa s’attache a développer dans
notre département un syndicalisme autonome, po-
sitif et efficace.
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Un syndicat ouvert sur les partenaires extérieurs

Le SE-Unsa 64 par ses militant.e.s occupe plusieurs
sieges dans les conseils d'administration ou autres
instances des partenaires de I'Education nationale :
Autonome de Solidarité Laique, MGEN, MAIF, ... Les
militant.e.s du SE-Unsa 64 ont également participé a
d’autres réunions et manifestations organisées par
des associations partenaires et amies, comme les
assemblées générales de ['Association Familles
Laiques ou de la Fédération des Délégués de I'Edu-
cation Nationale.

Le SE-Unsa a également participé au Conseil d’Ad-
ministration de I’Université de Pau et des Pays de
I’Adour (UPPA).

Afin de porter et défendre nos valeurs et nos man-
dats, les militant.e.s du SE-Unsa ont régulierement
rencontré les élus de la République. Députés, Séna-
teurs, association des Maires de France sont autant
d’interlocuteurs vers lesquels le SE-Unsa a essayé
de faire entendre sa voix.

Les militant.e.s du SE-Unsa 64 ont participé aussi
activement aux instances des associations complé-
mentaires de I'Enseignement Public: Ageem, PEP,
Ligue de I'Enseignement, Francas.

Des outils de communication au service d’un syndi-
cat dynamique

Le SE-Unsa 64, a également diffusé chaque rentrée
scolaire une publication « L’Enseignant des Pyré-
nées Atlantiques » et une lettre en ligne hebdoma-
daire. Nous avons fait le choix de continuer a ali-
menter notre site internet en le recentrant sur une
actualité plus locale. Pour diffuser le plus largement
possible les valeurs et les actions de I’'Unsa, le SE-
Unsa 64 a organisé des conférences de presse
(rentrée scolaire, direction d’école, colléges publics)
et a diffusé des communiqués de presse vers les
médias locaux.

Nous avons continué a utiliser régulierement les
SMS pour informer nos collégues syndiqués. Afin
d’informer le plus grand nombre de nos actions et
de notre actualité, le SE-Unsa 64 et ses militant.e.s
sont également présents sur les réseaux sociaux
(Facebook, Twitter).

Merci

Le SE-Unsa des Pyrénées-Atlantiques remercie vivement les militantes, les militants et sa salariée qui s’im-
pliquent depuis de nombreuses années, avec conviction et engagement. Elles et ils sont les artisans de
I’activité intense de notre section au service des adhérents et plus largement des personnels ler et 2nd
degrés du département.

Le SE-Unsa des Pyrénées-Atlantiques remercie également celles et ceux, sans qui cette activité ne serait
pas possible : les adhérentes et les adhérents qui nous font confiance, les retraité.e.s qui nous restent en-
core fidéles.

Le SE-Unsa des Pyrénées-Atlantiques, a I'aube de nouvelles élections présidentielles, dans un contexte
incertain voire a risques portera encore et toujours fierement son syndicalisme combatif, réformiste et
progressiste. Il militera, avec le soutien de ses adhérents pour la promotion des valeurs républicaines
(Liberté, Egalité, Fraternité, Laicité) et un idéal de société basé sur la solidarité et la réduction des inégali-
tés, seuls remparts contre I'individualisme, le libéralisme, le populisme et les extrémismes.
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Une période compliquée pour I’'Education nationale et ses personnels
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Réductions budgétaires et suppressions de postes dans le 2d degré
Politique des HSA

Formation professionnelle sans cesse remise en question
Réformes des lycées sans moyens ni accompagnements suffisants

Remise en cause du paritarisme
« Mérite », profilage mis a toutes les sauces
GRETA, CIO et leurs personnels dans la tourmente

2 . Protégeons
V2 ¥ lesGréfa
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‘ b ?] avec le SE-Unsa
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Ecole inclusive sans moyens suffisants
Adaptations incessantes a la crise sanitaire
Conditions de travail fortement dégradées

Dans ce contexte, la Section Académique de Bordeaux n’a eu de cesse de s’adapter pour
étre toujours au plus proche des collégues, au service des enseignants, des personnels
d’éducation, d’orientation, de surveillance et d’accompagnement en :

Informant, communiquant : circulaires pour affichage, appels téléphoniques, courriels, lettres en
ligne catégorielles, SMS, site académique (http://sections.se-unsa.org/bordeaux/) mis a jour trés
régulierement.

Dans la période confinement, nous avons renforcé nos moyens de communication a distance
(courriel, téléphonique)

échangeant, débattant : les stages, organisés chaque année, se sont poursuivis y compris en visio

défendant, proposant, controlant : avec la fin de certaines compétences des CAPA, nous avons sol-
licité, obtenu et investi les groupes de travail pour mettre en place les nouvelles régles mobilité et
promotions (Lignes Directrices de Gestion). Interlocuteur reconnu par I’'administration, la section
académique continue a ceuvrer pour faire évoluer ces regles pour un meilleur service aux person-
nels. Nous avons investi les procédures de recours et accompagnons individuellement tous les col-
legues qui nous sollicitent. Notre taux de réussite a I'accompagnement des recours mobilité dé-
passe aujourd’hui les 75%.

Mon mouvement
Ja fois les bons chioix
ovec ie SEUngay
I '
el "
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N Rapport d’activité académique

=  réagissant et s’opposant : contre la remise en cause du paritarisme. Avec vous, nous avons mis en
place des procédures contre :

%UL £ #?,M,ﬁ! - 'opacité des résultats promotions, des I’avis Rectrice ;

JE NE SUIS PLUS - - les dégradations des conditions de travail (en CHSCTA, nous avons

o PROT GEE '6 tenu I'ouverture de groupe de travail sur les conditions de travail des CPE
et vies scolaires, le renforcement de la protection fonctionnelle.
Nous avons porté quotidiennement les besoins des personnels S:
face a la crise sanitaire ... Nous
g avons alerté la Rectrice sur les diffi-
SR Cultés des AESH ) e TRAVAIL,

se-un=0.afrg

_ = - les conditions d’affectation des TZR et des contractuels.

=  rencontrant, écoutant, accompagnant : accueil journalier a la section )
par téléphone. A chaque fois, les collégues sont assurés de la meilleure _ @
écoute a I'exposé de leurs problémes, de la recherche d’une solution, dal Clte
leur accompagnement auprés de I'administration.

ou

de

LES REPONSES EDUCATIVES

Dans ce contexte, le Section Académique de Bordeaux agit POUR la

défense et la promotion d’un service public d’éducation nationale de qualité.
Ce travail, nous le menons dans le cadre :
= des instances officielles (CTA, CAEN et groupes de travail)
= d’audiences (Rectorat, Région, INSPE, députés, élus locaux ...)
= des actions nationales lancées sur ces themes

. CO”e SCQ\OH’@

L'Etat
doit penser
a chacun !

$§¢-UNs0.0rg

Dans ce contexte, la Section Académique de Bordeaux, en plein développement, vous re-

mercie pour votre adhésion, votre participation, votre confiance.

=  Développer et diversifier le réseau militant est une de nos préoccupations : notre équipe accueille des
jeunes et moins jeunes, de tous corps, femmes et hommes, titulaires et contractuels, du 1° degré au
post-bac. Cette diversité est notre force, notre richesse.
N’hésitez pas a venir rejoindre les forces militantes.

=  Les élections professionnelles de décembre 2018 nous ont permis de renforcer notre représentativité.
Plus que jamais le SE-UNSA est la 2°™ force syndicale de I’Académie de Bordeaux. Transparence, équi-
té et efficacité pour les personnels, tel est notre moteur d’action.

Faire vivre un syndicalisme multicatégoriel et unitaire, c'est notre choix fondé sur notre conception du sys-
téme éducatif et sur une conviction : I'Ecole ne pourra affronter les défis qui sont les siens que si I'on par-
vient a construire une véritable continuité éducative, de la maternelle au baccalauréat. Nous continuerons a
étre exigeant pour le changement.

Porter haut les couleurs d'une conception syndicale progressiste, promou- =g o= @
voir une conception syndicale porteuse des valeurs républicaines et démocra- al CIte 1
tiques de liberté, d'égalité, de solidarité et de laicité, tel est le sens de notre enga- ‘
gement. LES REPONSES EDUCATIVES

Nous avons la volonté et I'ambition de faire adhérer a notre démarche de plus en plus de collégues :
c'est toute |'orientation que nous souhaitons continuer de donner a notre travail.

L'équipe académique
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QC Instructions de vote ...

1. QUI PEUT VOTER ?

Tout adhérent a jour de sa cotisation au titre de I'année sco-
laire 2016/2017 a la date de cléture du scrutin.

2. QUAND VOTER ?

Dans la période qui va du ler au 18 décembre 2021 a minuit.
Tout vote qui arrivera aprés ne pourra pas étre pris en
compte.

3. COMMENT VOTER ?

ATTENTION
VOUS AVEZ 5 VOTES
A EMETTRE

Rapport d’activité Départemental

Rapport d’Activité Académique

Rapport d’Activité National

Renouvellement du Conseil Syndical Départemental
Renouvellement du Conseil Syndical Académique

POUR LES 3 PREMIERS VOTES (RAPPORTS D’ACTIVITE)

Découpez les 3 bulletins de vote de votre choix et glissez-les dans
une enveloppe bleue intitulée « Vote des rapports d’activité ».

POUR LE RENOUVELLEMENT DES CONSEILS SYNDICAUX :

Conseil Syndical Départemental :

Vous ne pouvez voter que pour une liste entiere. Votre bulletin de
vote ne doit comporter ni rature, ni surcharge sous peine d’annula-
tion.

Conseil Syndical Académique :

Vous ne pouvez voter que pour une liste entiere. Votre bulletin de
vote ne doit comporter ni rature, ni surcharge, sous peine d’annula-
tion.

Enfin, glissez vos 2 votes dans une enveloppe bleue intitulée
« Election des Conseils Syndicaux ».

4. EXPEDITION DES VOTES :

Insérez les 2 enveloppes dans I'enveloppe pré-imprimée a I'adresse
de la section

Au dos de celle-ci, complétez le cadre comportant le nom, le pré-
nom, |'adresse et signez-la.

ATTENTION !
N’OUBLIEZ PAS DE COMPLETER ET DE SIGNER VOTRE ENVELOPPE
(TOUT OUBLI ANNULERAIT VOTRE VOTE)

Adressez votre vote a la section départementale par voie postale.
Attention aux délais !

(Tout vote qui ne sera pas arrivé le 18/12/2021 a Oh ne sera pas
comptabilisé).

Vote Vote Vote Conseil Conseil
Rapport Rapport Rapport Syndical Syndical
d'Activité d'Activité d'Activité Académique Départemental
National Académique Départemental
1 bulletin sur le vote des 2 bulletins Election
Rapports des Conseils
d'Activité Syndicaux
SE-Unsa 64
12. rue René Fournets
64000 Pau
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EabliSSEMENT OU SEIVICE (2)..uvuvviieieeeieteteteteteteeeseeeess s s s s ss st st st st st st st st et et et et et eseseesaeanss s e s s s en st et et st stetataes

A Madame I'Inspectrice/Monsieur I'Inspecteur
de I'Education nationale (3)

S/C de Madame la directrice/Monsieur le directeur de 'école.....

ou

A Madame/Monsieur (chef d’établissement)

Madame/Monsieur..........

Jai ’honneur de solliciter de votre haute bienveillance une autorisation d’absence, conformément au décret
82.447 du 28 mai 1982, afin de participer aux travaux du congrés départemental du SE-Unsa qui se déroulera

A Orthez, restaurant municipal
Du mercredi 12 janvier au jeudi 13 janvier 2022

De 9h00 a 17h00
Je vous prie d’agréer, Madame/MONSI€Ur.........ccoeeeeeeererireeneenns , 'expression de mes salutations respectueuses.

A ,le

Signature :

Préciser le grade et la fonction occupée
Adresse précise de I'établissement et/ou du service ‘

Utiliser la voie hiérarchique

se-unsa.org
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Nom :
Prénom :
Etablissement :

se-unsa.org

CONVOCATION

Donnant droit a autorisation spéciale d’absence
Décret 82-447 du 28 mai 1982 (art 14) — Circulaire FP 1487 du 18 novembre 1982
Note de service n° 85-043 du 1 février 1985 — Note de service n° 87-076 du 3 mars 1987

Cher(e) Camarade,

Tu es convoqué(e) au Congrés départemental du SE-UNSA en qualité de délégué. Celui-ci se
tiendra :

Du mercredi 12 janvier au jeudi 13 janvier 2022
Salle de réunion du restaurant municipal

A ORTHEZ
Rue Jean-Marie Lhoste
64300 Orthez
De 9h a17h
Comptant absolument sur ta présence,

Bien cordialement.

Le Secrétaire Départemental

Vi

Secrétaire Départemental du SE-UNSA
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