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Elections professionnelles 2018 : Agir avec vous !

Les élections professionnelles sont un temps fort de la vie démocratique, profession-
nelle et syndicale. Elles permettent d’élire pour les quatre prochaines années vos représen-
tants dans les instances locales et nationales de I'Education Nationale. Chaque jour de plus
en plus de collégues rejoignent le SE-Unsa 64, nos listes sont déposées et notre campagne
est maintenant lancée !

Le SE-Unsa des Pyrénées-Atlantiques est un acteur incontournable dans tous nos
territoires. Sur tous les dossiers aussi bien techniques que personnels, sur tous les niveaux
d’enseignements et dans tous les domaines de notre profession, le SE-Unsa et sa fédéra-
tion 'Unsa-Education ont réussi a proposer et imposer une vision engagée, responsable et
réaliste de nos métiers.

Fort de notre projet syndical de la maternelle au lycée, dans le respect du dialogue so-
cial et des différents partenaires, les collégues élus du SE-Unsa ont accompagné, représen-
té et défendu chaque jour les enseignants, les équipes et les écoles qui nous ont contactés
tout au long de I'année scolaire.

C’est ce syndicalisme positif, constructif et utile que nous vous proposons de renfor-
cer en votant UNSA aux élections professionnelles, du 29 novembre au 6 décembre.

Nous sommes préts a relever le défi, et vous ?
Franck HIALE

KF Secrétaire départemental

#AgirAvecVous o

nseignant Revue bimestrielle Directeur de publication : Franck HIALE
Section départementale des Pyrénées Atlantiques 12 rue René Fournets 64000 PAU Tel : 05 59 82 57 40 Fax : 0559 82 57 45 Mél. : 64@se-unsa.org Web : www.se-unsa.org

a

o
1
Q2
£ SOMMAIRE
o

%’ 3 ) Page 1 Edito Page 5 Je vote Unsa

= ZI s Page 2 Elections professionnelles  Page 6 Les propositions du SE

°: o N Page 3 Profession de foi Page 7 Agir avec vous
-g Page 4 Vos candidats CAPD Page 8 Vos candidats CTA o . 1_
$ enseignants



lections Professionnelles 2018

Etape 1 - J'ouvre mon espace électeur, je crée mon mot de passe

1. Je me connecte au portail elections2018.education.gouv.fr

2. Je saisis mon adresse mail académique en général sous la forme prenom.nom@ac-bordeaux.fr

3. Je recgois un mail dans ma boite académique (ou ma boite perso en cas de transfert)
4. Je clique sur le lien recu dans ce mail
5. Je crée et saisis mon mot de passe (min. 8 caractéres dont une majuscule et un chiffre)

6. Je valide

JVSaY'AV 6 DE(EMBRE

Dans mon espace
électeur, je clique
sur
wje votes

Dans l'espace
de vote, jinscris
mon identifiant électeur
&t mon mot de passe
électeur

Jaccede au site

election01Eeducation.gouv.fr

0' Pour voter,

J'ai besoin de
mon mall pro I'
mon mot de passe

06

Je vote en cliquant
le logo Unsa pour
chacundes 4
scrutins

électeur
mon identifiant
électeur

m 05 59 82 57 40J S.
508 dlecteur Unsa en détresse o
Etape 2 - Je recois mon identifiant électeur
En 16 caractéres, envoyé avec la notice de vote sous pli, a partir du 5 novembre
= Pour la plupart : a I’école
= Personnels en congés : a domicile

= Remplacgants non affectés a I'année dans une école : sur leur mail académique

Conseil : Je prends mon identifiant en photo, ou je le mets en lieu sar !

Etape 3 - Je vote Unsa !

Entre le 29 novembre et le 6 décembre (17h) : Armé de mon identifiant électeur et du mot de
passe que j'ai créé, je me connecte a mon espace électeur sur elections2018.education.qouv.fr

Je vote 4 fois QEQ aux 4 scrutins CTM, CTA, CAPN, CAPD
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rofession de foi

Mieux vivre

mon metier

Pour les professeur-e-s des écoles et instituteur-trice-s

des Pyrénées-Atlantiques
v" Je veux la priorité pour I’école publique : fin des financements publics des
écoles privées et de cette concurrence déloyale.

v’ Je veux que tous mes temps de travail soient reconnus pour une meilleure

prise en compte de ma rémunération.

v" Je veux une vraie simplification des dossiers administratifs pour tou-te-s,

et en particulier pour les directeur-trice-s d’école.

v" Je veux les moyens de I'inclusion scolaire dans tous les territoires.

v Je veux du respect dans mes rapports avec I'administration : maintien de
régles transparentes pour les rendez-vous de carriére, I'avancement et les
mutations, fin du veeu géographique obligatoire, limitation des postes a profil et

des mesures de carte conditionnelles...

v’ Je veux une formation professionnelle réguliére, diversifiée et

E@ r 4
wr«

#AgirAvecVous Yo

correspondant a mes attentes.

$E-UNs0.org
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os candidats CAPD 64

Election a la commission administrative paritaire départementale des

Instituteurs et professeurs des écoles

Département des Pyrénées-Atlantiques
Elections professionnelles 2018

Classe exceptionnelle et hors-classe des professeurs des écoles

1 M SAINTE-CLUQUE  Daniel TRBD Ecole Primaire Aramits
2 Mme DURAND Pascale ECMA Ecole Primaire Mirepeix
3  Mme TABORIN Angélina  ECEL Ecole Elémentaire Le Perlic ~ Lons

4 Mme DUPONT Véronique ECMA Ecole Maternelle Les Lilas Pau

Classe normale des instituteurs et des professeurs des écoles

1 Mme LALANNE Audrey  TRS Ecole Primaire Basté Quiéta St Pierre D'lrube
2 M CHAILLET Alain DIR ELE Ecole Elémentaire Jean Sarrailh Artix

3  Mme ALIAS Isabelle  DIR MAT Ecole Maternelle Fontaine d'Argent  Nay

4  Mme LARRIERE Cécile SEGPA Collége Chantaco Saint Jean De Luz
5 Mme AROTCHAREN Maya TRBD Ecole Primaire Arcangues

6 M FALCUCCI Jérdme TRBD Ecole Primaire Navarrenx

7 Mme FAURAND Céline ECEL Ecole Primaire Phoebus Pau

8 Mme PEMOULIE Audrey ECEL Occitan  Ecole Primaire Henri IV Coarraze

9 Mme CASSOU Audrey DIR ELE Ecole Elémentaire Robert Boulaert Hendaye

10 Mme MARTICORENA Arantxa  ECMA Basque Ecole Primaire Uhanderea Guethary

11 femmes et 3 hommes

Mieux vivre
mon métier )

Mieux vivre _ Mieux vivre' .
mon metier mon metier )

la
#AgirAvecVous
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_ue vote Unsa

Mieux vivre
mon metler

#AgirAvecVous g
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t moi PE... les propositions du SE-Unsa

Mieux vivre
mon metier
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gir avec Vous

Ce que le SE-Unsa a obtenu :
ISAE

Indemnité pour le suivi et 'accompagnement des éléves : tout le monde la voulait, mais I'Unsa a

signé le protocole pour I’obtenir.

Ly .

by

® Le SE-Unsa « Signature du » Augmentation . Tl"ansformation
lancesa protocle de I''SAE d‘iune partie de

premiére d'accord par de | ndgﬁr:gé en
petition"Mon I'Unsa 400¢€ 1200¢ indiciaires ce qui

ISOE, je la Versement pour permet leur

veux” les enseignants prise en compte
c'“' tion de affectés en Ulis, pour le calcul du

I'ISAE Segpa, Eréa, ... montant de e

retraite.
\. J \. J \, / & 2

O@ Yo

Acces au grade —
HORS CLASSE

/ _ @)
e, 0

3 fois plus
de promus

Hors-classe

en 2018
qu'en 2012

Signature du protocole par ’2‘(’)%? 2006 2014
un seul syndicat Des acquis concrets
le SE-Unsa pour la direction d’école |, /e | 111053 € 1;?:?;52

Direction d’école

s Renégociation
1/4
8l 14 du protocole sur le
el temps de décharge
104 13cl. 1/2 1/2 1/2
14 cl. et + Compléte Complete Complete
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os candidats au CT Académique

je vote Wonsa,
o 6 \/e Segvice public
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Des candidats représentatifs de la diversité des
métiers de 'éducation et des territoires de

PAquitaine

Evelyne FAUGEROLLE Certifiée Collége Les Lesques LESPARRE (33)
Laurent LAPEYRE PLP Lycée ProfessionnelJ. Monnet FOULAYRONNES (47)
Sandrine BRANA VELU Attachée d’Administration Lycée C. Jullian BORDEAUX (33)
Xavier YVART Personnel de Direction Lycée Professionnel T. Lautrec BORDEAUX (33)
Patricia ESCAPIL Certifiée Collége Aturri ST PIERRE D’IRUBE (64)
Jean-Luc DUFAU Technicien Recherche Formation Lycée V. Duruy MONT DE MARSAN (40)
Sabine TURSCHWEL PE Ecole Primaire BASSILLAC (24)
Cécile GARRIGUES Adjointe Administrative Collége J. Moulin ARTIX (64)
Bruno LOM Certifié EPS Collége Val d'Adour GRENADE SUR L'ADOUR (40)
Anne MORAND Infirmiére de I’EN Collége Les Eyquems MERIGNAC (33)
Anne MARCHAND Agrégée Lycée Polyvalent A. Claveille PERIGUEUX (24)
Christine MENDIBOURE Assistante Service Social DSDEN Landes MONT DE MARSAN (40)
Audrey LALANNE PE Ecole Primaire Baste Quieta ST PIERRE D’IRUBE (64)
Fabienne RANCINAN Médecin de I'EN DSDEN Gironde BORDEAUX (33)
Christophe NOWACZECK CPE Lycée des métiers F.Estéve MONT DE MARSAN (40)
Anne-Sophie BARILLER Personnel de Direction Lycée Saint Cricq PAU (64)
Nathalie DANIEL Agent Non Titulaire Lycée Professionnel J. de Romas NERAC(47)
Maud MARTINEZ Attaché d’Administration DSDEN Lot-et-Garonne AGEN (47)
Cédrine SANCIER PE Ecole primaire BEGUEY (33)
Thierry CARPENTIER PLP DDFPT Lycée Professionnel des Menuts BORDEAUX (33)

Mieux vivre

mon metier
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