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des Pyrénées-Atlantiques 

Élections professionnelles 2018 : Agir avec vous ! 

Les élections professionnelles sont un temps fort de la vie démocratique, profession-

nelle et syndicale. Elles permettent d’élire pour les quatre prochaines années vos représen-

tants dans les instances locales et nationales de l’Éducation Nationale. Chaque jour de plus 

en plus de collègues rejoignent le SE-Unsa 64, nos listes sont déposées et notre campagne 

est maintenant lancée ! 

Le SE-Unsa des Pyrénées-Atlantiques est un acteur incontournable dans tous nos 

territoires. Sur tous les dossiers aussi bien techniques que personnels, sur tous les niveaux 

d’enseignements et dans tous les domaines de notre profession, le SE-Unsa et sa fédéra-

tion l’Unsa-Éducation ont réussi à proposer et imposer une vision engagée, responsable et 

réaliste de nos métiers. 

Fort de notre projet syndical de la maternelle au lycée, dans le respect du dialogue so-

cial et des différents partenaires, les collègues élus du SE-Unsa ont accompagné, représen-

té et défendu chaque jour les enseignants, les équipes et les écoles qui nous ont contactés 

tout au long de l’année scolaire. 

C’est ce syndicalisme positif, constructif et utile que nous vous proposons de renfor-

cer en votant UNSA aux élections professionnelles, du 29 novembre au 6 décembre. 

Nous sommes prêts à relever le défi, et vous ? 

 Franck HIALE 

Secrétaire départemental 
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E lections Professionnelles 2018 

Étape 1 - J’ouvre mon espace électeur, je crée mon mot de passe   

1. Je me connecte au portail elections2018.education.gouv.fr 

2. Je saisis mon adresse mail académique en général sous la forme prenom.nom@ac-bordeaux.fr 

3. Je reçois un mail dans ma boîte académique (ou ma boîte perso en cas de transfert) 

4. Je clique sur le lien reçu dans ce mail 

5. Je crée et saisis mon mot de passe (min. 8 caractères dont une majuscule et un chiffre)  

6. Je valide  

Étape 2 - Je reçois mon identifiant électeur 

     En 16 caractères, envoyé avec la notice de vote sous pli, à partir du 5 novembre 

 Pour la plupart : à l’école 

 Personnels en congés : à domicile 

 Remplaçants non affectés à l’année dans une école : sur leur mail académique 
 

         Conseil : Je prends mon identifiant en photo, ou je le mets en lieu sûr ! 

 

Étape 3 - Je vote Unsa ! 

Entre le 29 novembre et le 6 décembre (17h) : Armé de mon identifiant électeur et du mot de 
passe que j’ai créé, je me connecte à mon espace électeur sur elections2018.education.gouv.fr 

 

 

Je vote 4 fois                  aux 4 scrutins CTM, CTA, CAPN, CAPD 

 

https://elections2018.education.gouv.fr/portail/identification.htm
https://elections2018.education.gouv.fr/portail/identification.htm
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P rofession de foi 
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Élection à la commission administrative paritaire départementale des 

 

Instituteurs et professeurs des écoles 
 

Département des Pyrénées-Atlantiques   
Élections professionnelles 2018 

 
Classe exceptionnelle et hors-classe des professeurs des écoles 
 

 
 
Classe normale des instituteurs et des professeurs des écoles 
 

 
 

11 femmes et 3 hommes 

1 M. SAINTE-CLUQUE Daniel TRBD Ecole Primaire Aramits 

2 Mme DURAND Pascale ECMA Ecole Primaire Mirepeix 

3 Mme TABORIN Angélina ECEL Ecole Elémentaire Le Perlic Lons 

4 Mme DUPONT Véronique ECMA Ecole Maternelle Les Lilas Pau 

1 Mme LALANNE Audrey TRS Ecole Primaire Basté Quiéta St Pierre D'Irube 

2 M. CHAILLET Alain DIR ELE Ecole Elémentaire Jean Sarrailh Artix 

3 Mme ALIAS Isabelle DIR MAT Ecole Maternelle Fontaine d'Argent Nay 

4 Mme LARRIERE Cécile SEGPA Collège Chantaco Saint Jean De Luz 

5 Mme AROTCHAREN Maya TRBD Ecole Primaire Arcangues 

6 M. FALCUCCI Jérôme TRBD Ecole Primaire Navarrenx 

7 Mme FAURAND Céline ECEL Ecole Primaire Phoebus Pau 

8 Mme PEMOULIE Audrey ECEL Occitan Ecole Primaire Henri IV Coarraze 

9 Mme CASSOU Audrey DIR ELE Ecole Elémentaire Robert Boulaert Hendaye 

10 Mme MARTICORENA Arantxa ECMA Basque Ecole Primaire Uhanderea Guéthary 

 

V os candidats CAPD 64 
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J e vote Unsa 
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E t moi PE... les propositions du SE-Unsa 
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A gir avec Vous 

ISAE 
Indemnité pour le suivi et l’accompagnement des élèves : tout le monde la voulait, mais l’Unsa a 
signé le protocole pour l’obtenir.  

Hors-classe  

Des acquis concrets 

Avant 

2006 
2006 2014 

pour la direction d’école 
925,44€ 1110,53 € 

1795,62 € à 

2195,62 € 

Signature du protocole par 

un seul syndicat 

le SE-Unsa 

Écoles 1996 2006 2014 2015 2016 

1 cl. - 

2 jrs 4 jrs 
4 jrs 

4 jrs 

2 cl. - 10 jrs 

3 cl. - 10 jrs 10 jrs 

4 cl. - 1/4 

1/4 

1/4 
1/4 

5 cl. 1/4 

1/4 

6 à 7 cl. 

1/4 8 cl. 1/3 

9 cl. 1/3 1/3 

10 à 13 cl. 1/2 1/2 1/2 

14 cl. et + Complète Complète Complète 

Renégociation  

du protocole sur le 

temps de décharge  

Direction d’école 

Ce que le SE-Unsa a obtenu : 
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V os candidats au CT Académique 


