
Le SE-UNSA, comme les années passées, souhaite recueillir votre avis sur les premières propositions de règles mouvement  qu'il défendra lors du prochain groupe de travail le 3 décembre. A partir du document ci- dessous, donnez votre avis, amendez et proposez :

 Exemples de propositions:
- Meilleure prise en compte des enfants à charge dans une famille recomposée;
- Conservation des points ASH durant l'ensemble de la carrière;
- Bonification des postes fractionnés (4 x 1/4); 
- Bonification sur des postes imposés ;

- Etc.
 

Renvoyez le questionnaire avec votre avis et vos propositions 
avant le lundi 30 novembre.
Ce questionnaire est ouvert à tous les collègues du 63
	Premières propositions du SE-UNSA
	Votre avis

	Saisie des vœux :

► Passer à 40 le nombre de vœux
	

	Enfants à charge de moins de 20 ans :

► 0,4 point par enfant (suppression du plafonnement à 2points)


	

	Prise en compte des familles recomposées

► 0,4 point par enfant à charge sans plafonnement à 2 points.


	

	Bonifications pour éloignement de domicile :

►  Etendre la bonification aux collègues domiciliés dans des départements limitrophes du 63
	

	Situations familiales et médicales graves

Meilleure prise en compte des collègues reconnus par la MDPH en situation de handicap.

► Bonifications accordées: 

1, 5, 10 ou 60 points selon les cas.

	

	Postes ASH

► Pour les quotités de travail ≥ à 50% :

· 0,4 points par an plafonné à 2points ;
· conservation des points sur l’ensemble de la carrière et ce quel que soit le poste occupé et demandé ;
· Inclure dans le barème les personnels nommés sur des postes de brigade ASH ou sur des postes de remplacement de stages CAPASH (quotité de travail ≥ à 50% : 24 semaines)

	


	Premières propositions du SE-UNSA
	Votre avis

	Postes fractionnés

► Les personnels nommés à TP sur postes fractionnés en 4 ( ¼ hors TRS, brigades, ZIL, modulateurs bénéficient de :

- 2 années consécutives : 1 point

- 3 années consécutives : 2 points

- 4 années consécutives : 3 points


	

	Personnes « nommées d’office »

► Pour les personnes  « nommées d’office » sur des postes de direction et des postes en ASH lors du deuxième mouvement :

- 2 points accordés pour le mouvement suivant (cumulable avec les autres points)


	


	Autres propositions :

	


Enquête mouvement 2010








Nom :


                      


Prénom :  


 


Ecole :





(Renseignements obligatoires pour prendre en compte votre avis et vous contacter pour d’éventuelles informations supplémentaires)














