
 

Questions diverses du SE-Unsa 62 lors  

de la CAPD recours/avancement  

du mardi 6 février 2024 
 
1) Ineat / exeat 
A quelle date sera publiée la circulaire ? Quel sera le calendrier ? 
Quelle sera la politique départementale en termes d’EXEAT ? d’INEAT ? 
 
 
2) Mouvement sur postes à profil (POP) 
Les 3 postes proposés au mouvement POP 2023 ont-ils été demandés 
 
 
3) Mouvement intradépartemental 
Comme évoqué lors du GT LDG au rectorat du mois de décembre, nous demandons la 
tenue d’un GT en amont de la publication de la circulaire. Une date est-elle programmée ? 
Quand sera publiée la circulaire départementale ? 
Quel est le calendrier prévisionnel du mouvement départemental (il avait été évoqué une 
date d’ouverture du serveur la première quinzaine d’avril) ? 
 
 
4) Postes à profil, postes à exigences particulières : (CPC, enseignant référent, 
MECS, ITEP, CMPP, hôpital de jour) 
Combien de collègues ont postulé sur ses postes ? 
Combien de demandes ont été accordées ? 
Combien d’avis défavorables ont été formulés ? 
 
 
5) Formations CAPPEI 
Pour l’année scolaire en cours, combien de collègues sont partis en formation et sur quelle 
option ? Combien de demandes avaient été formulées) ? 
Pour l’année scolaire à venir, combien de demandes ont-été formulées ? 
Quand aura lieu la commission d’harmonisation ? 
Quand et comment les réponses seront communiquées aux collègues ? 
 
 
6) Formations DDEEAS 
Pour l’année scolaire en cours, combien de collègues sont partis en formation ? Combien de 
demandes avaient été formulées ? 
Pour l’année scolaire à venir, combien de demandes ont-été formulées ? 
Quand et comment les réponses seront communiquées aux collègues ? 
 
 
7) Résultats liste d’aptitude direction  
Combien de collègues ont déposés leurs candidatures ? 
Combien de collègues sont dispensés en raison d’un intérim ? 
Combien de refus ont été prononcés suite aux entretiens ?  
Quand auront-lieu les commissions d’harmonisation ? Nous souhaiterions que la liste des 
inscrits sur liste d’aptitude soit publiée comme dans le 59 une fois que celle-ci sera arrêtée. 



 

Quand et par quel moyen les collègues seront-ils prévenus de leur inscription ? 
Quand est prévue la 2ème session de la formation issue de la loi Rilhac pour les collègues 
nouvellement inscrits sur la liste d’aptitude ? 
 
 
8) Demandes de temps partiel 
A quelle date sera publiée la circulaire ? Quel sera le calendrier ? 
Quid des modalités concernant le choix du jour de temps partiel ? en cas de problème pour 
les collègues ayant des difficultés pour changer jour de garde pour temps partiel de droit ? 
Ou pour collègue sur autorisation depuis des années sur le même jour ? 
A quelles dates les réponses seront-elles communiquées aux personnels ? 
Les demandes de temps partiel à 80% seront-elles toutes acceptées ? 
Quelle sera la politique d’octroi des temps partiels sur autorisation ? Quid des demandes de 
temps partiels dans le cadre d’une demande de retraite progressive ? 
(acceptation de toutes les demandes ? quotité imposée ?) 
 
 
9) Allégements de service 
Pour l’année scolaire en cours, combien de demandes ont été accordées ? Combien d’avis 
défavorables ont été formulés ? 
Pour la rentrée 2024, combien de demandes ont été formulées ? Quel est le contingent en 
terme d’ETP ? 
Quand et comment les réponses seront communiquées aux collègues ? 
 
 
10) Demandes de postes adaptés de courte et de longue durée 
Pour l’année scolaire en cours, combien de demandes ont été accordées ? Combien d’avis 
défavorables ont été formulés ? 
Pour la rentrée 2024, combien de demandes ont été formulées ? Quel est le contingent en 
terme d’ETP ? 
Quand et comment les réponses seront communiquées aux collègues ? 
 
 
11) Congés de formation professionnelle : 
Pour l’année scolaire en cours, combien de demandes ont été accordées ? Combien d’avis 
défavorables ont été formulés ? 
Pour la rentrée 2024, combien de demandes ont été formulées ? Quel est le contingent en 
terme d’ETP ? 
Quand aura lieu la commission d’harmonisation ? 
Quand et comment les réponses seront communiquées aux collègues ? 
Le contingent annuel a t-il tendance à rester stable, à augmenter ou à diminuer d'une année 
à l'autre ? Peut on connaître le nombre exacts de départs autorisés ? Les formations hors 
EN, si elles rentrent dans le contingent, seront elles bien acceptées ?  
 
 
12) Demandes de disponibilité 
Pour l’année scolaire en cours, combien de demandes ont été accordées en disponibilité de 
droit et pour convenances personnelles ? S’il y en a eu, combien d’avis défavorables ont été 
formulés ? 
Pour la rentrée 2024, combien de demandes ont été formulées ?  
A quelles dates les réponses seront-elles communiquées aux personnels ? Nous souhaitons 
que les collègues soient informés de l’acceptation ou non avant le mouvement pour éviter 
des surprises lors de l’ouverture du serveur. 
 



 

 
13) Détachement  
Combien de dossier ont été déposés et dans quelle discipline ? Combien de demandes ont 
été acceptées et dans quelle discipline ? 
Pour la rentrée scolaire prochaine, combien de demandes ont été formulées ?  
Combien pourront-elles être accordées ? 
 
 
14) Démission et rupture conventionnelle 
Combien de demandes de démission ont été formulées durant l'année scolaire 2022 - 2023 
? Combien ont été accordées ? 
Combien de demandes de démission ont été formulées depuis le 1er septembre 2023 parmi 
les titulaires et parmi les stagiaires ? Combien ont été accordées ? 
Combien de ruptures conventionnelles ont été demandées pour la rentrée 2024 ? Combien 
pourront-elles être accordées ? 
 
 
15) Remplacements 
Quel est actuellement l’état du remplacement dans les circonscriptions ? Il y a-t-il des 
classes non remplacées ?  
 
 
16) Fonctionnaires stagiaires et contractuels M2 alternants 
Combien de postes de stagiaires et de M2 alternants sont prévus à la rentrée 2024 dans 
l’académie ? 
Les contractuels et les M2 alternants bénéficieront-ils bien d'une journée d'absence avec 
traitement pour préparer et/ou pour participer aux épreuves du concours ? 
 
 
17) RH de proximité 
Nous souhaiterions connaître le nombre de collègues ayant fait appel à la RH de proximité 
sur les 5 dernières années afin d’évaluer l’évolution des demandes. Il nous semble que les 
demandes d’évolution professionnelle et de reconversion sont de plus en plus nombreuses. 
 
 
18) Champ du médical et du handicap : 
Est-il possible de quantifier le nombre de dossiers reçus par la médecine de prévention 
(nous ne demandons pas bien évidemment les motifs, juste le chiffre) sur les dernières 
années pour voir l’évolution, en lien avec ce que nous observons au quotidien dans notre 
travail syndical : un mal-être grandissant des collègues. 
 
De même, pourrions-nous connaître le nombre de collègues faisant appel au Pôle handicap 
académique pour obtenir des aménagements du poste de travail et quel est le budget alloué 
à cela (comment il est fixé, à quelle hauteur, quand il est octroyé, renouvelé, comment la 
priorité est donnée aux différentes demandes). Quel est le délai de gestion des dossiers ? 

 

19) Retraite: 
Est-il possible de savoir combien de demandes de départ ont été formulées depuis 
septembre pour un départ en cours d’année scolaire pour 2023 – 2024 ? 
Combien de demandes de retraite progressive ont été formulées depuis septembre pour 
l’année 2023 – 2024 (les demandes étaient possibles jusqu’au 31/12/23) ? 


