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Les aménagements de poste de travail : objet et particularités (1/2)

Un aménagement de poste de travail est destiné a :

* faciliter l'inclusion dans I'emploi de la personne en situation de handicap : il permet d’aider au maintien en
activité dans le poste occupé ou de faciliter I'intégration dans un nouveau poste.

* refuser la discrimination : La Convention internationale relative aux droits des personnes handicapées
(CIDPH) interdit toutes les discriminations fondées sur le handicap, y compris le refus d’aménagement
raisonnable.

* ameénager dans un cadre raisonnable : l'aménagement raisonnable limite les actions a mettre en place a ce
qui est nécessaire au maintien dans I'emploi (compensation du handicap) dans la limite des possibilités de
mise en ceuvre par 'employeur. Lemployeur a une obligation de moyens renforcée.

La notion d’aménagement raisonnable : Uemployeur prévoit des mesures efficaces et pratiques pour aménager le poste |
de travail en fonction du handicap. La charge de mise en ceuvre de ces mesures pour 'employeur ne doit pas étre ,
disproportionnée. Il faut tenir compte notamment des codts financiers, de la taille et des ressources financiéres ,
1
1
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Les aménagements de poste de travail : objet et particularités (2/2)

Vous pouvez demander, selon la préconisation de la médecine du travail, quatre grands types d'aménagements :
I'aménagement organisationnel, 'aménagement matériel, I'assistance humaine et 'aménagement immatériel.

Types d’aménagement

I’'aménagement organisationnel

I’'aménagement matériel

I’assistance humaine

I’'aménagement immatériel

D 4 4

Particularités

Solliciter avant le 31 mai 2024 (sauf en cas de nouvelle affectation) auprés de votre
supérieur hiérarchique direct :

* un aménagement de votre emploi du temps avec des horaires adaptés.

* un aménagement de votre organisation ou de votre espace de travail.

Demander la mise en place d’équipement matériel nécessaire au maintien dans
I’emploi : matériel ergonomique, prothéses auditives, transports domicile/travail, etc.

Demander avant le 06 mai 2024 une aide humaine (APSH) pour compenser votre
handicap.

Demander la compensation de votre handicap ou la mise en ceuvre d’une
reconversion professionnelle au titre du handicap par :

* Des formations

* Un bilan de compétences

* Une préparation au concours
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Les aménagements de poste de travail : calendrier de la campagne

Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre || Octobre Novembre Décembre || Janvier || Février Mars

31/05/2024 Fin mars 2025
Publication de la nouvelle

Date limite des demandes
d’aménagement circulaire
organisationnel

04/04/2024

Ouverture de

1

|

1

1

1

1

1

|

1

1 1
1

1

1

1

Colibris X
:

1

1

06/05/2024

Date limite des demandes | f
d’assistance humaine \ Les demandes d’aménagement matériel et immatériel peuvent étre formulé durant |

' toute I'année '
1 1

5 03/04/2024

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique



L
ACADEMIE
DE UILLE

En tant que manager de proximité, j'oeuvre et jJaccompagne I’'agent en situation de
handicap

Informer

* Transmettre I'information a mon équipe concernant les droits des personnes en situation de handicap.
* Orienter tout personnel qui auraient des questions sur le sujet vers les personnes ressources (correspondant handicap, référents handicaps,
médecine du travail, etc.)

Accueillir, étre a I’écoute et dialoguer

* Ecouter les besoins, le questionnement de la personne.

* Adapter le poste de travail (aide matérielle et/ou humaine).

* Faciliter le quotidien de la personne en situation de handicap (horaires, aide humaine, locaux, parking, etc.)

* Actualiser la fiche de poste en concertation avec I'agent. Prendre des mesures nécessaires pour permettre le plein exercice de I'autonomie de
I’'agent en situation de handicap.
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (1/7)

L'aménagement organisationnel

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi n’est pas nécessaire. Seule la préconisation du médecin du travail détermine la nécessité d’un
aménagement organisationnel.

* Votre supérieur hiérarchique direct est le garant de la mise en ceuvre de 'aménagement, dans la limite des
possibilités de celui-ci. 1| émet, dans Colibris, ses observations argumentées quant a la faisabilité de la
demande et acte sa décision a la suite des préconisations médicales.

En tant que manager de proximité, j'ceuvre a la réussite de 'aménagement en :

* Prévoyant des mesures efficaces et pratiques pour aménager le poste en fonction du handicap. Par exemple, je procéde a un aménagement
des locaux ou a une adaptation des équipements, des rythmes de travail, de la répartition des taches ou de I'offre des moyens humains et
matériels.
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (2/7)

Laménagement matériel (1/2)

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents aptes avec restrictions, en poste adapté, en cours de
reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en occupation a titre thérapeutique (OTT)).

Le médecin du travail formule une préconisation a partir de laquelle le P6le handicap effectue les
commandes et assure le suivi des dépenses.

* Des frais peuvent rester a votre charge. Ils sont calculés par le Pole Handicap aprés déduction faite de tous les
autres financements possibles, dans la limite d’un plafond qui varie selon le type d’aménagement matériel
demandé.

* La notification d’attribution ou de refus de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) est obligatoire
pour certains aménagements (prothéses, ortheses, transport adapté domicile-travail, aménagement du
véhicule personnel).
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (3/7)

Laménagement matériel (2/2)

* La notification de la PCH est obligatoire pour que la demande soit prise en charge. Vous devez demander la
PCH aupres de la Maison Départementale des Personnes Handicapées de votre département de résidence.

* Pour les protheses auditives et les fauteuils roulants, seul le matériel qui bénéficie d’'une prise en charge
Sécurité Sociale est pris en compte.

* Les demandes d'aménagement matériel peuvent étre faites a tout moment de I'lannée scolaire.

En tant que manager de proximité, j'ceuvre a la réussite de I'aménagement en :
* Parlaréception et le montage du matériel.

* Par son stockage.

F-——=—=====--

* En prenant soin que ce matériel doit mis uniquement a disposition de I’agent en situation de handicap.
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (4/7)

’assistance humaine

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents en cours de reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé).

* Le médecin du travail établit la préconisation médicale d’assistance humaine en précisant la quotité qui vous
est octroyée. Une commission pluridisciplinaire organisée le 31 mai 2024 décide de l'octroi ou du refus
d’aide humaine et de sa quotité. La fiche de poste de votre APSH vous est transmise, ainsi qu’a votre APSH
qui ne doit en aucun cas étre considérée comme un moyen supplémentaire pour le service.

* Vous devez renouveler votre demande chaque année, sauf si le médecin du travail a fait une prescription
triennale.

En tant que manager de proximité, j’ceuvre a la réussite de I'aménagement en :
* En prenant soin que I'aide humaine puisse travailler auprées de I'agent.

* Par laremise de la fiche de poste de I'aidant qui précise son cadre d’intervention.

[m~=======n
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (5/7)

Laménagement immatériel : les formations (1/3)

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents aptes avec restrictions, en poste adapté, en cours de
reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en disponibilité d'office pour raison de santé (uniquement
formation reclassement statutaire).

* Elles sont destinées a compenser votre handicap ou a favoriser une reconversion professionnelle au titre du
handicap. Dans les cas ou vous sollicitez une formation de reconversion professionnelle, vous devez d’abord
prendre contact avec le bureau de I'accompagnement des personnels et de la RH de proximité pour définir
avec vous votre projet professionnel.

* La prise en charge des formations de reconversion professionnelle est possible uniquement dans le cadre
d’une reconversion dans I'une des trois fonctions publiques.
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Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (6/7)

Laménagement immatériel : les bilans de compétences (2/3)

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents aptes avec restrictions, en poste adapté, en cours de
reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en disponibilité d'office pour raison de santé (uniquement
formation reclassement statutaire).

* Des bilans de compétences, bilans professionnels peuvent aussi étre nécessaires pour vous aider a faire le
point sur votre carriere professionnelle. lls sont mis en ceuvre par des organismes spécialisés. Leur objectif
est d’évaluer les capacités et les freins de santé pour aider au maintien dans I'emploi.

1
' Si le médecin du travail le préconise, les formations et bilans de compétences peuvent étre pris en charge durant la
\ période d’arrét du travail. Vous devez fournir un certificat médical de votre médecin traitant indiquant que votre état de
| santé est stabilisé.

1

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique 12 03/04/2024



rFu
ACADEMIE
DE UILLE

Focus sur les conditions d’attribution des aménagements (7/7)

Laménagement immatériel : les préparations au concours (3/3)

* Lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou d’un titre BOE (bénéficiaire de I'obligation
d’emploi est obligatoire (sauf pour les agents en cours de reconnaissance d'inaptitude, inapte et reclassé, en
disponibilité d'office pour raison de santé (uniquement formation reclassement statutaire).

* Elles peuvent étre demandées uniquement dans le cadre d’une inaptitude.

* La préparation concours doit vous permettre de vous mettre en condition en vue du passage des épreuves de
concours dans la Fonction Publique mais ne doit pas concerner un développement de compétences (exemple

: un certifié sollicitant la préparation a I'agrégation).
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Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts
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Les principales étapes de traitement d’'une demande dans Colibris (1/2)

L'aménagement organisationnel

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5 Etape 6

-- Seconnectera - Saisir sa -- Préconisationdu -. Décision du
Observations du Possibilité ou
Colibris demande médecin du supérieur
supérieur ) p ] impossibilité de
.. . travail hiérarchique .
hiérarchique sur la mise en ceuvre

la faisabilité
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Etape 1 : Se connecter a Colibris

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

[
[
™ coer B eer
[
} Seconnectera e L L P LT L L L EEE T
| Colibris I
[

Quel que soit le type d'aménagement (aménagement organisationnel, aménagement matériel, assistance
humaine, aménagement immatériel) la démarche de connexion est identique
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Etape 1 : Se connecter a Colibris (1/3)

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

Jaccéde a Eduline avec mes identifiants
habituels

Je trouve Colibris dans la rubrique
« enquéte et pilotage »

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Etape 1 : Se connecter a Colibris (2/3)

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

Je sélectionne ma situation Je trouve, dans Services, « Demande
administrative d’aménagement de poste de travail /
P6le Handicap »

-
EEN g Colibris
ACADIMIT -
DE LILLE Colibris ——
: a2 B e s e SR i
- I i (FL T
SEENYICEE

C m———— e

N ;_‘,; Colibris e

p—
SEETION DU TEMFR OF TIRAVAILL
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vl i i e Acainilmigul Tad DEdhd FumiEc

Py P P
B e ———T————
!
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1

Etape 1 : Se connecter a Colibris (3/3)

La connexion se fait a partir de la plateforme Eduline

Je me connecte

=an
ACADE Mt

OF Lt Colibris

P e — —— C e — —d St [ P

N LT e
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Etape 2 : Saisir sa demande

Laménagement organisationnel (1/12)

|
|
| |
Se connectera | Saisir sa T Visa hiérarchique -- Préconisationde -.
Colibris | demande I du supérieur la médecine du
| | travail

Particularité

* Un aménagement organisationnel doit étre formulé avant le 31 mai 2024.

Décision du
supérieur
hiérarchique

Possibilité ou
impossibilité de
la mise en ceuvre

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Etape 2 : Saisir sa demande (1/3)

L'aménagement organisationnel (2/12)

-\_I_._ Tl - = .‘n. ——— -
—r— o e
= ey

Une fois connecté dans Colibris, apres avoir validé votre prise de connaissance de la protection des
données, vous remplissez le formulaire avec vos informations personnelles et professionnelles.

e P e |

il Pl o aaewllE e e i ks e

ISR TN PN ESSRLLEY

P e L —

e L L IREE P

ERFodrm R e el ] | fml 40

G * S gemn
w w
Fra pmeimi |
Paru et degi iy, e, Basad, TR W A |9 ket mar S CAURLY
B Larw e Dl e H mejrd s, e B SRR B, DA Lista P et e e e gk e, e i O3 SRR

L= e airugars (0 Daroyw S TN

AP et gty *

SNTIL T | e Pondpvmrrersi Py desegf. | acewd WK WNTHD W

el Wl [ P ik Tl Pl i

e e Fa L e W L =i
. —
[ T W T T
- rom
e
e L e )
21 03/04/2024

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique



L
ACADEMIE
DE UILLE

b (T T e Bl TR
r4 e e 1 :_ — —— e it rad
Etape 2 : Saisir sa demande (2/3) : =
L'aménagement organisationnel (3/12)
Vous devez ensuite renseigner de I'obtention ou non d’une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé ou d’un titre BOE, et sélectionner votre choix de type de demande.
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Etape 2 : Saisir sa demande (3/3)

L'aménagement organisationnel (4/12)

Vous devez impérativement envoyer un dossier médical récent et complet par voie postale a la médecine du travail qui statuera
sur la nécessité de votre demande. Vous renseignez la nature de votre demande avant de la valider sur la page suivante.

VATBE BpmLase
R B A e i iR §
- R = Tp—
iyl T e A S -E
- Bevesmpersion e e

. : e 1 .
et AL

i

L e e R

. 2 .
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Etape 3 : Observations du supérieur hiérarchique sur la faisabilité

Laménagement organisationnel (5/12)

r——=—==== 1
Etape 1 Etape 2 | Etape 3 : Etape 4 Etape 5 Etape 6
|
- Se conr.1e<3ter a - Saisir sa F Observationsdu ¥ Precczmsa.tlon du -. DeCIS’IO.n du Possibilité ou
Colibris demande I L. | médecin du supérieur . I
supérieur travail hiérarchique impossibilité de
I hiérarchique sur : q la mise en ceuvre
: la faisabilité
|
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Etape 3 : Observations du supérieur hiérarchique == i

sur la faisabilité

Laménagement organisationnel (6/12)

Votre demande, visible dans votre historique, apres validation quant a sa recevabilité par le P6le Handicap, est transmise a votre
supérieur hiérarchique qui statuera sur sa faisabilité.

R - DEMANDE D'AMENAOEMENT DE POSTE OE TRAVAIL / POLEMANDICA®  E) tant que manager de proximité, je me connecte au formulaire de la
MAME O AMERLALHERT 6 FURTE B8 TRAVA, /S meaSIELS demande regu par courriel et indiqgue mes observations sur sa faisabilité.

=
Sfamnes . i MH - GEEANDE FAREHAGESENT GF FCETE OF TRRANVADL ¢ POLE HARSICAR
g *
o
Al
i

S - - —
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Etape 4 : Préconisation du médecin du travail

Laménagement organisationnel (7/12)

- Seconnectera - Saisir sa
Colibris demande

Possibilité ou
impossibilité de
la mise en ceuvre

Observations du
supérieur
hiérarchique sur

la faisabilité = — _ — — — — — — I

supérieur
hiérarchique

|
|
.. L. | . ..
Préconisation du T Décision du
|
|

F

I médecin du
I travail
|
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Etape 4 : Préconisation du médecin du travail -

L'aménagement organisationnel (8/12)

Votre demande est ensuite transmise a la médecine du travail qui préconisera, en fonction de votre dossier médical et/ou lors
d’une consultation, la nécessité de votre aménagement.

B I R kT T Bl i aae s T S )

h N
e e a e
. - ————

Foa agtan be s b v B e

e T T I B T e T e L )
oo mera
PO e R s

15 wente & WAae b gtrew et bage
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Etape 5 : Décision de votre supérieur hiérarchique

Laménagement organisationnel (9/12)

I I
Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 1 Etape 5 | Etape 6
I I
-- Seconnectera - Saisir sa . -- Préconisationdu 4. Décision du = e 2
o Observations du . 1 L . 1 Possibilité ou
Colibris demande L. médecin du | supérieur . I
supérieur ) S, ] I impossibilité de
.. . travail I hiérarchique .
hiérarchique sur I la mise en ceuvre
|

la faisabilit¢ |
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Laménagement organisationnel (10/12)

Votre supérieur hiérarchique en fonction de la préconisation de la médecine du travail, doit prendre une décision quant a la
possibilité ou I'impossibilité de 'aménagement.

En tant que manager de proximité, je me connecte au formulaire a la suite de la préconisation de la médecine du
travail recu par courriel et indique ma décision.

AH - CEMARDE FAMERAGEMENT DE POSTE OF TRAVAIL J PULE HARDICAF [DECISI0N
g
st it 1 o g | W

i =
Frroatae £

L i et
e ]

=l Bl ——
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Etape 6 : Possibilité ou impossibilité de la mise en ceuvre

Laménagement organisationnel (11/12)

|
Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5 | Etape 6
-- Seconnectera - Saisir sa =2 . -- Préconisationdu -. Décision du 1 e 2
. Observations du . , I Possibilité ou
Colibris demande L. médecin du supérieur . I |
supérieur ) p ] | impossibilité de

.. . travail hiérarchique . |
hiérarchique sur | lamiseenceuvre |
la faisabilité I I
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Laménagement organisationnel (12/12)

Votre supérieur a pris une décision.

L'aménagement est possible L'aménagement est impossible

L] i —
B iy sy i dy ey b w———
i i il il Wi -t 1 o e i St i Sl & s - b Bk

e e L e e Foanm

1 1 ! 1
. ey s . \ | " ~ .
' En tant que manager de proximité, j'ceuvre a la | i Vous n’étes pas seul, le Pdle Handicap vous contactera |
, . , | .
\ réussite de 'aménagement | | pour vous accompagner dans la recherche d’une solution. |
1 ! ! 1
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Les principales étapes de traitement d’'une demande dans Colibris (2/2)

L'aménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel

______ Se connectera  ____ Saisir sa .---- Visa hiérarchique -_-__ Préconisationde .-_-__ Priseencharge ---p
Colibris demande du supérieur la médecine du de
travail I'aménagement
par le Pole

Handicap

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique

32 03/04/2024



rFu
ACADEMIE
DE UILLE

Etape 2 : Saisir sa demande

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (1/15)

Se connecter a
Colibris

|
|
|
F Saisir sa
I demande
|

Etape 3

--. Visa hiérarchique -___
du supérieur

Préconisation de
la médecine du
travail

Prise encharge ---»
de
I'aménagement
par le Pole
Handicap
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Etape 2 : Saisir sa demande (1/8) - S

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (2/15)

Une fois connecté dans Colibris, apres avoir validé votre prise de connaissance de la protection des
données, vous remplissez le formulaire avec vos informations personnelles et professionnelles.
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Etape 2 : Saisir sa demande (2/8)

i
i
|
|
H
! ]
[ | e rp— [p——
|
|
|
i
]

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (3/15)

Vous devez ensuite renseigner de I'obtention ou non d’une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé ou d’un titre BOE, et sélectionner votre choix de type de demande.
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Etape 2 : Saisir sa demande (3/8) : =
Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (4/15)
Vous devez ensuite renseigner votre situation administrative au moment de la demande et la nature de celle-ci.
i HLalH 3 o L EHM D G40 b BT Ol B (il PORCA R R R L Bl e Ly e
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Etape 2 : Saisir sa demande (4/8) - e e

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (5/15)

Selon vos choix, vous devrez impérativement fournir les documents demandés (devis, attestation PCH, prescription
médicale, attestation mutuelle) directement sur la plateforme ou, dans certain cas, par voie postale, a la médecine de

Par exemple, pour une demande de protheses auditives, vous devez suivre les instructions suivantes :
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Etape 2 : Saisir sa demande (5/8) ; =
Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (6/15)
Pour une demande d’assistance humaine :
Habern i i derinie * . .
[ S5 :’Ef’m"" PRI SR b T o PPV Partlcularltes
Bewin £ 83aan0r Trra * Les demandes d’assistance humaine,
[— apres que le supérieur hiérarchique ait
Pl LD CEWOCTE | C b caare e muapmnas | donné son Visa é |'étape 3, Sortent de
[ PRp——— Colibris pour étre étudier en

commission pluridisciplinaire.
CFERRIN D' ASLTEVANCE HUHAIHE

* Le médecin du travail émet sa
R e e R T rme—" préconisation hors Colibris.

Lty widnlies v furrees el deplivee § Corrpermen woie etuelos: de taslong Fl rer dod pas S Sofpaivde coreTe g Pl quppiereedleer ey wlie wvee e A .
* La demande doit étre faite au plus tard
ik #Fe il i L £ et Tk Erlicr® i D 7" Ieemai 2024

B B o

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique 38 03/04/2024



R
ACADEMIE .
DE UILLE

i
I
'
'
'
mrormmaa : - e - g —
i
i
'
i
i
i

Etape 2 : Saisir sa demande (6/8) B "

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (7/15)

Pour une demande de formation :

d romeen

PrApeiniios coenin st asbe diss Riptied Particularités

B s desiginanse
* Les demandes de formation, de

préparation au concours, ou de bilan

e 0 O ot Soiutamon Sour (nopiiude sty sor 1o Sonsell ot de compétences, sont transmises aux

W PR L €U TR SRS CONBIATT & T | S PAgnnude & roire powe e Teved

FOAMATION

L8 jvse on  Parpe Ges S vt
200 W Cadw €N IR e

. SUGIABoR 5 Yo Aot (Mpresniog? @ 1o e tolivk, O b tongus 0us Sghe Dencuine 4 060w vt ihisnn conseilleres de ressources humaines de
Lo Jroae o0 CRge Gme Ao Tuliomd G0 MCEven A AP arywied £ oul GOl 9 & $ie v 1Hie g (e B Tk AN Dond PbhGes proximité afin qu'e”es puissent vous
Buvie e fompaniame G fommation * accompagner dans votre reconversion.

f

DepOnes W Scheer Dy CRQMT SO N MNCEONTEY &

WD e O et profe b isireed ©
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Etape 2 : Saisir sa demande (7/8)
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Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (8/15)

Pour une demande de préparation au concours :

Préparation concours {ans be cadre dune inaptitude)

Hils GF CoresRtinse Particularités

PREPARATION CONCOURS (DANS LE CADRE D'UNE INAPTITUDE) * Les demandes de formation, de
préparation au concours, ou de bilan

L préparstion concours 9ol pemneting & Tagent di o6 rmeting on condiben &n vus du pEEIsge des Spheues de compétenCES, sont transmises aux
@ poncount dans b Fonction Publices mais ne 358 pai concems o dévsoppemien] de compllenced conseilleres de ressources humaines de

{exemple : um centifié sollicitand L préparation & Tagrégation) o, ] .
proximité afin qu’elles puissent vous

Devin de fonganisme de fermation * accompagner dans votre reconvention.

PO % ey i

Déposer un fichier ou cliquer pour &n SElECTIoNnEr un

o [ [
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Etape 2 : Saisir sa demande (8/8)

i
i
|
|
H
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[ | e Jrrp— [p——
|
|
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i
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Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (9/15)

Pour une demande de bilan de compétences :

Bdan de compélences N L,
Particularités

BILAN OE COMPETENCES * Les demandes de formation, de

préparation au concours, ou de bilan
L bilan S comestences Do pamasting 5u dermandeu oo (ol un poing Sur 388 poienisbies , .
prodesionneles pour L SUile e S0n Parcours, &0 vul Jun projel e v thalaie o thalaable de competences, sont transmises aux

Uokgectif esl d'évaluer sis capachés of sex freins de sanlé pour Maider & s maintenis dans son emplol T :
meer dveriuslament un aménagament de posle, ou Fonenler sur un profet de reclassemant inbeme ou conseilleres de ressources humaines de

AT BCIEAE B Gl ST proximité afin qu’elles puissent vous
accompagner dans votre reconvention.

Maerci de bien wouloir attendre que la demande soil validés avant de demander des devis

| st [ soon SRR
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Etape 3 : Visa de votre supérieur hiérarchique

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (10/15)

. |
Etape 2 | Etape 3 | Etape 4 Etape 5
I
______ Se connectera ___._ Saisir sa ---4- Visa hiérarchique .:_ -- Préconisationde .--__- Priseencharge ---»
Colibris demande |  dusupérieur I la médecine du de
I I travail I'aménagement
________ par le Pdle

Handicap

a2 03/04/2024
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Etape 3 : Visa de votre supérieur hiérarchique == =3

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (11/15)

Votre demande, visible dans votre historique, apres validation quant a sa recevabilité par le P6le Handicap, est transmise a votre
supérieur hiérarchique afin qu’il puisse en prendre connaissance.

RM - DEMANDE D'AMENAGEMENT DE POSTE OE TRAVAIL / POLEMANDICA®  E tant que manager de proximité, je me connecte au formulaire de la
e FONANGE T AMALACNERT G4 PUTE B8 TRV £ P a2 demande regu par courriel et indique avoir pris connaissance de celle-ci.

CHAN

S - — > —
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Etape 4 : Préconisation de la médecine du travail

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (12/15)

: |
______ Se connectera  ____ Saisir sa .___. Visa hiérarchique -__1 Préconisationde L--_ Priseen charge ---»
Colibris demande du supérieur I lamédecinedu | de
I travail | I'aménagement

I_ _______ | par le Pole
Handicap
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Etape 4 : Préconisation de la médecine du travail

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (13/15)

Votre demande est ensuite transmise a la médecine du travail qui préconisera, en fonction de votre dossier médical et/ou lors
d’une consultation, la nécessité de votre aménagement.

- - S s e

ey v rewrs e bpir—n—) e ——
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Etape 5 : Prise en charge de 'aménagement par le Pdle Handicap

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (14/15)

ees |

______ Se connectera  ____ Saisir sa .—--. Visahiérarchique _-___ Préconisationde .__ T Prise en charge - --»
Colibris demande du supérieur la médecine du I de I
travail | l'aménagement
| par le Pole I
| Handicap I
|
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Etape 5 : Prise en charge de Faménagement par le Pdle == =3

Handicap

Laménagement matériel, une assistance humaine ou un aménagement immatériel (15/15)

Dés que la préconisation est établie, le P6le Handicap prend en charge la mise en ceuvre de 'aménagement. |l vous contactera,
prendra attache avec votre chef de service et se mettra en relation avec les fournisseurs.

Q Particularité * Concernant les aménagements domicile-travail, le

P6le Handicap, en concertation avec vous,
- décidera du type de transport (vélo-taxi,
e S covoiturage, taxi, transport en commun).

o b i il s - Dol Wk e e il i N s - Gl g, T

e L T
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Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Je formule une demande d’aménagement

6 points de vigilance a retenir lors de ma demande dans Colibris :

Je vérifier mon éligibilité
en consultant I'annexe 4
de la circulaire

Je prends connaissance
dans Colibris de I'avancée
de ma demande

Je rassemble les piéces
justificatives en fonction
du type d’aménagement
gue je souhaite solliciter
(Annexe 4 de la
circulaire)

Je consulte mes
notifications courriel et,
dans Colibris, la

préconisation de la
médecine du travail et |a
décision de mon
supérieur hiérarchique

Je dépose ma demande
dans Colibris, a partir du
4 avril 2024, dans les
délais (Annexe 5 de la
circulaire)

Le P6le Handicap vous
contactera pour la mise
en ceuvre de votre
aménagement

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts

Académie de Lille / Pdle Handicap Académique
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Mes droits et les obligations de 'employeur

Si vous estimez devoir contester la décision qui m’est notifiée concernant ma demande d'aménagement de poste, je me reporte

aux voies et délais de recours mentionnées dans la démarche Colibris.

] 2 3 n -]

Wolew ol ddlals de Fecour

fH - DEHANGOE FAMENAGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL / POLE HANDICAP

WOCES ET DELALS DE RECOURS
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Mes droits et les obligations de I'employeur

> L'aménagement est une mesure de prévention tertiaire

Une obligation de moyens renforcés

> Une obligation de sécurité

I > Le matériel est destiné a une personne identifiée
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Les différents types d’'aménagements de poste : présentation

Saisir sa demande d’aménagement : la nouveauté Colibris

Je formule une demande d’aménagement : 6 points de vigilance a retenir

Mes droits et les obligations de 'employeur

En cas de difficulté : mes contacts
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Pour poser mes questions relatives a ma situation de handicap :

Secrétariat Pole Handicap Académique

Téléphone : 03 20 15 94 34
Courriel : amenagement-poste-travail@ac-lille.fr
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En cas de probleme technique avec Colibris :

J’émets un ticket Céseline
Le PABA vous contactera

Le Chemin est le suivant : Eduline / support et assistance / Ceseline / nouvelle demande / direction des systeme
informatique / application métier / enquéte et pilotage / Colibris / déclarer de 'aide ou déclarer un incident
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