DECLARATION COMMUNE SGEN CFDT - UNSA EDUCATION

Nevers, CTSD du 21 décembre 2020
Madame la directrice académique,
Mesdames, messieurs les membres du CTSD,

Nous rappelons que vous avions demandé la tenue rapide d'un CTSD lors du CDEN
du 6 novembre, afin de répondre a nos nombreuses questions diverses, liées
notamment a la crise sanitaire ou a des aspects techniques pour les personnels de
notre département. Sans nouvelle fin novembre, nous avions méme cru que notre
demande et votre promesse d'y répondre avaient été oubliées. Ce CTSD arrive bien
tard (trop tard) pour répondre a nos questions.

De plus, nous souhaitons vous faire part de notre surprise puisque nous avons recu
cette modification de report seulement 5 jours avant la date initialement prévue. Nous
remarquons donc que toutes les facilités ne sont pas données aux représentants des
personnels pour exercer leurs missions, avec ces modifications de derniere minute et
I'absence de calendrier des instances dans notre département.

C’est donc pour cette raison que les membres Unsa éducation et Sgen-CFDT qui ont
eégalement un agenda trés contraint, n’ont pu se rendre disponibles le vendredi 18
décembre.

Nous espérons que ce temps de réunion permettra un véritable dialogue social qui
mangque cruellement dans notre département.

Nous souhaitons également vous faire part une nouvelle fois de I'état d’esprit de bon
nombre de nos collegues et ce, quelques soient leurs missions. lls sont au bord de
I'épuisement physique et moral. La pression permanente et le manque de visibilité sont
hautement anxiogenes et si leur conscience professionnelle les pousse a faire au
mieux, la rupture est proche. Pour 'Unsa Education et le Sgen-CFDT, il est essentiel
gue les éléves continuent a aller a I'école. Mais les contraintes s’ajoutent au fil des
jours et les équipes s’épuisent. Ce cocktail « contraintes, pression et épuisement » est
source de mal étre au travail et des conflits voient le jour au sein des équipes.

On fait souvent appel au bon sens car tout ne peut pas étre cadré au vu des spécificités
locales innombrables. La conscience professionnelle est une valeur forte au sein de
I'éducation nationale, nos collegues ont avant tout besoin d’étre rassurés. lls ont
besoin d’entendre de la part de leur hiérarchie qu’au vu de la charge supplémentaire
de travail, certaines choses ne pourront pas étre faites et que c’est normal. Il vous
appartient ainsi de fixer si ce n’est un cadre, des priorités.

Les représentants des personnels Unsa Education et Sgen CFDT



