Premier degré

Evolution des emplois :

Au plan national, le projet de loi de finances 2013 prévoit pour le programme 140 des créations d’emplois a
hauteur de 3 046 emplois d’enseignants. Le Comité Technique Ministériel du 20 décembre a procédé a la
répartition de ces créations d’emplois par académie.

L'académie de Dijon, compte tenu de la démographie et de sa situation au regard des autres académies est

concernée par la création de 5 emplois.

Evolutiondeseffectifs :

1°" degré ZE?:C;(':.IS 3 Prg\gg;gns Evolution
Cote d'Or 44 566 44 485 -81
Niévre 16 677 16 378 -299
Sabne et Loire 46 892 46 801 -91
Yonne 30 923 30 748 -175
Académie 139 058 138 412 -646
Ecarts prévisions - constat rentrée 2012

1°" degré Prén\éigigns CF?zn0s1t;t Evolution
Cote d'Or 44 663 44 566 -97
Nievre 16 748 16 677 -71
Sabne et Loire 46 832 46 892 + 60
Yonne 30818 30923 + 105
Académie 139 061 139 058 -3

Evolutiondesdotationsettauxd’encadrementdépartementaux 2013

Rappel de la situation de I'année scolaire 2012-

2013

1° degré prévrs/iinnel P/E constaté (*)
Cote d'Or 5,52 5,57
Nievre 5,84 5,90
Sabne et Loire 5,53 5,56
Yonne 5,58 5,60
Académie 5,58 5,61

(*) apres les mesures d’urgence de la rentrée 2012.

Evolution des dotations départementales a la rentrée 2013

Prévision P/E Evolution du
1°" degré d'effectifs 2‘:12:':2%‘:2 prévisionnel nombre de

R2013 p R2013 postes R2013

Cote d'Or 44 485 2 481 5,59 +5
Niévre 16 378 984,25 5,98 -5
Saobne et Loire 46 801 2605 5,57 + 2
Yonne 30 748 1 730,75 5,64 +3
Académie 138 412 7 801 5,64 +5
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Second degré

Evolution des emplois :
Au plan national, le projet de loi de finances 2013 prévoit pour le programme 141 des créations d’emplois a
hauteur de 3 764 emplois d’enseignants. Le Comité Technique Ministériel du 20 décembre a procédé a la
répartition de ces créations d’emplois par académie.
L'académie de Dijon, compte tenu de la démographie et de sa situation au regard des autres académies est
concernée par la création de 81 emplois.

Dans les colléges :
Evolutiondeseffectifs :

Prévisions rentrée 2013

Prévisions

College Effectifs R2012 effectifs R2013 Evolution

Cote d'Or 19724 19704 -20
Niévre 8012 7 988 -24
Sabne et Loire 21 543 21 630 + 87
Yonne 14 606 14 693 + 87
Académie 63 885 64 015 + 130

Effectifs prévisionnels et constatés hors SEGPA, hors DIMA, y compris ULIS en college

Ecarts prévisions - constat rentrée 2012 (avec ULIS)

. Ecart entre
. Prévisions Constat prévisions
Collége R2012 avec | R2012 avec
ULIS ULIS et constat
R2012
Cote d'Or 19 698 19724 + 26
Niévre 8 034 8012 -22
Saobne et Loire 21510 21 543 + 33
Yonne 14 558 14 606 + 48
Académie 63 800 63 885 + 85
Evolutiondesdotationsdépartementales :
Prévision Prévision de . é%?gigﬁl de
College d'effectifs H/E dotation Dont HP Dont HSA P dotati
R2013 R2013 oation
R2012
Cote d'Or 19 704 1,241 24 457 22 525 1932 24 352
Niévre 7 988 1,362 10 883 10 036 847 10 848
Saodne et Loire 21 630 1,239 26 808 24 731 2077 26 542
Yonne 14 693 1,241 18 229 16 807 1422 17 980
Académie 64 015 1,254 80 377 74 099 6 278 79 722
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Prévisionnel année

Prévisionnel année

Prévisionnel année

College scolaire 2011-2012 | scolaire 2012-2013 | scolaire 2013-2014

HP HSA HP HSA HP HSA
Cote d'Or 91,80% 8,20% 91,80% 8,20% 92,10% 7,90%
Nievre 92,10% 7,90% 92,12% 7,88% 92,22% 7,78%
Sabne et Loire 92,10% 7,90% 92,15% 7,85% 92,25% 7,75%
Yonne 92,10% 7,90% 92,10% 7,90% 92,20% 7,80%
Académie 92,01% 7,99% 92,03% 7,97% 92,19% 7,81%
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Dans les lycées professionnels :
Evolutiondeseffectifs : (hors EREA)

Prévisions rentrée 2013

Ly e
pr‘cﬁessionnel " Cgri(;i w | O Coénp%)is 38 Evolution
DP6)

Cote d'Or 3409 3 461 + 52
Niévre 1776 1 837 + 61
Saobne et Loire 4176 4132 -44
Yonne 2 637 2726 + 89
Académie 11 998 12 156 + 158

Ecarts prévisions - constat rentrée 2012

Prévision Constat effectif
g Ecart entre
cpectisFaniz | 202 | prons
DP6) DP6) constat R2012
Cote d'Or 3 331 3 409 +78
Niévre 1721 1776 + 55
Sadne et Loire 4 165 4176 + 11
Yonne 2 577 2 637 + 60
Académie 11 794 11 998 + 204
Evolutiondescapacitésd’accueil : (cf. document en annexe)
Rentrée 2012 Rentrée 2013
Capacités Capacités Modification
i 'p . Effectif Places ,p . Effectif Places des capacités
Données concernant | d'accueil ) d'accueil o , .
N A ) constaté vacantes , prévisible | vacantes d'accueil
la lere année de constatées prévues
formation
CAP EREA 92 97 4 88 88 0 -4
CAP 2 ans hors EREA 1074 1028 61 1074 1034 40 0
Bac pro 3 ans 3 346 3194 180 3352 3204 148 +6
TOTAL 4512 4319 245 4514 4326 188 +2
Evolutiondesdotationsdépartementales :
. . Rappel % Rappel %
Dotation Dotation dont HP dont HSA % HSA HSA HSA
prévisionnelle | prévisionnelle prévisionnel e .
R20112 R2013 R2013 R2013 R2013 prévisionnel | constaté
R2012 R2012
Cote d'Or 7 788,66 7 855,48 6 972,51 882,97 11,24% 11,24% 11,46%
Niévre 4 330,52 4 459,65 3 941,62 518,03 11,62% 11,62% 11,68%
Saobne et Loire 10 281,24 9 839,79 8 739,72 1100,07 11,18% 11,18% 11,48%
Yonne 5 666,68 5 671,82 5 025,92 645,97 11,39% 11,40% 11,38%
Académie 28 067,10 27 826,81 24 679,77 3 147,04 11,31% 11,31% 11,48%
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Dans les lycées d’enseignement général et technologique :

Evolutiondeseffectifs : (hors ULIS)

Prévisions rentrée 2013

LEGT Constat Prévision
PRE-BAC effectifs pré effectifs pré Evolution
bac R2012 bac R2013
Cote d'Or 9 471 9618 + 147
Niévre 3135 3141 +6
Saobne et Loire 9644 9754 +110
Yonne 5600 5761 + 161
Académie 27 850 28 274 + 424
Prévisions rentrée 2013
LEGT Constat Prévision
POST-BAC effectifs post effectifs Evolution
bac R2012 post bac R2013
Cote d'Or 2832 2 896 + 64
Niévre 504 493 -1
Saobne et Loire 1477 1526 + 49
Yonne 507 507 0
Académie 5320 5422 +102

Ecarts prévisions - constat rentrée 2012

LEGT Prév_ision ] Cor!stat ] Ega_rt_entre
PRE-BAC effectifs pré effectifs pré prévisions et
bac R2012 bac R2012 constat R2012
Cote d'Or 9510 9471 -39
Niévre 3074 3135 + 61
Sabne et Loire 9759 9 644 -115
Yonne 5 521 5600 +79
Académie 27 864 27 850 -14
Ecarts prévisions - constat rentrée 2012
LEGT Prévis!on Copstat Ega_rt_entre
POST-BAC effectifs effectifs post prévisions et
post bac R2012 bac R2012 constat R2012
Cote d'Or 2680 2832 + 152
Nievre 509 504 -5
Sabne et Loire 1 394 1477 + 83
Yonne 508 507 -1
Académie 5 091 5320 + 229
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Evolutiondesdotationsdépartementales :

Répartition des dotations départementales des lycées (PRE BAC)

. . Rappel %
Dotation Dotation dont HP dont HSA % HSA HSA Rappel %
LEGT prévisionnelle | prévisionnelle R2013 R2013 prévisionnel révisionnel HSA constaté
R2012 R2013 R2013 P R2012 R2012
Cote d'Or 13 166,94 13 486,42 11 831,64 1 654,78 12,27% 12,47% 12,47 %
Nievre 4 325,70 4 431,91 3 988,72 443,19 10% 10,07% 10,49 %
Sadne et Loire 13 352,94 13529,67 12 109,05 1 420,62 10,5% 10,62% 10,64 %
Yonne 7 503,22 7 823,30 7 005,77 817,53 10,45% 10,55% 10,61 %
Académie 38 348,80 39 271,30 34 935,18 4 336,12 11,04% 11,18% 11,42 %
Répartition des dotations départementales des lycées (POST BAC)
. . Rappel %
Dotation Dotation dont HP dont HSA % HSA HSA Rappel %
LEGT prévisionnelle | prévisionnelle R2013 R2013 prévisionnel révisionnel HSA constaté
R2012 R2013 R2013 P R2012
R2012
Cote d'Or 4 710,81 4 674,70 4 101,11 573,59 12,27% 12,47% 12,47 %
Nievre 1 366,25 1 357,30 1 221,57 135,73 10% 10,07% 10,49 %
Sadne et Loire 3 311,34 3 276,42 2 932,40 344,02 10,5% 10,62% 10,64 %
Yonne 1 355,40 1 320,05 1182,10 137,95 10,45% 10,21% 10,61 %
Académie 10 743,80 10 628,47 9 437,18 1191,29 11,21% 11,18% 11,42 %

- Evolution des moyens de remplacement : + 8
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BOP 214 « soutien de la politique de I’éducation nationale »

- Evolution des moyens en personnels administratifs : - 2

BOP 230 « vie de I'éleve »

- Evolution des moyens en conseillers principaux d’éducation : + 3

- Evolution des moyens en assistant de service social : + 1
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