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MOUVEMENT DEPARTEMENTAL 2012
Fiche de suivi à retourner accompagnée de l'accusé de réception 
que vous aura adressé l'Administration et de la liste des vœux à

Syndicat des Enseignants UNSA 
15 rue Albert Morlon 58000 NEVERS
ou courriel 

58@se-unsa.org
Important : n'oubliez pas de nous joindre la copie de votre liste de vœux, TRS joignez un double de votre envoi aux services
NOM :


Prénom :


Date de naissance


Adresse personnelle :�
Courriel :


Tel fixe :


Tel portable :�
�
Affectation actuelle :


titre définitif : oui    non


Nature de l'école (nom, adresse, téléphone) :


Circonscription :                                                                                      FSTG :  oui non


Nature du poste  :  Directeur  Faisant fonction - Chargé d'école - Adjoint  ASH


Êtes-vous inscrit sur la liste d'aptitude de directeurs ?  oui non


Adhérent SE UNSA :  oui non�
�
ELEMENTS DE CALCUL DE VOTRE BAREME : (renseignements I prof)�
Colonne délégué du personnel�
�
Ancienneté Générale de service dans l'éducation nationale au 31/08/2012:


…... ans  …... mois …... jours�
�
�
Ancienneté d’affectation à titre définitif sur le poste : …...ans (au 31/08/2012)�
�
�
Mesures de carte scolaire :�Êtes-vous victime d'une suppression de poste à la rentrée 2012  :  oui  non�
�
�
POSTES SPECIFIQUES �Postes à valoriser : Occupez-vous un poste à valoriser ? :  oui  non


Si oui, cochez les cases correspondantes :  2009-2010   2010-2011  2011-2012�Direction : Avez-vous assuré un intérim de direction de plus de 6 mois :  oui  non�ASH : Etes-vous affecté(e) sur un poste ASH sans spécialisation :  oui  non�Si oui, cochez les cases correspondantes :  2009-2010   2010-2011  2011-2012�
�
�
SITUATION PERSONNELLE


Êtes-vous reconnu travailleur handicapé :  oui  non


Rapprochement de conjoint (résidence professionnelle du conjoint au-delà de 40 km d'éloignement) :  oui  non (vérifiez conditions sur règles du mouvement, �site SE58, rubrique premier degré— CAPD mouvement)


Êtes vous néo titulaire :  oui  non


Si, oui acceptez-vous un poste en ASH :  oui  non


CRITERES DISCRIMINANTS en cas d'égalité de barème


Nombre d'enfants de moins de 16 ans au 1er mars 2012 :


Age de l'enseignant au 1er Mars 2012 : …..ans�
�
�
 








