
                      MOUVEMENT  54  - 2020  - fiche de suivi
          

              syndiqué(e)    

NOM d'usage   Prénom 
NOM de naiss.                                   date de naissance   

adresse       

code postal   commune            téléphone  

mail perso.              portable   

Affectation actuelle     :   nature et nom de l’établissement  

      commune étab.   circonscription       

            calcul du barème 
1) Priorités légales         à compléter                  voir annexe départ. N°1  

Rapprochement de conjoints …………………………………………………………….…   points             70 à 95 points

Rapprochement /autorité parentale conjointe dans l’intérêt de l’enfant  ………………    points             70 à 95 points

Situation de parents isolé  ……………………………………………………….…………    points             70 points

Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi (BOE) et conjoint BOE  …………….……………    points             500 points

Mesure de carte scolaire / même circo. ou circo. Limitrophes / autres circos  ………    points             300 points / 100 points

Ancienneté de service en qualité d’enseignant – AGS au 0109/2019

    Durée (nombre d'ANNEES , nombre de MOIS, nombre de JOURS)      années       mois      jours     
    Calcul en points :   1 an = 1   ,   1 mois = 1/12 = 0,08   ,   1 jour = 1/360 = 0,0027 

           La somme des points (année + mois + jours)   X 10        points   (calcul à faire)

Expérience, parcours professionnel : ITEP et EREA   …………………………..…….…   points             20 à  40 points

Zone à difficultés de recrutement (Briey, Longwy 1, Longwy 2) …………….…………    points             20 à  40 points

Demande répétée (1er vœu précis identique)  …………………………….……………...   points             15 points
2) Autres priorités

Enfant(s) à charge de moins de 18 ans et ou à naître (situation au 01/09/20)  …….…   points             5 points / enfant

Situation médicale à prendre en compte …………………………………………….……    points            9 points 

Points direction d’école 2 classes et plus…………………………………………….…….   points            20 à  40 points

code prioritaire sur poste de direction (suite intérim)        
code prioritaire sur poste « pays haut » (By, L1,L2)          

Exerçant en REP   depuis   (situation au 01/09/20).………………    points           20 à  40 points

Exerçant en REP+ depuis   (situation au 01/09/20).………………    points           30 à  50 points

       TOTAL barème   points       (calcul à faire)

Fiche à renvoyer IMPÉRATIVEMENT par mail :  54@se-unsa.org

Merci d'enregistrer sous ce fichier en remplaçant "NOM Prénom" par votre identité avant envoi.
Pour toutes questions , n'hésitez pas à contacter toute l'équipe du SE-UNSA  54.

Consultez régulièrement notre site :
        sections.se-unsa.org/54

oui non

provisoire définitive

oui non
oui non

mailto:54@se-unsa.org
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