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Division de l’organisation scolaire

Gestion du budget académique des emplois et moyens d'enseignement

DOS 1
DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DE L’EDUCATION NATIONALE DE LA MEURTHE ET MOSELLE

CANDIDATURE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR OU DIRECTRICE

ANNEE 2025
· d’école annexe et d’école d’application,

· d’école comportant au moins trois classes spécialisées recevant des enfants ou adolescents déficients ou inadaptés, y compris les écoles de plein air, et d’école d’éducation spéciale ouverte dans les établissements ou organismes ayant passé un protocole d’accord avec le ministre de l’éducation nationale et accueillant des enfants inadaptés,

· de centre médico-psychopédagogique

	Date de réception à la DSDEN :

	Madame
                 Monsieur

NOM D’USAGE : ............................................................. NOM DE NAISSANCE : ......................................................
Prénom : ......................................................................
Date de naissance : …………………………………….

Tél portable : …….. …….. …….. …….. ……..

Adresse personnelle : ....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
Code Postal : .............................................
Commune : ..............................................................................................

Courriel academique : ..................................................................................................... @ac-nancy-metz.fr
Documents à joindre obligatoirement :   ( Curriculum Vitae                     ( Lettre de motivation

	Poste actuel : 

Structure : ......................................................................................................................................................................

Adresse : ........................................................................................................................................................................
Fonctions : .....................................................................................................................................................................

Circonscription :..............................................................................................................................................................
Ancienneté de service au 1er septembre 2025 :
en qualité d’instituteur : ..................... Ans ....................... Mois…………….Jours
d’enseignement spécial : ..................... Ans ....................... Mois…………….Jours


Avis du supérieur hiérarchique
	Porter les valeurs de la République et inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif
      Posséder une bonne connaissance des concepts et des enjeux de l’Ecole inclusive / de la formation  

      Avoir une bonne connaissance du système éducatif 1er/  2nd degré et de ses partenaires

	

	Mobiliser des connaissances pédagogiques et didactiques solides pour un pilotage pédagogique efficient 

Maîtrise des techniques d’animation et de conduite de réunion 
Capacités à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire élargie
Sens de la communication, de l’écoute et des relations humaines 

	

	Capacités d’analyse, d’anticipation et de discernement pour gérer des situations complexes et rendre compte

	

	Appréciation générale des aptitudes du candidat aux fonctions sollicitées

	


Fait à  …………………………, le …………………………..

Nom Prénom, fonctions, signature :

AVIS DASEN :

□Très favorable

□ Favorable
□ Réservé

□ Défavorable




Fait à …………………………………., le ………………………








Emmanuel Bourel, 

Directeur académique des services de l’éducation nationale de Meurthe-et-Moselle
Observations de la commission :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

