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Vos contacts au Se-UNSA : 
1er degré :   

Aline GEERAERTS / 06 14 25 31 19    

Jean-Michel   ALAVOINE  / 06 14 25 30 61    

Benoît FOLB / 06 14 25 29 64   
 

2
nd

 degré :  
Philippe GARET / 06 14 25 30 00 / Lycées Collèges   
Patrice BARTHELEMY / 06 14 25 29 58 / Voie PRO 

 INFOS spécial Carte scolaire 1
er

 degré – 9 février 2012 

 

Merci d’afficher la pièce jointe ou de transférer le mail à vos 

collègues 
 

1/ Carte scolaire : CTSD compte rendu  

2/ Actions !   

  
     

 

1/ Carte scolaire : CTSD du 9 février 

L’IA répartit les suppressions à 20% environ sur les classes et 80 % sur les Rased et le remplacement. 

On nous explique que la perte de 344 élèves sur 2011 et 2012, permet une suppression de classes, que la 

Marne est surdotée sur certains postes par rapport au ratio national  (nombres de ZIL par exemple) 
 

Comment pourrait-on accepter la disparition de moyens de remplacement dans le 1
er

 degré  alors que 

toutes les absences ne sont pas remplacées ? Comment pourrait-on ne pas réagir à la réduction de 

postes de BDFC qui va encore dégrader le peu de formation continue qui reste ? Comment pourrait-on 

se taire quand les moyens ASH vont encore s’amenuiser alors que la difficulté scolaire est toujours 

aussi prégnante ? Comment pourrait-on se contenter des justifications d’ordre démographique et 

laisser encore disparaître des classes dans des écoles alors que des effectifs réduits pourraient bien souvent être 

profitables aux élèves ?  
 

L’UNSA-Education de la Marne s’oppose donc à la suppression de postes de ZIL, BD et BDFC pour les raisons 

évoquées précédemment, à la réduction des moyens ASH et demande que les RASED soient abondés par une dotation 

supplémentaire pour retrouver le niveau de dotation d’il y a 5 ans, s’opposera encore à la suppression de postes dans 

les écoles et les collèges qui n’auront pour conséquence que d’augmenter sensiblement le nombre d’élèves par classe. 
  

     (le texte complet > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article577 ) 

Les leviers de suppressions des 42 postes :  

 

-   les SEUILS : pas de modification des seuils d’ouverture et fermeture des classes. L’IA confirme 

qu’ils ne sont de toute façon qu’indicatifs. 

Avis du SE-UNSA : nous ne sommes pas pour une intervention mécanique des seuils, la situation des écoles 

doit pouvoir être appréciée avec souplesse. 

 

- réorganisation du REMPLACEMENT : L’IA pense modifier l’implantation de certains postes et 

en supprimera un bon nombre (il existe 106 Zil dans la Marne, le ratio national est 1 zil pour 20 à 25 

classes) Bilan : 3 zil en « trop » sur Epernay / 1  sur Reims sud/ 3 sur Reims Est / 1   sur Reims Nord 

/ 3 sur Vitry le François > 11 suppressions possibles (Epernay Zil Elém la Crayère /Zil Elém Max dormoy / Zil 

Elém Belle Noue - Reims Est Zil Elém Jard /  Zil Mat Pouply /  Zil Mat Général Carré - Reims Nord Zil Mat Charpentier 

/ Reims Sud Zil Prim Maison Blanche - Vitry le François Zil Jules Vernes /  Zil Elém Ferdinand Buisson /  Zil Elém Paul 

Fort « sont dans le collimateur » ) 

 

Avis du SE-UNSA : Le remplacement est-il à ce point efficient, qu’on puisse se permettre des suppressions. 

Les zil sont souvent appelés en renfort dans d’autres circonscriptions, et l’ajustement se fait donc déjà 

naturellement. Les Zil ne font pas que du remplacement de maitre absent, ils interviennent aussi en 

remplacement pour permettre les équipes éducatives ou de suivi  de scolarité. D’ailleurs en repoussant ces 

équipes en fin de journée, ce sont les travailleurs sociaux ou autres partenaires que nous ne verrions plus 

car en dehors de leur temps de travail. Les Zil viennent aussi parfois en aide aux entretiens d’inspection.  
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- Formation des personnels : suppression de 8 postes de BDFC. Il en restera 24 et cela peut permettre 

l’organisation de 2 stages simultanés pour 12 stagiaires. L’IA nous informe qu’elle compte organiser 

des stages filés en demandant aux personnels à 80% de globaliser leurs journées à rendre.  
 

Avis du SE-UNSA : c’est bien peu d’ambition par rapport aux besoins ! 
 

- Autres postes : 8 postes récupérés sur des BD remplacements longs et maîtres relais langues   
 

RASED : suppression envisagée de 11 maîtres E, 8 maîtres G et 5 psychologues. On nous explique que 

Reims est surdotée et que les situations personnelles des collègues impactés ont été étudiées (postes de repli 

possible ou projet professionnel) (postes dans le collimateur : Epernay 1G/ Reims Sud Est 1G/Reims Nord 2 G/Reims 

Est 2G/Reims Sud 1G/Vitry le F 1G/ Reims Nord 1
E
/Reims Est 2 E /Reims Sud 1E/Reims Est 1Psychologue /Reims Sud 

1Psychologue scolaire) 

 

Avis du SE-UNSA : Supprimer ces postes en Rased serait donc SANS douleur pour les élèves comme les 

équipes ? (voir plus haut) 

 

- Suppressions de CLASSES : liste > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article576  
 

Avis du SE-UNSA : voir la déclaration.   

40 Fermetures envisagées (14 mat et 26 élem) contre 25 ouvertures possibles (15 mat et 10 élem) = moins 

15 postes classes. L’IA nous informe que son objectif serait de réduire ce différentiel fermetures/ouvertures 

à 8. Ces propositions sont donc amenées à évoluer encore. Des mesures de fermetures seront 

abandonnées…Faites valoir la situation de votre école, auprès de l’IA et  de vos délégués UNSA.   
 

- MESURES ASH : 
 

CLIS sourds Gilberte Droit : fermée (mais elle était sans élèves !) 

2 CLIS ouvertes à Reims (Jamin ?) et Chalons 

1 poste de référent à Vitry le François 

Implantations postes modifiées : Villers Franqueux (poste de direction devient poste en sessad),  Yvon 

Morandat sera couplé avec 1/2 sessad Epernay, Michel Fandre poste en Sessad  
 

2 fermetures de postes en CMPP à Chalons et Reims (postes non pourvus) 
 

A noter que l’école Général Carré de Reims perd son statut d’école d’application : 3 postes PEMF seront 

recodés ordinaires 
 

Les nouvelles modalités de fonctionnement des Comités Techniques obligent l’administration à faire de 

nouvelles propositions aux délégués des personnels en cas de vote  « contre » à l’unanimité. 

Dont acte : un nouveau CTSD est convoqué le vendredi 17 février 2012. Mais ne nous leurrons pas, les 

mesures de carte scolaire seront sans doute modifiées fort succinctement. 

Le CDEN du 24 février actera les mesures. Le Se-UNSA dépose un préavis de grève pour le jour du CDEN. 

Les collègues désirant protester  sur la carte scolaire auront ainsi ce moyen à leur 

disposition. 
 

ACTION de protestation hors temps scolaire : 
 

Le SE-UNSA appelle les enseignants, 1
er

 et 2
nd

 degré, ainsi que toute personne qui se 

sent concernée par la casse de L’Ecole Publique à se rassembler 
 

Mercredi 15 février 2012, à Reims place d’Erlon de 14H à 15H / 15H30 

pour dire NON, ça suffit et donner de la voix sur la place publique ! 

Cette action est intersyndicale et commune avec les parents FCPE. 
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