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Flash-infos du 1
er

 juin 2012  

Merci de d’afficher ou de transférer aux collègues  
 

1/ CAPN : le SE-UNSA exigeant ! 

2/ Actualités ASH : formations spécialisées, Rased 

3/ Résultats enquête des Directeurs DUER 

4/ Luc Bérille, Secrétaire général de l’UNSA, vous rencontre à Witry-les-Reims 

5/ Fiche pratique responsabilité : le bon usage d’internet 

6/ Concours enseignants 
  

 

1/ CAPN : le SE-UNSA exigeant ! 
La Commission Administrative Paritaire Nationale 1er degré s’est réunie jeudi 31 mai, pour la première fois 

depuis la nomination du nouveau Ministre de l’Education Nationale.  
 

Le SE-UNSA s’en est saisi pour développer les exigences des enseignants des écoles : 

     - confiance pédagogique réaffirmée. 

     - mobilité géographique améliorée, alors que les résultats des mutations n’ont jamais été aussi 

catastrophiques, conséquence directe des suppressions de postes. 

     - mobilité professionnelle à mettre en place. 

     - respect des droits et des statuts des enseignants. les droits des enseignants doivent être respectés. Accès à 

toutes les quotités de temps partiel prévues par la loi. Rétablissement d’une formation continue digne de ce nom. 

     - rattrapage salarial notamment par l’ISOE et par l’augmentation du ratio de la hors-classe. Il n’est 

plus supportable pour les enseignants de constater la baisse de leur pouvoir d’achat, avec des salaires nets qui 

diminuent, et de voir un tel décalage des rémunérations avec les enseignants des autres pays européens. 
 

La déclaration >  http://www.se-unsa.org/IMG/pdf/CAPN_Declaration_liminaire_310512.pdf  

 

2/ Actualités ASH :  formations spécialisées, Rased 
 

A la CAPN, le SE-UNSA a dénoncé la baisse constante des départs en formations spécialisées depuis 5 ans : 

-les départs en formation au CAPASH, toutes options, ont baissé de 60% depuis 2007. 

-les départs en formation au DEPS ont connu une baisse de 52% 

-les départs en formation au DDEEAS ont reculé de 44% en cinq ans. 

Pourtant, les besoins sont réels. De nombreux postes d’enseignants spécialisés ne sont pas pourvus, faute 

d’enseignants formés. Les administrations locales en profitent alors pour fermer ces postes. C’est le cercle 

vicieux imposé par le ministère ces dernières années. 

Pour le SE-UNSA, il est urgent de relancer toutes les formations spécialisées sur l’ensemble du territoire. C’est 

la condition pour que chaque élève puisse bénéficier de l’aide dont il a besoin pour réussir. 

Notre déclaration sur les stages CAPA-SH > http://www.se-unsa.org/IMG/pdf/Declaration_CAPN_sur_spe.pdf  
 

Le SE-Unsa soutient les rééducateurs avec la FNAREN   

La FNAREN (Fédération Nationale des Associations de Rééducateurs de l'Education Nationale) tient son 

congrès annuel du 20 au 23 juin à Clamart, auquel participera le SE-Unsa. 

Or il nous remonte, de plusieurs départements, que certains de nos collègues peinent à obtenir l'autorisation 

d'absence nécessaire à leur participation à ce Congrès. 

Le SE-Unsa s’associe au Sgen-CFDT et au Snuipp pour appuyer la demande des collègues par le biais d’un 

courrier au ministre > http://www.se-unsa.org/spip.php?article4568  
 

Demande d’audience au ministre sur la question des RASED : Pour rappel, près de 5000 postes, soit plus 

d'un tiers des effectifs, ont été supprimés depuis 2008 >http://www.se-unsa.org/spip.php?article4567  
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3/ Résultats enquête des Directeurs DUER 

Avec plus de 6500 réponses au DUER(*) lancé par le SE-Unsa au mois de mars, les directeurs s’emparent de 

cette initiative pour faire leur portrait en décrivant leurs motivations, leurs exaspérations et leurs aspirations. La 

première leçon provisoire   tirer de cette enquête, qui se poursuivra jusqu’en septembre, c’est qu’on ne choisit 

pas cette fonction par hasard. Ils disent avoir souhaité prendre une direction pour : 

- le suivi des élèves (51%), 

- animer une équipe (63%), 

- exercer davantage de responsabilités (50%), 

- diversifier leur activité professionnelle (69%). 

Si les directeurs expriment un profond épuisement (70%), ils ne se détournent pas pour autant de leur métier 

qu’ils trouvent intéressant (79%). Ils ne veulent donc pas moins de responsabilités, pas moins d’attributions. 

Mais ils veulent qu’elles aient du sens et disposer de moyens pour les exercer.  oil  un message important que le 

nouveau ministre de l’ ducation nationale doit entendre. Les directeurs d’école attendent des évolutions 

structurelles de l’ cole (70%) et donc de leur métier pour l’amélioration de leurs conditions de travail et la 

réussite des élèves.  

La revendication d’un statut revient très régulièrement dans les commentaires déposés. Si le seul mot de  statut  

ne dit pas ce qu’il devrait  tre, il témoigne d’une volonté de reconnaissance. 

 Afin de compléter le DUER, une opération  1 semaine, 1 question  sera menée en juin.  

Retrouvez la consultation sur www.se-unsa.org 
 

 
 

Mercredi 13 juin 2012 de 9h30 à 10H30 

Luc Bérille, secrétaire général de l’UNSA, en visite au collège  de Witry-les-Reims. 
 Dans le cadre d’un tour de France,   la rencontre des travailleurs et des retraités, du public comme du privé, Luc 

Bérille, profondément attaché   l’Education nationale, viendra s’entretenir avec les personnels enseignants, 

administratifs, technique, santé sociaux… 
  

Vous pourrez lui exposer, en toute liberté, vos conditions de travail, vos attentes, vos revendications, vos idées ... 
  

Cette rencontre s’adresse à tous, adhérent de l’UNSA ou non adhérent. Luc Bérille poursuivra sa journée en 

rencontrant également, les cheminots, les hospitaliers d’Epernay, les salariés de la Caisse d’Epargne et de 

l’institut œnologique…)  

Contact : Aline Geeraerts 06 14 25 31 19 
 

Et pour vous imprégner des sujets interpro… n’hésitez pas   revoir l’excellente émission « C dans l’air » où Luc 

Bérille est intervenu « Exigences syndicales et réalités économiques »  

http://www.france5.fr/c-dans-l-air/politique-interieure/exigences-syndicales-et-realite-economique-36227  

et à visiter le site de l’UNSA http://www.unsa.org/  

5/ Fiche pratique responsabilité : le bon usage d’internet 
  

Servez-vous ici > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article607 
   

6/ Concours enseignants > http://www.se-unsa.org/spip.php?article4571  

  Pour se désinscrire de la lettre électronique, envoyez un simple mail en retour avec la mention « désabonnement ». 

  

http://www.se-unsa.org/quest_directeur/index.php
http://www.france5.fr/c-dans-l-air/politique-interieure/exigences-syndicales-et-realite-economique-36227
http://www.unsa.org/
http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article607
http://www.se-unsa.org/spip.php?article4571

