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FLASH-INFOS du 8 décembre 2011

Merci d’afficher la piece jointe.
1/ Action du 15 décembre : la désinfo et I’intox du ministére

2/ GIPA ... je calcule
3/ On s’bouge pour 2012!

ALUATION

ARRIERE

1/ Action du 15 décembre : la désinfo et I’intox du ministere R
L’intersyndicale éducation confirme son appel a la gréve le 15 décembre EVALUATION:

L’ampleur de la mobilisation contre les projets de textes concernant piége a... oy
I’évaluation des personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation y N, /y
- o

5

(appel a la gréeve, pétition qui a déja recueilli 50 000 signatures, assemblées
générales de personnels, motions de conseils d’administration de colléges et o
de lycées, motions de conseils d’écoles...) a contraint le ministre de 4
I’Education Nationale a revenir sur la suppression de toutes les promotions & i
entre 2012 et 2015. Il renonce aussi a pFr)gsenter ce texte des dé?cembre au PromOtlonS
CTM. Il tente de désamorcer la mobilisation des personnels de 1’¢ducation

en proposant un simulacre de négociations sur ces textes.

(9B

Il affirme aujourd’hui que ces textes ne sont pas définitifs et sont ouverts a
la discussion. Mais dans le méme temps il confirme qu’il n’entend pas Avec le SE-Unsa,
revenir sur les principaux points de désaccord :
- le réle majeur du supérieur hiérarchique : IEN dans le premier degré
et positionnement du chef d’établissement comme seul évaluateur dans le second degre,
- le contenu de I’évaluation : elle ne porterait plus principalement sur I’activité en classe avec les
éleves,
- I'évolution des carrieres : déroulement ralenti, sans transparence renforcant inégalités et injustices.

Les organisations CGT Educ’action, FNECFP FO, FSU, SE-UNSA, SNALC-CSEN, SNCL-FAEN, SNEP-
FSU, SNES-FSU, SNETAA-FO, SNFOLC, SIES-FAEN, SNUDI-FO, SNUEP-FSU, SNUipp-FSU, SUD
Education, UNSA considerent que les annonces ministérielles ne répondent pas a leurs attentes, et
confirment leur demande de retrait du projet de décret et d’arrété.

Elles appellent a signer et a faire massivement signer la pétition nationale pour le retrait du projet. Elles
maintiennent leur appel a la gréve le 15 décembre et elles appellent les personnels a participer massivement
a la mobilisation.

Les arguments « désinfo et intox ministérielle » sont la > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article554
Les outils pour la greve, lettre aux parents, déclaration d’intention... sont la > http://sections.se-
unsa.org/51/spip.php?article555

REIMS : Rassemblement a 10H maison des syndicats sous la banniére
de PUNSA puis marche vers le rectorat et rassemblement devant le
Rectorat de 11h30 a 13H30. Une audience intersyndicale auprés du
Recteur est demandée.
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2/ Je calcule ma GIPA -
La GIPA est une prétendue garantie, « Garantie Individuelle du Pouvoir Notre Pouv0|r
d’Achat » vous concerne si vous n’avez pas eu d’évolution de salaire achat

durant les 4 derniéres années. Elle fait donc payer a l'agent les

avancements d'échelon qu'il peut avoir eu dans les quatre ans. Comme \\\\\\\ mm ” ”I/I/I//
par ailleurs, I'évolution du traitement indiciaire a été inférieure au co(t
de la vie (méme mesuré selon I'INSEE...), c'est donc un dispositif qui

amoindrit les salaires des fonctionnaires et les effets de carriére.
Nous rappelons, que IP'UNSA Fonction Publique s’est positionnée
contre ce systéme, qui faisant appel & I’indemnitaire, n’est pas une a

mesure de revalorisation salariale. a“ ge
Le SE-UNSA met a votre disposition une fiche de calcul pour voir si “

vous étes concerné par le versement de cette « indemnite de rattrapage » wmmwg
C’est la > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article556

3/ On s’bouge pour 2012 ! Le SE-Unsa vous invite dans le débat !

Le SE-Unsa, dans la suite des 12 leviers pour que ¢a change dés 2012, interpelle les candidats a 1’élection
présidentielle. A 1’aube du scrutin de mai 2012, nous langons une agora pour qu’ensemble, nous puissions
influer sur les choix de demain en matiere d’éducation.

Nous invitons tous les acteurs de 1’Education et plus largement I’ensemble de la communauté éducative a
débattre et s’exprimer autour de 3 axes :

- Quelle organisation de I’Ecole pour offrir un parcours de réussite pour chaque éléve ?

- Des moyens oui, mais pour quoi faire ?

- Quels enseignants, personnels d’éducation et d’orientation pour construire 1’école de demain ?

Ainsi, nous offrons a chacun la possibilité de témoigner, de poser des questions, d’apporter sa contribution
en participant aux dossiers de notre magazine L’Enseignant, dossiers interactifs que vous pourrez découvrir
de janvier a mai 2012.

En quelques clics, c’est la > http://www.se-unsa.org/spip.php?article4046

€nseignants de I'Unsa

Un syndicat de la maternelle au lycée

[AED/AvS |Agrégés |[Asn| |[cCertifies |[cop |[cPE |EPS |Formateurs |[PE |PEGC |PLP | Profs contractuels

J’adhére > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6
Contactez-nous.

Vos contacts au Se-UNSA : ler degré :
Aline GEERAERTS /06 14 25 31 19
Jean-Michel ALAVOINE /06 14 253061
Benoit FOLB / 06 14 25 29 64

L’adhésion se fait pour I’année scolaire. 1l est encore temps
bien sir !

2" degré : Pour se désinscrire de la lettre électronique, envoyez un simple mail en retour avec
Philippe GARET / 06 14 25 30 00 / Lycées Colléges la mention « désabonnement ».

Patrice BARTHELEMY / 06 14 25 29 58 / Enseignement
PRO
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