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Merci d’afficher la pièce jointe ou de transférer le mail 

 

1/ Les chiffres académiques des suppressions d’emplois 2012 

2/ Evaluation/carrière …et maintenant ?  

3/ Evaluation/carrière, ce qu’en pensent les inspecteurs de 

l’UNSA  

4/ Mémo agenda 1
er

 et 2
nd

 degré 

5/ La pause culturelle et pédagogique « après la classe » 
 

Malgré toutes ces annonces écœurantes pour la profession, les 

militants du SE-UNSA Marne vous souhaitent de passer de 

bonnes vacances et de bonnes fêtes de fin d’année et vous 

retrouveront  toujours aussi combatifs en 2012. 

Les mails seront traités pendant les vacances, mais il  n’y aura pas 

de permanence  à la section. 
 

Merci à la section SE-UNSA du Bas Rhin et à Alex pour ce croquis 

d’ambiance ! 

1/ Les chiffres académiques des suppressions d’emplois 2012 
Ils viennent de tomber… voici la « charrette 2012 »   

1
er

 degré > académie de Reims (moins 153 emplois d’enseignants) (national 5700) 

2nd degré > académie de Reims (moins 177 emplois d’enseignants) (national 6550) 

Quelle répartition sera faite entre les départements ? quels emplois seront touchés ? Si on s’en tient aux déclarations de 

Luc Chatel qui ne veut pas de suppressions de classes, on peut imaginer qui sera touché : les CPC et autres formateurs, 

les RASED, les MAD, les remplaçants …. et sans doute une balance neutre entre ouvertures et fermetures de classes 

Une procédure non conforme a conduit l’UNSA Education à demander la tenue d’un nouveau CTM (Comité 

ministériel). Il se tiendra en janvier … nous en saurons plus. 

Ce sera le gros dossier de la rentrée. Le SE-UNSA académique et 51 suivront la situation des collègues, des 

établissements et écoles avec précision. Ceci ne peut se faire sans la remontée de ce qui se passe sur le terrain, 

et nous appelons l’ensemble des enseignants à nous tenir au courant de ce qui se passe localement… (mail au 

51@se-unsa.org) 
 

2/ Evaluation/carrière …et maintenant ?  
 

Lire le compte rendu de la manifestation sur Reims (nous avons été 

accueillis par un cordon de policiers, assez inhabituel…. ) 

> http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article558 

 

- Que dit le Ministre Chatel ?  J’ouvre des discussions, mais je ne 

reviendrai pas sur le fond. 

- Que fait le Se-UNSA dans ces conditions ? il refuse la 

négociation fantoche !  

Le SE-Unsa a adressé le 16 décembre, au Ministre, une lettre précisant 

qu’il n’entrerait pas dans un cycle de discussion/négociation sur la 

question de l’évaluation et de la carrière des enseignants.  

 

Lire la lettre du SE-UNSA au ministre 
Chatel > 

http://www.se-
unsa.org/spip.php?article4124  
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 Le SNIA-IPR, syndicat des IA 

et des IPR de l’UNSA, syndicat majoritaire  

 

 Le SI-EN, syndicat des IEN de 

l’UNSA, syndicat majoritaire 

 

 

3/ Evaluation/carrière, ce qu’en pensent les inspecteurs de 

l’UNSA  
 

 

Les IA et IPR demandent le retrait du texte > http://snia-ipr.fr/  
 

Le SIEN, a, rappelé (en instance fédérale Unsa Education)  que les 

inspecteurs sont attachés à continuer à aller dans les classes et 

souligne son accord avec le SE-UNSA. Il rappelle que le SI.EN 

n’est pas opposé à avoir un regard croisé avec les chefs 

d’établissement. Il est, par contre, opposé au concept d’auto-

évaluation. 

 

4/ Mémo agenda 1
er

 degré 

 

M4 janvier 2012 : date limite d’envoi des demandes de postes adaptés ou allègement de service 

Les assistantes sociales des personnels sont à la disposition des personnels pour les accueillir et les aider 

dans la constitution de leur dossier ( Mme DUTRIEUX – Secteur REIMS– 03.26.05.99.45 ; Mme LAGILLE 

– secteurs CHALONS-VITRY-EPERNAY – 03.26.68.61.23). 

Jeudi  5 janvier : CAPD Formation continue (vous pourrez nous joindre ensuite pour connaître si vous êtes 

retenu pour un stage) 

6 janvier : date limite retour demande stage préparation  psychologue scolaire. 

Jeudi 31 janvier : CAPD (permuts -liste aptitude à la direction d’école, choix des stagiaires CAPASH …) 

Jeudi 2 février : CTS carte scolaire 

Vendredi 24 février : CDEN carte scolaire 

Saisie du mouvement :du 12 au 22 mars et résultats 1
ère

 phase le 10 mai 2012 

 

Mémo Agenda 2
nd

 degré 

En téléchargement sur ce lien, il comprend la fiche de suivi syndical 

>http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article559  

 

 

5/ La pause culturelle et pédagogique « après la classe » 

 

DVD, livres, littérature jeunesse, cinéma, musées… 

c’est là > http://www.se-unsa.org/spip.php?page=apc 

(cliquer sur les onglets en haut) 

 

 
 

Vos contacts au Se-UNSA :  
1er degré : 

 Aline GEERAERTS / 06 14 25 31 19    

Jean-Michel   ALAVOINE  / 06 14 25 30 61    

Benoît FOLB / 06 14 25 29 64   
 

2
nd

 degré : 

Philippe GARET / 06 14 25 30 00 / Lycées Collèges    
Patrice BARTHELEMY / 06 14 25 29 58 / Enseignement PRO  
 

 

Je ne reste pas isolé,  j’adhère ! 

>  http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6   
Contactez-nous. 

 

L’adhésion se fait pour l’année scolaire. Il est 
encore temps bien sûr ! 

 

Pour se désinscrire de la lettre électronique, envoyez un simple mail 
en retour avec la mention « désabonnement ». 
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