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FLASH-INFOS ECOLES du 16 mars 2012 

 

Merci d’afficher la pièce jointe ou de transférer le mail à vos collègues 

 

1/ Mouvement   

2/ Temps partiels : les interrogations 

3/ Jour de carence : la circulaire est parue, effet rétroactif garanti ! 

4/ Projet évaluation des enseignants : de pire en pire 

5/ 1 clic  pour soutenir les RASED 

6/ Laïcité et Loi Carle 

7/ Changements de départements : résultats durs et implacables ! 

8/ Billet d’humeur : travailler plus pour gagner moins ? 

 

…. Et action DUER directeurs d’école pour finir  

     
     

1/ Mouvement :  
 

Les permanences du SE-UNSA , les brochures-conseils, les documents c’est ici : 

http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article579 
  
La liste des postes vacants a été mise à jour le 15 mars, n’hésitez pas à la consulter. 

 

Envoyez nous votre fiche de suivi syndical par mail, ainsi que votre accusé de réception i-prof. 

Les collègues ayant déposé une demande de traitement en cas particulier auprès du Dr De Giovanni doivent aussi  

faire un courrier à la DASEN-IA pour informer de leur démarche.  

2/ Temps partiels : les interrogations 

Circulaire et analyse du SE-UNSA > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article587  

Pour le SE-UNSA, la moindre des choses aurait été de respecter le dialogue social en 

ouvrant des discussions sur le sujet… 
 

A l’heure actuelle, des interrogations subsistent : 

- Quid des collègues qui sont encore sous leurs 3 années de tacite reconduction 

de temps partiel ? Pour nous, un directeur qui a encore une ou 2 années de temps partiel en tacite 

reconduction, doit pouvoir les effectuer en tant que directeur…  

- Quid des collègues ayant demandé un temps partiel et  qui ne connaitront leur poste 2012/13  de Zil 

Brigade, PEMF ou directeur qu’en mai ou juin ? pourront-ils encore avoir le choix ?  et ceux qui sont 

en tacite reconduction ?  

Les personnels font encore les frais de cette réduction des moyens, trop c’est trop … ! Contactez-nous pour 

nous faire part de votre situation personnelle. 

  

3/ Jour de carence : la circulaire est parue, effet rétroactif garanti ! 

Tout ou presque sur l’application de ce dispositif sur  http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article588 

Faites nous part de vos remarques et interrogations.  

  

4/ Projet évaluation des enseignants : de pire en pire 

La nouveauté : des pénalités seraient appliquées aux enseignants moins bien notés …  

L’ensemble des organisations syndicales a fait front pour refuser ce projet 

http://www.se-unsa.org/spip.php?article4394  
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5/ 1 clic  pour soutenir les RASED 

Nouvelle mobilisation : avec "L’appel des RASED", le SE-Unsa 

s’engage à nouveau pour le soutien des RASED  

Après le 4 pages «Ecole abandonnée, élèves sacrifiés » diffusé 

nationalement, dans le cadre du collectif national RASED, le SE-

Unsa vous invite à signer l’appeldesrased pour dénoncer les 

nouvelles suppressions massives de postes d’enseignants spécialisés, 

programmées pour la rentrée 2012. Il rappelle que 5000 postes 

d’enseignants spécialisés en RASED ont été détruits depuis 2008. 

Inadmissible : 250 000 élèves des écoles maternelles et élémentaires ne bénéficieront plus d'aucune aide 

spécialisée à la rentrée, alors que toutes les ressources devraient être mobilisées pour assurer la réussite de 

tous ! 

Le petit clic c’est ici > http://www.se-unsa.org/spip.php?article4388   

 

6/ Laïcité et Loi Carle 

Appel aux candidats à la présidentielles pour le respect de la laïcité  

> http://www.se-unsa.org/spip.php?article4358  

> http://www.se-unsa.org/spip.php?article4392  

 

7/ Changements de départements : résultats durs et implacables ! 

Il n’a jamais été aussi difficile de quitter son département, même en rapprochement de conjoints. 

24% seulement de réussite. 29 collègues entrent dans la Marne et 29 en sortent. 

Lire > http://www.se-unsa.org/spip.php?article4254  

Les demandes d’Exeat et d’Ineat pour ceux qui n’ont pas obtenu satisfaction vont pouvoir se faire courant 

avril. > nous contacter  

 

8/ Billet d’humeur : travailler plus pour gagner moins ? 

C’est ici > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article586  

 

« DUER » Document Unique d’Evaluation des 

Revendications 

Responsabilités et missions pléthoriques, attentes et 

demandes exponentielles, moyens et reconnaissance 

largement insuffisants, la situation n'est plus tenable. 

Pourtant le dossier de la direction et du fonctionnement 

de l'école n'est jamais prioritaire. Pour qu'il le devienne 

pour le prochain ministre de l'éducation, le SE-Unsa 

lance son DUER et vous invite à prendre la parole. 

Ce sondage ne prend que quelques minutes. Les  

résultats et analyses vous seront transmis au mois de septembre.  

Nous vous remercions de votre participation. http://www.se-unsa.org/quest_directeur/index.php  

 

 
 

Vos contacts au Se-UNSA :  
1er degré :  Aline GEERAERTS / 06 14 25 31 19    

Jean-Michel   ALAVOINE  / 06 14 25 30 61    

Benoît FOLB / 06 14 25 29 64   
 

2
nd

 degré : Philippe GARET / 06 14 25 30 00 / Lycées Collèges    
Patrice BARTHELEMY / 06 14 25 29 58 / Enseignement PRO 

 

Je ne reste pas isolé,  j’adhère ! 

 

Offre découverte pour les nouveaux ! 
http://www.se-

unsa.org/spip.php?rubrique694  

 
 

 

 
Pour se désinscrire de la lettre électronique, envoyez un simple mail en 

retour avec la mention « désabonnement ». 
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