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REPUBLIQUE FRANCAISE

Chalons en Champagne, le 19 mars 2018

Le directeur académique
des services de I'Education nationale
de la Marne

Mesdames et Messieurs les enseignants du
premier degré

S/c de mesdames et messieurs les inspecteurs
de 'Education nationale

Objet : stage de préparation au certificat d’aptitude professionnelle aux
pratiques de I’école inclusive (CAPPEI)

Références :

- Décret n°2017-169 du 10 février 2017 relatif a la certification d’aptitude
professionnelle aux pratiques de I'école inclusive et a la formation
spécialisée.

- Arrété du 10 février 2017 relatif a l'organisation de la formation
professionnelle spécialisée a l'intention des enseignants chargés de la
scolarisation des éléves présentant des besoins éducatifs particuliers
liés a une situation de handicap, de grande difficulté scolaire ou & une
maladie.

- Circulaire n°2017-026 relative a la formation professionnelle spécialisée
et au CAPPEI

Annexes : Présentation de la formation
Dossier de candidature

Le dispositif de formation préparant au certificat d’aptitude professionnelle aux
pratiques de I'école inclusive (CAPPEI) se substitue au certificat d’aptitude pour
les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des
éléves en situation de handicap (CAPA-SH).

La formation professionnelle conduisant a la certification CAPPEI est organisée
a lintention des enseignants du 1¢ et du 2" degré de I'enseignement public,
titulaires ou contractuels employés par contrat a durée indéterminée exercant
leurs fonctions dans les écoles, les établissements et les services accueillant
des éléves présentant des besoins éducatifs particuliers liés a une situation de
handicap, de grande difficulté scolaire ou a une maladie.

Les enseignants retenus pour cette formation s’engagent a la rentrée 2018 a
suivre lintégralité de la formation et a se présenter a 'examen a lissue du
stage.

Vous trouverez joints a la présente circulaire un tableau synthétique présentant
la structure de la formation (annexe 1) et le dossier de candidature (annexe 2)

1- Equivalences et certifications antérieures
Les enseignants titulaires du certificat d’aptitude professionnelle pour les aides
spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en
situation de handicap (CAPA-SH) sont réputés étre titulaires du certificat
d’aptitude professionnelle aux pratiques de I'école inclusive (CAPPEI).



Les enseignants titulaires du certificat d’aptitude complémentaire pour les
enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap
(2 CA-SH) exergcant dans les établissements scolaires et dans les
établissements et services mentionnés au second alinéa de l'article 1°" du
décret n°2017-169 du 10 février 2017 ont 5 ans a compter du 1°" septembre
2017 pour se présenter a la seule épreuve 3 du CAPPEI Le jury délivre le
certificat d’aptitude s'ils obtiennent une note égale ou supérieure a 10/20 a cette
unique épreuve.

2- Formation et choix du parcours
Le parcours de formation conduisant aux épreuves de certification présente un
volume total de 300 heures de formation réparti de la maniére suivante :
- Une préparation a la formation d’'une durée de 24 heures l'année
précédant le départ en formation
- Un tronc commun non fractionnable de 144 heures et comportant 6
modules obligatoires
- Deux modules d’approfondissement d’'une durée totale de 104 heures,
chaque module étant non fractionnable
- Un module de professionnalisation dans I'emploi d'une durée de 52h,
non fractionnable
- Les enseignants ayant suivi la formation et obtenu le CAPPEI auront
droit a un accés prioritaire aux modules d’initiative nationale pour une
durée totale de 100 heures pendant les cing années qui suivent
'obtention du dipléme, a raison d’'un volume total annuel de 50 heures
pour un maximum de deux modules.

3- Accés a la formation

a. Conditions de candidature, calendrier et constitution du dossier
Les candidats a la formation CAPPEI doivent étre en position d’activité au 1"
septembre 2018. La certification ayant lieu sur une seule année, il est demandé
aux candidats d'exercer a temps complet pour l'année de formation et
d'examen.

Les candidatures sont a retourner pour le 28 mars 2018 au plus tard, par envoi
direct a la DSDEN de la Marne - division des personnels soit par la poste ( le
cachet faisant foi ) soit par courrier électronique a I'adresse : dp51@ac-reims.fr

Une copie de la fiche de candidature sans l'avis est a adresser directement par
le candidat a I'adresse : inscriptions@ac-reims.fr

Les candidats retenus pour une formation doivent exercer dans les unités,
dispositifs ou classes prévus par les textes réglementaires et correspondants
au parcours de formation. En conséquence, la division des personnels se
mettra en rapport avec ces enseignants afin de leur préciser les modalités de
participation au mouvement intra-départemental.

Les enseignants retenus sur des postes en vue de préparer la certification
CAPPEI seront affectés a titre provisoire. L'affectation sera prononcée a titre
définitif dés lors qu'ils auront obtenu la certification au terme de l'année
scolaire. Par ailleurs, le poste qu’'ils occupaient (a titre définitif) avant d’étre
affectés sur le support de poste de formation CAPPEI sera pourvu a titre
provisoire afin de permettre un retour de I'enseignant sur son poste a l'issue de
la premiére année dés lors qu'il le demande.

b. Cas particuliers :
Les candidats se destinant a exercer auprés d'éléves présentant des troubles
de la fonction visuelle doivent justifier d’'une premiére compétence en braille et
outils numériques afférents préalablement vérifiée et attestée par un centre de
formation préparant aux modules d’approfondissement pour les troubles de la
fonction visuelle.



Les candidats se destinant a exercer aupres d'éléves présentant des troubles
de la fonction auditive doivent justifier du niveau A1 en langue des signes
francaise (LSF).

Ces candidats peuvent acquérir les compétences requises en braille et en LSF
en postulant l'année précédant leur départ en formation, aux modules de
formation d'initiative nationale correspondants.

Pour le directeur académique
des services de I'Education nationale de la Marne
et par délégation
la secrétaire-géné

Graziella De Sgusa Ponte



