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FICHE de SUIVI SYNDICAL /2nd MOUVEMENT des TITULAIRES 
 

Nom : …………………………….Prénom : ………………….  Date de naissance :……………. 
 
Situation de famille : Marié(e) - Veuf(ve) - Célibataire - Divorcé(e) – PACS - Vie maritale  
 
Enfants à charge (de moins de  16 ans / sans limite d’âge pour un enfant handicapé):  ………. 
 
Profession du (ou de la ) conjoint(e) - concubin (e) et lieu d’exercice : …………………………… 
 
 
Adresse:  …………………………………………………………………………………………. 
 
Téléphone(s) : ……………………………… e-mail :…………………………………………….…………………… 
Etes-vous habilité(e) pour l’Enseignement à l’Initiation des Langues Etrangères :  ……………… 
Si oui préciser la langue :  ……………………………………. 
 
Liste d’aptitude à la fonction de directeur  ………………………………. 
 
Diplômes professionnels (ASH…) ………………………………………………. 
 
ELEMENTS DU BAREME : 
 
Ancienneté Générale de Service (AGS) (au 31/12/2006) : ……………………………… 
 
Note pédagogique : ……………. Date :  ……………..  Correctif :  ……………………………. 
(1 point supplémentaire est accordé à la 4ème année, avec un 2ème point  supplémentaire à partir de la 7ème année si non lié à un refus d’inspection 
La note fictive majorée est affectée du coefficient afférent.) 
 
 
Enfants de moins de 16 ans : ……………………………………………………. 
  
PSC : point séparation de conjoint OUI/NON……………………………………. 
 
PS1 : Points pour postes à contraintes particulières …………………  
Majoration d'1 point par année d'exercice effectif dans la limite de : 
- 3 points maximum si un instituteur ou professeur d'école a occupé un poste de ZIL à titre provisoire ou à titre définitif ou deux compléments de service 
dans deux écoles, 
- 5 points maximum si un instituteur ou professeur d'école a 
occupé un poste de brigade ou remplacement stage long (hors remplacements sur année complète) à titre provisoire ou à titre définitif, 
- 5 points maximum en cas de panachage des 2 situations précédentes 
Dès l'attribution d'un poste à titre définitif sur un autre type de poste, les points ci-dessus ne sont plus pris en compte sauf s'il s'agit de postes de ZIL ou 
BD. 
 
PS2 : Points pour poste difficile à pourvoir …………………   
 

 
Total barème pour poste adjoint ………………………………… 
 
Total barème pour poste directeur ……………………………… 

  
Veillez à nous envoyer la copie du  récapitulatif de vos vœux  pour un bon suivi de votre dossier  

Ne pas remplir  



 
NOM - PRENOM : 2 

Barème : 
FICHE n° 1 : POSTES FLECHES LANGUES 

 
ATTENTION : seuls seront pris en compte les postes EFFECTIVEMENT fléchés langue. Les 

postes non fléchés notés sur cette fiche de vœux seront définitivement écartés. 
 

RANG 
VŒUX 

INTITULE DU POSTE OU SECTEUR 
GEOGRAPHIQUE SOUHAITE CATEGORIE POSTE 

01   

02   

03   

04   

05   

06   

07   

08   

09   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   



 
NOM - PRENOM : 3 

Barème : 
FICHE n° 2 : RAPPROCHEMENT DE CONJOINT 

 
ATTENTION : seuls seront pris en compte les postes se rapprochant de moins de 25 km du 

lieu de travail du conjoint. Les autres postes seront définitivement écartés. 
 

RANG 
VŒUX INTITULE DU POSTE  CATEGORIE POSTE 

01   

02   

03   

04   

05   

06   

07   

08   

09   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

 



 
NOM - PRENOM : 4 

Barème : 
FICHE n° 3 : VŒUX SOLLICITES : 

 
Postes entiers, postes composés ou remplacements numériques de direction  classés par 
ordre préférentiel 
 

RANG 
VŒUX  

INTITULE 
 CATEGORIE POSTE 

01   

02   

03   

04   

05   

06   

07   

08   

09   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

 



NOM - PRENOM : 5 
 

FICHE n° 4 : NATURE DE POSTE / SECTEUR 
 
Dressez la liste dans le tableau ci-dessous par ordre de préférence des ensembles « nature de poste 
/ secteur géographique » susceptibles de vous convenir au cas ou vous n’obtiendriez aucun de vos 
vœux précédents. Seuls les renseignements portés sur la 1ère partie seront pris en compte en juin 
(2ème phase). 
 

RANG NATURE DE POSTE / SECTEUR GEOGRAPHIQUE 
à examiner dès la 2ème phase du mouvement (juin) 

01  

02  

03  

04  

05  

06  

07  

08  

09  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

 



NOM - PRENOM : 6 
 
3) PRIORITE : (Se reporter aux instructions Chapitre I, paragraphe 6) 
 

A !                          B  ! 
 

PRIORITE A 
(nature des postes sollicités) 

 
A classer de 1 à 10 

PRIORITE B 
(secteur géographique demandé) 

 
A classer de 1 à 12 

 
(se reporter aux instructions, Chapitre I, paragraphes 5 et 6) 

 

Maternelle  REIMS Urbain  

Elémentaire  REIMS Rural  

Brigade  EPERNAY Urbain  

ZIL  EPERNAY Rural  

Postes Composés  CHALONS Urbain  

CLAD ou tout poste RASED  CHALONS Rural  

VITRY Urbain  Poste spécialisé en établissement 
(IME, IRRSEM, Foyer de l’Enfance, 
Village Yvon Morandat) 

 

VITRY Rural  

Postes en EREA  SEZANNE Urbain  

Poste spécialisé en SEGPA  SEZANNE Rural  

Tout poste AIS  STE MENEHOULD Urbain  

  STE MENEHOULD Rural  

 
 
 
 

Fait à …………………………………………, le ……………………………. 
 

Signature 


