
Premières remontées de terrain des directeurs marnais,   

concernant la simplification des tâches des directeurs d’école. 

 

 Messagerie : Dans les messages identiques  transférés plusieurs fois, à différents 
niveaux, lesquels arrivent directement aux enseignants ? Il serait bon de stabiliser 
départementalement  et/ou académiquement des règles d’envoi des mails… 

 Obtenir un organigramme du rectorat et de la DSDEN pour savoir qui gère les 
différents personnels sous contrat… avec leurs  coordonnées ? 

 Guide avec statuts et obligations des personnels sous forme de fiche outils 
 Base élèves c’est mieux, mais pourquoi garder un registre de matricule en doublon ? 
 Sur le site ministériel les fiches pratiques sont bien perçues… Mais le film annuel est 

jugé moins pertinent. 
 Modèles de lettres et autres courriers officiels… Les directeurs les attendent encore. 
 Aide juridique en cours de réalisation… ce serait bien que cela aboutisse. 
 Ovidentia peu pratique, très lent. Le téléchargement des documents se fait un par 

un… 
 Espace de mutualisation demandé par les directeurs… voire une rencontre entre 

pairs dans l’année, en dehors de la présence de la hiérarchie. 
 Demande de formation de gestion des conflits et ainsi que sur toutes les dimensions 

relationnelles. 
 Formation initiale et continue des directeurs à hauteur des besoins et des enjeux.  
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