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SE-UNSA Marne
Flash infos du 12 mars 2010

Merci d’afficher la piéce jointe

1/ Mouvement 2010

2/ Réunion d’Information syndicale sur le Temps de travail

3/ Greve du 23 mars

4/ Non remplace ment des enseignants : du grand n’importe quoi !
5/ Fiche pratique Maternelle : lasieste

1/ Mouvement 2010

Beaucoup d’incertitudes et d’inquiétudes demeurent quant aux modalités d’affectation des prochains lauréats au
concours PE 2010. Le ministére a produit une lettre de cadrage, avec beaucoup de flou, déléguant aux IA le soin
de mettre en place sa réforme de la « NON-formation des enseignants. Le SE-UNSA en intersyndicale, a fait part
de ces inquiétudes légitimes : y aura-t-il réserve de postes pour ces nouveaux stagiaires ? ? Y aura-t-il surnombre ?
Sur quels types de postes seront-ils nommés Comment seront-ils accompagnés ? quelle sera leur formation ?

Les décisions prises impacteront bien entendu le mouvement (ou le « NON-mouvement » 2010 ?!). L’IA nous a dit
ne pouvoir nous faire part des décisions prises avant le 23 mars, puisque le recteur demande a ce qu’il y ait un
maximum d’harmonisation entre les 4 départements de I’académie.

En tant que représentants du personnel, nous devons pouvoir vous conseiller au mieux et nous craignons de devoir
encore le faire dans I’'urgence puisque le serveur SIAM ouvre pendant les vacances du 6 au 20 avril.

Prenez connaissance de nos permanences sur notre site = http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?artic le363

Le SE-UNSA édite une brochure spéciale mouvement 2010.Pour la recevoir, merci de nous indiquer vos
coordonnées postales par retour de mail, si vous n’étes pas syndiqué.

NOM-Prénom .........ccooveveinnnnnn.

AAresse ...oviviiiiiie e

Mail personnel ..........c.cooeievininnn.

2/ Réunion d’Information syndicale sur le Temps de travail

La prochaine est fixée le mercredi 31 mars 2010 de 9H a 12 H, maison des syndicats, 15 Bd de la Paix
a Reims

Au menu : le mouvement (modalités, baré me, stratégies), les questions de carriere (retraite ... ), les questions
d’actualité . Cette réunion compte pour ¥ journée d’animation pédagogique, ou ¥ journée de solidarité ou du
temps de concertation dans la limite de 2 réunions de 3H par an.

L’information de votre IEN doit se faire au moins 8 jours a I'avance (modéle ci-dessous). Merci de nous prévenir
de votre participation.

Mme M. I'Inspectrice (teur) de I’Education Nationale, Circonscription de ...........
Mme M. I'Inspectrice (teur) de I’Education Nationale ,
Conformément aux dispositions du décret n°82-447 du 28 mai 1982, j’ai I’lhonneur de porter a votre connaissance
que je participerai a la réunion d’ information syndicale organisée par le SE-UNSA le 31 mars 2010 de 9H a 12H a
Reims.




3/ Gréve du 23 mars Mobilisons nous !

Toutes les modalités en ligne = http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article364
Déclaration d’intention a télécharger, consignes, lettre aux parents.

4/ Non remplace ment des enseignants : du grand n’importe quoi !

Communiqué du SE-UNSA national : Remplacements : des rustines cache-mise re

Pour répondre a la demande légitime des éleves et de leurs familles, Luc Chatel vient de décréter « la mobilisation
générale » sur le remplacement des professeurs absents, dans les délais les plus brefs.

Pour cela, il ressort des cartons la proposition qui consiste a faire appel a des enseignants retraités. Il la compléte en
proposant que des étudiants en master assurent ces fonctions de remplacant.

Cette insistance a vouloir enrOler des retraités est-elle le signe que la réforme des retraites sera a ce point régressive
qu’il faudra que les enseignants reprennent du service pour arrondir leur pension ?

Remplacer, c’est d’abord enseigner. Cela nécessite une formation compléte et une réelle capacité d’adaptation.
Demander a des étudiants, du jour au lendemain, de prendre en charge une classe, sans maitriser les contenus des
programmes, sans appréhender la gestion d’un groupe d’éleves, sans méme étre au fait de leurs droits et devoirs,
releve de I'irresponsabilité. Faire appel au pied levé a des contractuels n’est pas plus acceptable.

Par ailleurs, effacer les frontieres académiques, comme le préconise le ministre, se solderait trés vite par une
dégradation des conditions de travail des titulaires remplacants. lls passeraient alors plus de temps dans leur
véhicule que dans une salle de classe !

Ces solutions de fortune cachent mal la difficulté ministérielle a rapiécer le service public du remplacement
maltraité budgétairement (3000 postes de remplagants en moins a la rentrée 2009 pour le second degré). Le
ministre annonce vouloir faire du «cousu main» sur le remplacement. Dans le méme temps, il ne cesse
d’effilocher le service public.

Cette « mobilisation générale », sans troupe formée ni convenablement préparée, pourrait vite tourner a la déroute.
Pour le SE-UNSA, le remplacement doit prioritairement relever du recrutement de personnels titulaires.

5/ Fiche pratique Maternelle : lasieste
En piéce jointe une fiche pratique spéciale temps de repos « sieste ». A consommer sans modération !
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Je fais campagne pour I'Ecole Publique: http://www.appelpourlecolepubligue.fr/

Vos contacts au Se-UNSA :
Aline GEERAERTS /06 14 25 31 19/ Permanences mardi-mercredi-jeudi-vendredi

Jean-Michel ALAVOINE /06 14 25 30 61 / Permanences mardi-mercredi-jeudi
Benoit FOLB / 06 14 25 29 64 / Permanence le lundi

Patrice BARTHELEMY /06 14 25 29 58 /: Enseignement professionnel

Philippe GARET /06 14 25 30 00 / 2nd degré, permanences le lundi de 14h a 16h30

Le SE-UNSA ne vit et ne peut vous informer et vous défendre que grace aux cotisations de ses adhérents. Soyez
solidaires, n'hésitez pas a nous rejoindre j’adhére = http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6




