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	FORMATION DES MILITANTS

	DEMANDE D’OUVERTURE DE STAGE


.

DEMANDE FORMULÉE PAR : la section départementale de: 51 MARNE
OUVERTURE DU STAGE : 
le..vendredi 6 décembre 2013..à 9 heures

CLOTURE DU STAGE : 

le..vendredi 6 décembre 2013..à .16 heures30
LIEU :REIMS, maison des syndicats
PUBLIC : JEUNES ENSEIGNANTS  1  Degré  T1 à T4
NOMBRE PRÉVU DE PARTICIPANTS : 15
ENCADREMENT PRÉVU : SD 51 / secrétaire école + responsables Jeunes 51
SOUHAITEZ VOUS LA PRÉSENCE :

	
	OUI
	NON 
	(1)

	d’un secrétaire national ?
	
	non
	

	d’un délégué national ?
	
	non
	

	d’un formateur national ?


	 
	 non
	


(1) Cocher la mention retenue.

Rappel : le trajet de l’intervenant est pris en charge par la trésorerie nationale. L’hébergement et le ou les repas par la section.

OBJECTIF(S) DU STAGE :  Faire connaître le SE-Unsa aux jeunes collègues,  leur apporter des infos pratiques sur leur carrière
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Reims le 18/10/2013
Aline Geeraerts
En cas d’annulation prévenir Isabelle BAGARRY à : org.dev@se-unsa.org

	
	ORDRE DU JOUR 

	
	Les revendications et mandats du SE seront intégrés dans les débats sur chaque thème.

	8H45-9H05
	Accueil convivial dans les locaux de la  section - 

	9H05-9H30
	Présentation des formateurs, tour de table et présentation du stage

	9H30-9H45
	Présentation du Syndicat  et fédération  

Importance d’adhérer

	9H45-10 H15
	Les instances où siègent représentant les personnels CAPD – CT – CDEN – (CTA-CAEN) – CHSCT – et commissions sociales

Importance des élections des personnels

	10H15-10H 45
	L’avancement – les grades (rythmes-promouvables-promus)

	10H45-11H
	PAUSE

	11H-11H30
	La rémunération : comprendre ma fiche de paie //

	11H30-12H30
	La ou les premières inspections

	12H30/13H30
	Repas buffet sur place

	13H30/ 14H30
	Droits et devoirs (droits à la formation continue, congés de formation et DIF – droits à la formation et l’information syndicale)- 

Temps partiels – Congés familles …

Devoirs du fonctionnaire enseignant

	
	Retraite : Point rapide

	14H30/15H00
	Comment je peux faire évoluer ma carrière (rester enseignant ou non) La mobilité

	15H-15H15
	PAUSE

	15H15-15H45
	L’affectation : mouvement intra et inter

	15H45/16H15
	Questions sur l’actualité – débat (inclure santé au travail)

	16H15/16H30
	Bilan du stage – attestations présence


	DÉCISION

1 – Dossier accepté :             
2 – Dossier refusé :                
A retourner avec les précisions suivantes : ...........................………………………

............................................................................................……………………………..

............................................................................................……………………………..

Paris, le




A l’issue du stage, le responsable retournera au siège ce dossier complété, 

(page 4), par le bilan et accompagné de la fiche de présence.

RAPPEL : Les demandes de congé doivent être déposées auprès de l’administration au minimum 30 jours avant l’ouverture du stage.

Le responsable du stage doit conserver le label. Celui-ci peut lui être demandé par l’administration.

	BILAN DU STAGE

(à rédiger par le responsable du stage)

1 – Nombre réel de participants : 

2 - Bilan par séquence :

3 – Commentaire général :

4 – Avenir : une suite est-elle prévue et sous quelle forme ?
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