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Cadre d’exercice des missions en poste adapté au CNED 

 

Les obligations de service des enseignants affectés au CNED s’appuient sur le référentiel des missions de 
l’enseignant au CNED et s’inscrivent dans le cadre de la réglementation applicable à l'ensemble des fonctionnaires 
en matière de temps de travail. 

 

REFERENTIEL DES MISSIONS DE L’ENSEIGNANT AU CNED 

 

 Mission type Exemple d’activités 

Service 
d’enseignement 

Evaluation individualisée Correction de devoirs papier et numériques. 

Correction de devoirs oraux asynchrones (support matériel ou 
numérique). 

Correction de devoirs synchrones (p. ex. oraux blancs 
téléphoniques ou en classe virtuelle). 

Evaluation des compétences Evaluation des compétences et établissement des bilans 
pédagogiques règlementaires (appréciations, relevés de notes, 
avis d’orientation, livrets scolaires,…). 

Echanges individuels 
synchrones 

Tutorat téléphonique réactif ou proactif, sur permanence ou 
avec  prise de rendez-vous. 

Face à face pédagogique individuel en classe virtuelle (p. ex. 
entraînement ou mise en situation d’examen sans évaluation 
sommative). 

Echanges individuels 
asynchrones 

Tutorat individuel électronique (par messagerie ou forum). 

Tutorat individuel via Dialogue (Moodle) avec ou sans 
constitution d’une FAQ disciplinaire. 

Animation de groupe 
synchrone 

Classes virtuelles disciplinaires magistrales (p.ex. de rentrée). 

Classes virtuelles de remédiation. 

Animation de groupe 
asynchrone 

Animation de forums ou d’espace de travail collaboratifs. 

Travaux de production collaborative (p. ex. EPI, TPE,…). 

Suivi de la progression de 
l’élève 

 

Exploitation des données d’apprentissage (p. ex. Rapports de 
suivi ou d’achèvement sur Moodle) pour individualiser les 
modalités d’apprentissage (tutorat, évaluation, remédiation,…) 
afin de renforcer la relation pédagogique avec l’inscrit. 

Missions liées au 
service 

d’enseignement 

Réunions d’équipes 
pédagogiques 

Réunions hebdomadaires des tuteurs d’une discipline. 

Réunions des enseignants assurant les EPI. 

Réunions « conseil de classe ». 

Travaux de préparation et de 
recherche 

Prise de connaissance du contexte et du matériel pédagogique 
associés à la formation (cours, devoirs, corrigés, espaces 
numériques liés à la formation, instructions officielles, …). 

Formation aux outils 
numérique de 
l’accompagnement 
disciplinaire 

Formations et autoformations des enseignants à CEL, COLT, 
CV, Dialogue… 

Participation aux actions 
d’animation de la communauté 
des enseignants 

Réunions d’information, animations de cadrage et 
d’harmonisation pédagogique, échanges entre pairs, … 
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Missions 
particulières à 

l’échelon du site 

Animation / coordination 
d’équipe pédagogique 

Enseignant animateur d’une équipe disciplinaire. 

Enseignant animateur d’un réseau d’entraide aux outils 
numériques (p. ex. CEL). 

Enseignant coordonnateur d’une équipe transversale (p. ex. 
prise en compte des situations de handicap). 

Enseignant animateur d’un groupe de travail dans CNED360.  

Production de contenus 
pédagogiques 

Conception, relecture, validation de contenus (cours, exercices, 
…). 

Accompagnement de parcours  Suivi de scolarité. 

Gestion administrative. 

Suivi de stages ou d’alternants. 

Modération d’espaces en ligne Modération de forums. 

Curation / éditorialisation ou 
intégration de contenus en 
ligne 

Contributions à un  blog disciplinaire ou à un site de ressources 
(p. ex. EFS). 

Intégration d’exercices autocorrectifs. 

Gestion d’un espace d’une 
plate-forme de formation en 
ligne 

Administration d’un réseau social (p. ex. Ning). 

Missions 
particulières à 
l’échelon de 

l’établissement 

Selon les cas, ce type de 
mission spécifique est 
formalisé dans une lettre de 
mission ou une fiche de poste 
spécifique. 

Chef de projet. 

Chargé de mission « innovation », Chargé de veille techno-
pédagogique. 

 

OBLIGATIONS DE SERVICE 

Les enseignants affectés au CNED (PACD, PALD, réemploi) sont tenus de réaliser, sur l'ensemble de l'année 
scolaire : 

I. Un ensemble de missions dédiées à l’accompagnement disciplinaire des élèves.  

Ces missions, communes à tous les enseignants, sont réalisées sur 36 semaines dont le calendrier est établi par 
le directeur de site à partir des calendriers scolaires des différentes zones académiques. En fonction des 
nécessités de service, des aménagements individuels ou collectifs peuvent être mis en œuvre pour prendre en 
compte les spécificités des activités du CNED et le rythme de travail des élèves, et afin d’offrir aux enseignants 
une certaine latitude dans l’organisation annuelle de leur travail. 

Chaque mission est valorisée en heures dans le temps de travail hebdomadaire de l’enseignant. L’ensemble des 
missions confiées à un enseignant ne peut excéder un maxima hebdomadaire de 35 heures.  

L’ensemble des enseignants sont tenus de réaliser les missions suivantes : 

 Evaluation individualisée, 

 Echanges individuels asynchrones, 

 Réunions d’équipes pédagogiques. 

En fonction de leurs compétences et des nécessités de service, d’autres missions peuvent compléter le service 
de l’enseignant : 

 Echanges individuels synchrones. 

 Animation de groupe synchrone et/ou asynchrone. 
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II. Des missions liées à la réalisation des missions d’accompagnement disciplinaire des élèves :  

 Evaluation des compétences des élèves, 

 Suivi de la progression des élèves, 

 Travaux de recherche et de préparation. 

Les formations aux outils numériques de l’accompagnement disciplinaire ainsi que la participation aux actions 
d’animation de la communauté des enseignants proposées par le CNED sont comptabilisées en heures, la 
semaine de leur organisation, dans la limite du maxima de service hebdomadaire.  

Certains enseignants peuvent se voir confier, pour tout ou partie de leur service, des missions particulières à 
l’échelon du site ou de l’établissement. Les mêmes modalités d’organisation annuelle et de décompte 
hebdomadaire du temps de travail s’appliquent. 

Les enseignants confrontés à des difficultés passagères dans la réalisation de leurs missions peuvent bénéficier 
d’un dispositif spécifique d’aide temporaire, qui prévoit, sur décision du directeur de site, une modulation de service 
pendant une période maximale de douze semaines consécutives. L’entrée dans le dispositif est réalisée sur 
demande de l’enseignant et donne lieu, après un entretien avec un responsable sur site, à la formalisation d’un 
plan d’aide individualisé qui modifie, dans le respect des obligations règlementaires, le service hebdomadaire de 
l’enseignant en intégrant des temps spécifiques où des actions d’aide sont planifiées (p. ex. auto-formation, 
formations complémentaires, tutorat par un pair dont l’expertise numérique ou disciplinaire est reconnue,…). A 
l’issue de cette période d’aide, un entretien avec un responsable sur site est organisé afin de réaliser un bilan et 
d’envisager la sortie du dispositif ou le maintien de l’enseignant dans le dispositif pour une nouvelle période. Ce 
dispositif vient en complément des aménagements potentiels du poste de travail et des allègements de service 
attribués sur décision rectorale. 

Ces dispositions sont applicables à l’ensemble des enseignants affectés au CNED, à l’exception des enseignants 
qui exercent au moins 50% de leur activité sur un site d’exploitation : ceux-ci sont soumis au régime d’ARTT 
applicable à l’ensemble des agents du CNED. 

 

Exemples 

Service d’un enseignant réalisant uniquement des missions dédiées à l’accompagnement disciplinaire : 

 Evaluation individualisée : 27h 

 Echanges individuels asynchrones : 4h 

 Echanges individuels synchrones : 2h 

 Réunion d’équipes pédagogiques : 2h 

Ce même enseignant, lors d’une semaine donnée, est convoqué à une formation de 4h et à une animation entre 
intervenants pédagogiques de 2h organisée par le site. Cette semaine-là, le service de l’enseignant se décompose 
comme suit : 

 Evaluation individualisée : 21h 

 Formation : 4h 

 Animation organisée par le site : 2h 

 Echanges individuels asynchrones : 4h 

 Echanges individuels synchrones : 2h 

 Réunion d’équipes pédagogiques : 2h 
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Exemple du service d’un enseignant chargé de l’animation d’une équipe pédagogique (mission particulière à 
l’échelon d’un site) et qui réalise aussi de l’animation de groupe asynchrone (p. ex. travaux collaboratifs entre 
élèves) : 

 Evaluation individualisée : 18h 

 Animation / coordination d’équipe pédagogique : 3h 

 Animation de groupe asynchrone : 5h 

 Echanges individuels asynchrones : 5h 

 Echanges individuels synchrones : 2h 

 Réunion d’équipes pédagogiques : 2h 

 

Exemple du service d’un enseignant réalisant de la production de contenus pédagogiques (mission particulière à 
l’échelon d’un site) et de l’échange individuel synchrone et asynchrone : 

 Evaluation individualisée : 9,5h 

 Réunion d’équipes pédagogiques : 2h 

 Echanges individuels asynchrones : 4h 

 Echanges individuels synchrones : 2h 

 Production de contenus pédagogiques : 17,5h 

 

Exemple du service d’un enseignant qui bénéficie d’un allègement de service rectoral de 50% : 

 Allègement de service : 17,5h 

 Evaluation individualisée : 11,5h 

 Echanges individuels asynchrones : 4h 

 Réunion d’équipes pédagogiques : 2h 

 

Exemple du service d’un enseignant bénéficiant du dispositif spécifique d’aide aux enseignants confrontés à des 
difficultés passagères dans la réalisation de leurs missions. Celui-ci a fait part de difficultés dans la maîtrise des 
outils numériques. Cette modulation de service est appliquée pendant 4 semaines : 

 Formation aux outils numériques de l’accompagnement disciplinaire : 7h (auto-formation sur la plate-
forme de formation dédiée aux enseignants en poste adapté) 

 Formation aux outils numériques : 3,5h (l’enseignant est inscrit à des formations synchrones, en présence 
d’un formateur). 

 Réunion d’équipes pédagogiques : 3,5h (échanges avec un pair dont les pratiques numériques sont 
reconnues, échanges avec des collègues de la même discipline,…). 

 Evaluation individualisée : 17h 

 Echanges individuels asynchrones : 4h 

 

 
 


