CSA 1D DU 12 JUIN 2025
Mesdames et Messieurs les Membres du CSA,

Nos pensées vont a Mélanie qui a perdu la vie au sein de son établissement ainsi
gu’a sa famille.

Depuis quelques années, la violence, et la mort n’épargnent pas nos Ecoles et
nos établissements. La banalisation commence a poindre dans notre société.

Violences entre enfants, entre adultes, entre enfants et adultes. 'Unsa Education
le constate tous les jours lors des rencontres, des lectures de mails, de sms, et de
fiches santé sécurité au travail des personnels.

Au lieu de s’intéresser aux soi-disant privileges de ces personnels, ce
gouvernement devrait urgemment mener des actions concernant la santé
mentale de nos éléves, santé qui s’est dégradée trés rapidement depuis quelques
années.

Encore une fois un drame a fait réagir sans négociations, sans discussion avec les
représentants des personnels, en lancant de la poudre aux yeux des citoyens. Ce
matin encore, 'augmentation des enveloppes budgétaires des CMP ne suffira
pas.

L'école n’est plus un lieu apaisé, est de moins en moins un lieu d’éducation. Elle
doit supporter tous les maux d’une société qui refuse d’étre responsable, de
choix gouvernementaux populistes donc dangereux.

Face a ce constat sombre, 'lUNSA Education sera toujours préte a discuter,
négocier et proposer pour le bien des éléves et des personnels. Pour peu qu’on
lui donne la possibilité sur tous les territoires.

Lemployeur se doit d’étre dans la bienveillance et la protection. Et cela
commence par l'arrét de la fermeture des classes, I'écoute attentive des
personnels, la formation sur des sujets urgents comme l'inclusion, la santé
mentale, le recadrage des parents agressifs et violents.

L'UNSA Education le formule a nouveau, une qualité de vie et des conditions de
travail positives et respectueuses sont un des leviers pour une Ecole apaisée. I
est urgent de se saisir de ce sujet, nous serons préts a nous intégrer aux
réflexions.



