RASED de ……………………………… Ecole de rattachement : …………………………………………….

Les moyens humains pour le fonctionnement de votre RASED : 
	Nombre de postes
	psychologues
	Maître E
	Maître G

	Pourvus
	
	
	

	Faisant fonction
	
	
	

	Non pourvus
	
	
	

	Partagé avec une autre circonscription
	
	
	



Nature et caractéristiques des secteurs d’intervention
· zones urbaines REP et REP +
· zones rurales
· zones « mixtes» ...

Remarques : ……………………………………………………………………………………………


Question des déplacements
· temps très importants consacré aux déplacements en raison de l’éloignement des écoles
· temps important
· temps raisonnable
 
· L’ enveloppe budgétaire consacrée au remboursement des frais est suffisante 
· L’ enveloppe budgétaire consacrée au remboursement des frais est insuffisante 


Budgets de fonctionnement et d’équipement  
Le RASED bénéficie d’un budget de fonctionnement    	   oui                   non
Si oui quel montant ? ………………………….
Alloué par ………………………………….


Impact du redécoupage des circonscriptions
Remarques : …………………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………………………….


Le pôle ressource
Dans votre circonscription, le RASED est-il présent dans le cadre du Pôle ressource ? 	oui            non

	
	2015/2016
	2016/2017

	Nombre de réunions du pôle ressource
	
	

	Nombre de dossiers étudiés
	
	

	Origine des demandes
	
	



Mode de communication
Bénéficiez-vous d’une adresse mail académique uniquement dédiée à votre RASED ? oui            non


[bookmark: _GoBack]Fiche à retourner remplie par mail au SE-UNSA 44 : 44@se-unsa.org
