Le groupe de travail Carte scolaire ler degré $&mst ce lundi 26 juin

Le SE-Unsa a pu aborder toutes les situations ldgabont il avait connaissance grace a vos
remontées.

Rien n'a été acté, voire méme envisagé par I'adtration en termes de retrait ou d'attribution
d'emploi pour la rentrée prochaine.

Ces mesures seront proposées ce jeudi 29 juin rnoandu comité technique carte scolaire et
actées lors du CDEN du 5 juillet.

FAITES-NOUS CONNAITRE toute évolution dans vos sitations : 42@se-unsa.org
L'administration n'a livré aucune information sernombre de postes restant a sa disposition. Les
mesures d'ajustement de cette phase de carterea@stieront-elles a la marge ? Nous le craignons
en ce qui concerne les ouvertures provisoires.

Le Se-Unsa tient a rappeler que cette phase desgiidoit d'étre une possibilité pour certaines
ecoles de voir une situation tendue résolue eneg®ihe condition d'accueil des éleves et condition
de travail pour les équipes concernées.

L'IENA a profité de ce groupe de travail pour pséciquelques points :

— les éleves d'ULISseront dorénavant affectés dans une classe adel'@a sein de la base
«onde » pour bénéficier d'un acces au LSU comme éeve mais ils seront toujours
déduits des effectifs car ayant un enseignant dadléur suivi et enseignement. Une
information spécifique sera faite des la rentrgaesides directeurs (-trices).
attribué a I'école sous la forme d'un remplacanis&ion spécifique a mi-temps. Le Se-Unsa
tient & souligner cependant que ce remplacant po@iee en cas de situation tendue appelé
a aller remplir sa mission de remplacant sur dsuécoles, il va étre plus compliqué pour
les écoles de mettre en place des actions tellescelles portées par les PDMQDC
auparavant.

— Au niveau de I'ASH : Le Se-Unsa a tenu a rappeler la nécessité de ddanemps, des
moyens en terme de formation aux équipes qui sentvaollicitées pour accueillir une
ULIS. Si linclusion et I'accueil d'éléeves a besoparticulier est une évidence et fait partie
intégrante de notre métier d'enseignant, il n‘érpas moins nécessaire de le faire dans de
bonnes conditions et le travail de préparation ien lvec les équipes est plus que
nécessaire. Ce n'a pas été le cas cette annéeJaansBonnefond...

— Cette année encore des éleves ne trouveront pplaake correspondant a leurs besoins en
ULIS ou Etablissements Médico-Social. Actuellem2dtéleves sont en liste d'attente pour
une place en ULIS et plus de 70 demandes pourMEspour 6 places disponibles...Des
établissements ont fait des efforts en terme d&kem surnombre pour aider a réduire ce
nombre d'éléves en attente mais cela reste margtnahe carence en proposition reste
présente sur la Loire. L'ARS (Agence Régionale dat& gestionnaire des places en
établissements est pleinement responsable desitetion inacceptable.

— Rythme scolaire: le décret n'est toujours pas paru. Actuellemené trentaine de
communes ont fait connaitre leur intention de revanun rythme de 4 jours. L'IENA
précise que seule une répartition en 4 journéemgieavec mercredi comme coupure
hebdomadaire sera acceptée par I'lA. LIENA préageaucune demande de révision
d’affectation ne sera acceptée pour des raisonbalegement d’horaires.

Le SE-Unsa continuera des jeudi matin en Comiténigoe a défendre les situations de toutes les
ecoles qui lui confieront les infos relatives arlezffectif et conditions de travail. Il sera
particulierement attentif au maintien d'un servmblic d'enseignement de qualité sur tout le
territoire ligérien.
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