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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE  D’APTITUDE POUVANT CONDUIRE A UNE NOMINATION DANS LES FONCTIONS DE DIRECTEUR D’ECOLE
 RENTREE SCOLAIRE 2022
NOM ………………………………………………      Prénom …………………………….
NOM de jeune fille………………………………      Date de naissance …………………………

Adresse personnelle : ………………………………………… ……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
Téléphone : ………………………………………..
Vous éditerez sur « I prof » et joindrez à ce document : votre curriculum vitae ainsi que le document : situation administrative. 
· AVEZ-VOUS DEJA ETE INSCRIT SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX  FONCTIONS DE DIRECTEUR D’ECOLE :       

OUI                           NON 
EN QUELLE ANNEE :…………………

· AVEZ-VOUS DEJA PASSE L’ENTRETIEN :  

OUI                            NON 
EN QUELLE ANNEE :…………………

· AVEZ-VOUS DEJA ASSURE LES FONCTIONS DE DIRECTION D’ECOLE :     
                                                           OUI                            NON  
· QUELLE(S) ANNEE(S) : ………… 
· ECOLE : ……………………………………………………………………………………………….

Je certifie sur l’honneur que les renseignements fournis sont exacts, et j’ai pleinement conscience que mon inscription sur la liste d’aptitude des directeurs m’engage à effectuer les différentes missions liées à  la fonction de directeur d’école.
Date et signature du candidat : …………………………………………………
Nom et  Prénom  du candidat :
	AVIS DE L’INSPECTEUR DE L’EDUCATION NATIONALE



	Personnel enseignant
	Personnel enseignant  assumant 
la fonction de directeur

	Compétences pédagogiques :


	Compétences pédagogiques :



	Compétences liées à l’organisation et à la gestion :


	Compétences liées à l’organisation et à la gestion :



	Qualités relationnelles :



	Compétences liées à l’animation d’équipe, à l’impulsion et à la mise en œuvre de projets :



	Aptitudes  du candidat à assurer les tâches de direction qui lui ont été confiées pour la durée de l’année scolaire :




AVIS (à motiver) :                                      □ Favorable             □ Défavorable 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Fait à……………………….. le…………………………l’inspecteur de l’éducation nationale

              Signature
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Avis de la Commission Départementale sur l’aptitude à la fonction de directeur
Nom et  Prénom  du candidat :........................................................................................................

CONDUITE DE L’ENTRETIEN 
Conclusion : ……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
                     □  Favorable                          □ Défavorable

Composition de la Commission :                        Signatures :

M…………………….

M……………………

M………………………
Décision de monsieur le directeur académique : ...................................................................

.........................................................................................................................................................

Avis de la Commission Départementale sur l’aptitude à la fonction de directeur
Nom et  Prénom  du candidat :........................................................................................................

 (1) Conclusion à argumenter, notamment dans les cas suivants :

- si avis défavorable

- si avis de la commission divergent par rapport à celui de l’I.E.N.

FICHE JURY

CONDUITE DE L’ENTRETIEN 
Aptitude à l’écoute et la communication, qualité de l’expression :

_

_

 Analyse de la fonction :

_

_

Culture professionnelle :

_

_

Maîtrise de la compétence 1-Agir en fonctionnaire d’Etat 

_

_

Appréciation générale circonstanciée  et conclusion : (1)
Thèmes abordés :

_
_
_
Remarques sur la conduite d’entretien :
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