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FICHE DE POSTE

Conseiller pédagogique généraliste
aupreés de I'Inspectrice de ’Education nationale chargée
de la mission maternelle
et de la circonscription de Mont de Marsan Tursan

Le conseiller pédagogique recruté sur ce poste sera chargé de I'accompagnement des enseignants de la
circonscription de Mont de Marsan Tursan (18 écoles) et participera & la promotion de la politique
départementale de I'enseignement pré-élémentaire sous la responsabilité de Ilnspectrice de I'Education
Nationale chargée de la mission maternelle. |l travaillera au sein d'une équipe composée de la secrétaire, du
CPC & dominante EPS, du MAI et de I'lEN.

Missions

Au titre de la circonscription :

Au titre

conduire au sein de la circonscription les actions pédagogiques contribuant & 'amélioration de la
réussite des éléves en lien avec le contrat d'objectifs de la circonscription et le programme annuel
de travail

participer & la formation professionnelle des enseignants stagiaires et néo-titulaires et & la conduite
d'animations pédagogiques et d’actions de formation continue ; _

fédérer les enseignants et les équipes pédagogiques autour de projets et les accompagner dans leur

mise en cauvre ;
élaborer des outils et des documents pédagogiques ;
seconder I'lEN dans ses missions d'information et de communication, d'expertise et de concertation.

de |la mission maternelle

accompagner et renforcer les compétences pédagogiques et didactiques des enseignants nommés en
maternelle afin d'améliorer la réussite scolaire des éiéves: animations pédagogiques, aide aux
enseignants et aux équipes, suivi des actions, évaluation et impulsion de pratiques innovantes ;

concevoir et encadrer des actions de formation continue spécifiques a I'enseignement en maternelle ;
participer aux groupes de réflexion départementaux: réflexions et propositions didactiques,
développement de partenariats, promotion de la politique départementale en matiére d'enseignement pré-

élémentaire.

Profil

Pour assurer efficacement ces missions, des compétences pédagogiques et des connaissances
réglementaires dans les domaines d’apprentissages propres a I'école primaire, et plus particuliérement a

I'école

maternelle, sont demandées. Des aptitudes au fravail en équipe, a la formation d'aduites et a

F'organisation d'actions de formation sont €galement nécessaires. Une bonne maitrise de 'outil informatique

est attendue.

Contraintes du poste f

Ce poste est implanté a la DSDEN des Landes & Mont de Marsan. Le candidat devra faire preuve d’'une
réelle disponibilité et accepter des contraintes horaires.

|

Qualification requise |

Peuvent faire acte de candidature les enseignants_ du 1% degré titulaires du CAFIPEMF. Une solide
expérience d'enseignement en maternelle est indispensable. '

Contact J

Pour toutes précisions complémentaires, prendre contact avec le secrétariat de I'NEN

courriel : ce.iend40-marsan-tursan@ac-bordeaux.fr - Téléphone : 06 58 05 66 82
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Le conseiller pédagogique recruté sur ce poste sera chargé de l'accompagnement des enseignants de la
circonscription de Mont de Marsan Sud Armagnac ainsi que du suivi de dossiers départementaux et notamment du
plan de formation continue.

Missions 1

Le conseiller pédagogique auprés de I'ENA est chargé :

au titre du département :
- d'apporter & 'lENA une aide technique dans la mise en ceuvre et le suivi des politiques ministérielles,
académiques ou départementales ;
- d'élaborer, conduire et évaluer le plan départemental de formation continue en concertation avec les IEN, les
services concernés de la Direction académique et les partenaires ;
de représenter I'IENA dans le cadre d'instances de concertation, de commissions ou de réunions

partenariales ;
d'apporter sa contribution & la définition de projets départementaux auxquels sont associées les equipes des

circonscriptions ;

au titre de la circonscription de Mont de Marsan Sud Armagnac :
- de conduire au sein de la circonscription les actions pédagogiques contribuant & I'amélioration de la réussite
des éléves en lien avec le contrat d’objectifs de la circonscription et le programme annuel de travail ;
- de participer & la formation professionnelle des enseignants stagiaires et néo-titulaires et dans la mise en
ceuvre d'actions d’animation pédagogique et de formation continue ;
- de fédérer les enseignants et les équipes pédagogiques autour de projets et les accompagner dans leur mise
en ceuvre ;
d’élaborer des outils et des documents pédagogiques ;
de seconder I'lEN dans ses missions d'information et de communication, d’expertise et de concertation.
Profil

Pour assurer efficacement ces missions, des compétences pédagogiques et des connaissances réglementaires dans
les domaines d'apprentissages propres a I'école primaire sont demandées. Des capacités d'écoute, d'analyse et
d'initiative sont également nécessaires. Une bonne mafirise de l'outil informatique est attendue.

Contrainte du poste

Ce poste est implanté a la DSDEN des Landes 4 Mont de Marsan. Le candidat devra faire preuve d'une réelle
disponibilité et accepter des contraintes horaires.

| Quaiification requise

Peuvent faire acte de candidature les enseignants du 1% degré titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF.

| Contact

Pour toutes précisions complémentaires, prendre contact avec le secrétariat de I''ENA
courriel : ienad0@ac-bordeaux.fr - téléphone : 05 58 05 66 82
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Placé sous l'autorité d'un Inspecteur de I'Education nationale en charge d’une circonscription du 1% degré, le
conseiller pedagogique promeut et développe les orientations éducatives ministérielles, académiques et
departementales dans les écoles de la circonscription. Son action s’inscrit dans un travail d'équipe élargie concourant
a l'amelioration des apprentissages des éiéves et par-deld du service public d'éducation. Participant a
I'opérationnalisation du projet académique au sein de la circonscription et du département, il s'inscrit naturellement
dans la dynamique d’animation pédagogique de I'équipe de circonscription et par-dela départementale et & cette fin,
s'assure de la mise en ceuvre et du suivi de la politique départementale définie par le Directeur académique au sein
de la circonscription.

Missions

Le conseiller pédagogique de circonscription est chargé :

- de representer avec loyauté I'Inspecteur en charge de la circonscription dans le cadre d'instances de
concertation, de commissions ou de réunions partenariales ;

- de promouvoir au sein de la circonscription les actions pédagogiques contribuant au développement des
apprentissages dans toutes leurs composantes disciplinaires et transversales ;

- de conduire, dans le cadre de la polyvalence des enseignants du premier degré, des actions dans les
domaines d'activités de I'école maternelle ou des disciplines constituées & I'école élémentaire ;

- de participer & la formation professionnelle des enseignants stagiaires et néo titulaires et dans la mise en
ceuvre d'actions d'animation pédagogique et de formation continue pour les maitres plus installés dans le
metier (notamment des formations-actions). Dans ce cadre il peut étre amené & conduire des séances en
classe et a développer a cette occasion des méthodes de travail visant la réussite des éléves ;

- de federer les enseignants et les équipes pédagogiques autour de projets et les accompagner dans leur mise
en ceuvre ;

- d'élaborer des outils et des documents pédagogiques & destination des équipes pédagogiques des écoles :

- d'accompagner la mise en ceuvre dans les é&coles, des programmes et des applications numériques
concourant a 'acquisition du socle commun de compétences en lien avec les projets d'écoles ;

- de superviser la conception, le suivi et I'évaluation des différents projets et expérimentations ;

- d'instruire tout dossier a visée didactique et/ou pédagogique et de contribuer a leur expertise en vue de les
soumettre aux instances de validation ;

- de contribuer a l'organisation d'actions soutenant les objectifs poursuivis dans le cadre des programmes de
F'école primaire & 'échelle de circonscription comme du département.

Profif

Pour assurer efficacement ces missions, des compétences pédagogiques et des connaissances réglementaires dans
tous les domaines d’apprentissage propres a I'école primaire sont demandées. Il devra montrer des qualités d'écoute
et d’analyse et, dans le cadre de !a polyvalence des enseignants du premier degré, s'inscrire dans un travail
pluridisciplinaire, pluri catégoriel et coliégial au sein de la circonscription et des différents groupes départementaux. |
devra posséder des capacités & animer des réunions de travail et & fédérer les différentes initiatives des équipes
pedagogiques des écoles de la circonscription et des partenaires extérieurs.

Contraintes du poste

!l devra faire preuve d'une grande disponibilité et accepter des contraintes horaires sans rapport avec celles des
personnels enseignants exercant auprés d'éléves. |l aura une bonne maitrise des outils informatiques pourra étre
conduit 3 effectuer des tdches administratives, en rapport avec les diverses actions engagées au sein de la
circonscription. De surcroit il sera amené & seconder I'lEN de circonscription dans ses missions d’'information et de
communication, d’animation et de formation, d'expertise et de concertation sur tous sujets en rapport avec le contrat
d'objectifs de la circonscription et le programme de travail arrété par I'Inspecteur.

Qualification requise

Peuvent faire acte de candidature les enseignants du 1% degré titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF. Une
expérience d'enseignement dans les trois cycles serait appréciée.
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Le conseiller pédagogique départemental culture humaniste option arts visuels assure au niveau
départemental la fonction de conseiller technique auprés du Directeur académique des services
departementaux de I'Education nationale. Référent départemental, il propose et suit des groupes de
réflexion sur des problématiques définies par le projet départemental.

Il participe aux réflexions académiques.

L Missions de I'enseignant

Ses missions seront les suivantes :

Développer un projet culturel reposant sur :

- un maillage culturel équilibré du territoire départemental s'appuyant sur le partenariat avec les
divers services éducatifs et partenaires,
- l'accés a la culture pour le plus grand nombre d'éléves.

Activités

- effectuer un état des lisux des pratiques et des ressources, impulser et évaluer les projets
culturels dans le cadre de I'école du socle,

- participer & 'a mise en place et au développement des parcours culturels en les inscrivant dans le
cadre de la politique départementale dans le domaine de I'éducation artistique et culturelle,

- développer des projets fédérateurs,

- instruire les dossiers & caractére artistique et culturel et apporter tous les éléments
indispensables & leur complément avant de les soumettre & la commission (aider & leur
élaboration et assurer leur suivi),

-  conseiller / accompagner les équipes dans la conception et la mise en ceuvre des enseignements
artistiques, dans la préparation et la conduite des projets culturels (classes & PAC, classes
culturelles, etc ...),

- encourager les reussites pédagogiques, les pratiques, les pratiques innovantes et contribuer &
leur diffusion,

- intervenir en formation auprés des enseignants débutants et chevronnés et des équipes,

- etablir des liens avec les partenaires.

[ Compétence et qualité requise ]

- bonne réactivité et disponibilité pour Fanalyse, I'évaluation et la régulation des actions mises en
ceuvre,

- connaissances et expérience professionnelle dans les domaines de I'action culturelle et la
formation (CAFIPEMF),

- capacités de synthése et bonnes aptitudes rédactionnelles,

- autonomie, rigueur et méthode,

- sens de l'innovation et de ia création,

- esprit dinitiative et qualités relationnelles indispensables pour travailler en équipe et en
partenariat {multiples intervenants en interne et & 'externe)
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Le conseiller pédagogique départemental pour I'éducation artistique et culturelle est un formateur polyvalent du premier
degre aux compeétences reconnues dans les domaines artistiques et culturels et plus particuliérement celui de I'éducation
musicale. Placé sous l'autorité de I'EN chargé de mission, il promeut et développe I'éducation artistique et 'ouverture
culturelle dans les écoles du département. Il participe au développement et & lorganisation de I'enseignement de
Ihistoire des arts. Son action s'inscrit dans un travail d'équipe élargie concourant & I'amélioration des apprentissages des
éléves et par-dela du service public d’éducation.

Missions —|

Ses missions sont & concevoir en tenant compte de la transversalité des apprentissages. | pourra ainsi conduire des
actions dans d'autres domaines d'activités de I'école maternelle ou d'autres disciplines de I'école élémentaire (maitrise
de la langue, ...).

1. L’accompagnement et la formation des enseignants afin de développer et de diversifier les pratiques artistiques
et culturelles dans les classes :

conseiller les écoles dans la mise en ceuvre de leur projet d'école, notamment dans son volet artistique et
culturel ;

aider les enseignants a concevoir et mettre en ceuvre des projets dans les domaines artistiques et culturels ;
élaborer des outils et des documents pédagogiques & destination des équipes pédagogiques ;

mutualiser et promouvoir les actions pédagogigues congourant au développement de V'éducation musicale
dans toutes ses composantes;

impuiser des démarches artistiques innovantes dans le domaine de I'éducation musicale en particulier ;
proposer et conduire des actions de formation dans le cadre des animations pédagogiques et/ou du plan de
formation continue aprés recensement des besoins des équipes pédagogiques ;

informer les écoles des manifestations, des ressources pédagogiques et cuiturelles locales.

Y VYV VYVVv V¥V

2. Lamise en ceuvre et le suivi de projets & caractére artistique et culturel

> participer & la conception, au suivi et & 'évaluation des projets artistiques et culturels ;

> instruire les dossiers & caractére artistique et culturel (dans le domaine de I'éducation musicale entre autres)
et contribuer & leur expertise artistique en vue de les soumettre aux instances de validation ;

> ¢élaborer ies synthéses utiles au pilotage départemental des actions artistiques et cuiturelles et renseigner les
diverses enquétes qui en relévent ;

> organiser des événements de portée départementale dans le domaine de 'éducation musicale en particulier.

3. Letravail de partenariat

> ceuvrer en partenariat avec les collectivités territoriales, les associations, les artistes et autres partenaires au
développement de 'éducation artistique et culturelle au sein du réseau des écoles du département ;
> procéder & I'expertise des agréments des intervenants extérieurs dans le domaine de I'éducation musicale.

Profil J

Pour assurer ces missions, des compétences pédagogiques ainsi que des connaissances disciplinaires et réglementaires
dans le domaine de {'éducation artistique et culturelle et de 'éducation musicale en particulier sont demandées. il devra
montrer a cet effet des qualités d’écoute, d’analyse et, dans le cadre de la polyvalence des professeurs des écoles,
s'inscrire dans un travail pluridisciplinaire, pluri catégoriel et collégial au sein des différents groupes départementaux. Des
capacités a animer des réunions de travail et & fédérer les initiatives des équipes pédagogiques et des partenaires
extérieurs sont par ailleurs attendues.

Contraintes du poste

Il devra faire preuve d’une grande disponibilité et accepter des contraintes horaires sans rapport avec celles des
personnels enseignants exergant auprés d'éléves. Il aura une bonne maitrise des outils informatiques et il pourra étre
conduit a effectuer des taches administratives li€ées aux divers programmes de travail départementaux. De surcroit il sera
amené a seconder les IEN dans leurs missions d'information et de communication, d’animation et de formation,
d'expertise et de concertation.

Qualification requise

Peuvent faire acte de candidature les enseignants du 1% degré titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF - option Education
Musicale ou & défaut du CAFIMF ou du CAFIPEMF « généraliste ».
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Le conseiller pédagogique pour I'éducation physique et sportive est un expert dont la compétence dans le domaine
de léducation physique et sportive est reconnue par un examen professionnel et une expérience de terrain
diversifiee. Placé sous l'autorité d’un inspecteur chargé d'une circonscription pédagogique du 1% degré, il promeut et
développe I'éducation physique et sportive dans les écoles de la circonscription. Son action s'inscrit dans un travail
d'equipe elargie concourant & 'amélioration des apprentissages des éléves et par-dela du service public d'éducation.
Participant a I'operationnalisation du projet académique au sein de la circonscription et du département, il s'inscrit
naturellement dans la dynamigue d’animation pédagogique de I'équipe départementale EPS et & cette occasion
s'assure de la mise en ceuvre et du suivi, au sein de la circonscription, de la politique départementale pour 'EPS
définie par le Directeur académique.

Missions

Le conseiller pédagogique de circonscription pour 'EPS est chargé :

- de promouvoir au sein de la circonscription les actions pédagogiques concourant au développement de
Féducation physique et sportive dans toutes ses composantes, en collaboration avec I'équipe départementale
EPS

- de conduire, dans le cadre de la polyvalence des professeurs des écoles, des actions dans d'autres
domaines d'activités de I'école maternelle ou d'autres disciplines de I'école é&lémentaire (maitrise de la
langue, ...} ;

- de participer a fa formation professionnelle des enseignants néo titulaires et dans la mise en ceuvre d'actions
d'animation pédagogique et de formation continue pour les maitres plus installés dans le métier (notamment
des formations-actions). Dans ce cadre il peut étre amené & conduire des séances en classe ou au sein des
structures sportives fréquentées, et 3 développer & cette occasion des méthodes de travail interactives et
coopératives au niveau des enseignants, des équipes et des éléves ;

- de fédérer les enseignants et les équipes pédagogiques autour de projets et les accompagner dans leur mise
en ceuvre ; _

- d'élaborer des outils et des documents pédagogiques a destination des équipes pédagogiques des é&coles ;

- d'accompagner la mise en ceuvre dans les écoles des programmes d’EPS concourant a 'acquisition du socle
commun de compétences en lien avec le projet d'école ;

- de superviser la conception, le suivi et 'évaluation des projets & dominante physique et sportive ;

- d'instruire tout dossier concourant au développement de I'éducation physique et sportive en particulier sans
exclure pour autant les autres domaines d'apprentissages et contribuer a leur expertise en vue de les
soumettre aux instances de validation ;

- de contribuer a l'organisation d'événements a I'échelle de la circonscription ou de portée départementale
dans le domaine de I'éducation physique et sportive.

Profil

Pour assurer efficacement ces missions, des compétences pédagogiques et des connaissances réglementaires dans
le domaine de I'éducation physique et sportive sont demandées. Il devra montrer & cet effet des qualités d'écoute et
d'analyse et, dans le cadre de la polyvalence des professeurs des écoles, s'inscrire dans un travail pluridisciplinaire,
pluri catégoriei et collégial au sein des différents groupes départementaux. Des capacités a animer des réunions de
travail et & fédérer les différentes initiatives des équipes pédagogiques des écoles de la circonscription et des
partenaires extérieurs lui seront également trés utiles.

Contraintes du poste

Il devra faire preuve d'une grande disponibilité et accepter des contraintes horaires sans rapport avec celles des
personnels enseignants exergant auprés d'éléves. Il aura une bonne maitrise des outils informatiques et il pourra étre
conduit & effectuer des taches administratives liées aux divers programmes de travail départementaux. De surcroit il
sera amené & seconder I'lEN de circonscription dans ses missions d'information et de communication, d’animation et
de formation, d’expertise et de concertation sur tous sujets en rapport avec 'EPS.

Qualification requise

Peuvent faire acte de candidature les enseignants du 1% degré titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF - option EPS
ou a defaut du CAFIMF ou du CAFIPEMF généraliste. Une expérience d’enseignement dans les trois cycles serait
appréciée.
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Le conseiller pédagogique départemental en langues vivantes étrangéres participe, sous la responsabilité de
'IEN chargé de ia mission « Langues vivantes étrangéres et régionales », a la déclinaison départementale du
projet académique, en lien étroit avec les conseillers pédagogiques de circonscription et départementaux.

Missions

— Mettre en ceuvre la politique départementale pour structurer et développer I'enseignement des langues
vivantes dans le 1% degré (généralisation de cet enseignement au CP en application des textes)

— Concevoir, animer, finaliser des actions de formation (stages, animations pédagogiques de
circonscription, départementales) en lien avec les équipes

- Prévoir le cadre d'évaluation des connaissances des éléves, du fonctionnement du dispositif, organiser et
participer & la certification des enseignants (habilitations provisoires, définitives)

Actions a conduire

Toutes les actions relatives aux missions précisées ci-dessus et en particulier :

— Assurer I'accompagnement didactique et pédagogique des maitres (professeurs des écoles, T1, T2) et
des équipes engagés dans l'enseignement des langues vivantes étrangéres (démarche pédagogique,
programmations des activités, progressivité des apprentissages, outils linguistiques, évaluaticn)

Inciter et aider des enseignants non habilités a développer un projet de formation en langues vivantes
Organiser l'accueil et la formation des assistants étrangers

Participer & la formation en circonscription (protocoles d’évaluation en lien avec le livret de compétences,
le niveau A1 du cadre europeen), concevoir et mettre a disposition des ressources didactiques et
pédagogiques

Impulser et accompagner des projets d'apprentissage interdisciplinaires centrés sur I'acquisition de
compétences linguistiques et culturelles

Favoriser la continuité des apprentissages, la cohérence des actions en participant au développement
des liaisons écoles/colléges

Participer a Ia gestion et définition des postes flechés, avec les IEN de circonscription, les services

|

Profil

Pour assurer efficacement ces missions, le candidat devra faire preuve :
— de compétences didactiques et pédagogiques affirmées dans tous les domaines disciplinaires, de
compétences linguistiques dans une des langues étrangéres enseignées dans le premier degré
— de solides compétences méthodologiques (analyse, conception, organisation,...)
— de réelles capacités de communication, d'animation.
— de disponibilite

Qualification requise

Peuvent faire acte de candidature les enseignants du 1% degré :

— titulaires du CAFIPEMF mention « Langues Vivantes Etrangéres »

— ou, & défaut, titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF généraliste, et de 'habilitation dé&finitive en LVE
Une formation universitaire serait appréciée.
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Le conseiller pedagogique départemental en langue et culture régionale participe, sous la responsabilité de I'lEN
chargé de la mission « Langues vivantes étrangéres et régionales », 4 la déclinaison départementale du projet
académique, en lien étroit avec les conseillers pédagogiques de circonscription et départementaux.

L Missions

— Mettre en ceuvre la politique départementale pour structurer et développer I'enseignement de la langue et
culture régionale (occitan) dans le 1% degré

—  Contribuer au fonctionnement, au développement et a la coordination des sites dans lesquels |a langue et
culture régionaie {occitan} est déja enseignée (enseignement d'initiation, de la PS au CP ; enseignement
ordinaire, du CE1 au CM2 ; enseignement bilingue & parité horaire frangais-occitan, de la PS au CM2)

— Promouvoir I'émergence de nouveaux sites d'enseignement (information des équipes pédagogiques et
des parents, communication avec les partenaires,...) dans le cadre de la carte départementale des
langues

Actions a conduire

Toutes les actions relatives aux missions precisées ci-dessus et en particulier ;

Assurer I'accompagnement (didactique et pédagogique) des maitres et des équipes engagés dans
Fenseignement de la langue et culture régionale

— Concevoir et mettre & disposition des ressources didactiques et pédagogiques (outils, sites, mutualisation
de documents,...), incluant celles relatives & I'évaluation des compétences et a I'exposition & la langue
des eléves

Impulser et accompagner des projets d'apprentissage interdisciplinaires centrés sur l'acquisition de
compétences linguistiques et culturelles

Concevoir et mettre en ceuvre des actions de formation (stages, animations p&dagogiques, ateliers, ...)
Organiser et mettre en ceuvre la certification des enseignants (habilitation)

Favoriser la continuité des enseignements et des apprentissages au sein de I'école primaire et avec le
collége, en élaborant et mettant en ceuvre, de maniére conjointe et cohérente, des actions (liaison
intercycles, projet d'école, liaison école-collége, projet commun,...) et des outils (livret scolaire, protocole
d'évaluation, portfolio,...)

Participer au développement des relations avec les partenaires (parents, associations, collectivités
territoriales,...)

Concevoir et mettre en ceuvre des outils de pilotage (bases de données, enquétes,...)

I

!

Profil

Pour assurer efficacement ces missions, le candidat devra faire preuve ;
- de compétences didactiques et pédagogiques affirmées dans tous les domaines disciplinaires, et
particuligrement dans celui de I'enseignement des langues vivantes régionales
— de solides compétences méthodologiques (analyse, conception, erganisation,...)
— de réelles capacités de communication, d'animation et de coopération

Qualification requise

Peuvent faire acte de candidature les enseignants du 1 degré :

- titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF mention « Langues et cultures régionales »

— ou, a défaut, titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF généraliste, et de I'habilitation définitive en occitan
Une formation universitaire serait anoréciée.
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L'action du maitre animateur en informatique est essentiellement une action de terrain, une
aide et un accompagnement des enseignants.

Le MAI est spécialisé dans les T.U.I.C et peut ainsi se consacrer & ce domaine avec plus de
disponibilité, aussi bien dans la maitrise technique nécessaire que dans la réflexion
pédagogique transversale. |l doit faire avancer les usages pédagogiques en fonction de
I'évolution trés rapide de la technique.

Missions

Principales missions du Maitre Animateur en Informatique :

- participation aux travaux liés a la régulation de la politique départementale
d'intégration pédagogique des T.U.I.C.,

- participation au projet ENR et au déploiement de I'Espace Numérique de Travail
Educatif départemental,

- participation a la mise en ceuvre des projets des équipes de circonscription,

- aide a la mise en ceuvre des projets d'école intégrant les TUIC,

- participation aux actions de formation et d'animation pédagogique,

- aide a l'utilisation des applications nationales : base éléves, évaluations CE1- CM2.

Profil

capacités d'organisation et d'animation.
capacités a travailler au sein d’'une équipe.
compétences informatiques : C2i niveau 2 "enseignant”

Contraintes du poste

Chaque MAI, personnel ressource référent pour une circonscription donnée appartient au
groupe départemental T.U.l.C. Les actions de ce groupe sont coordonnées par le conseiller
technique départemental T.U.I.C, directeur du projet, qui communique réguliérement aux
inspecteurs de I'éducation nationale les programmes de travail élaborés.

Qualification requise

Aucune spécialisation n'est imposée.
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= « Scolarisation des enfants du voyage »

L'enseignant affecté sur ce poste devra contribuer & Faccueil et & la scolarisation des enfants du voyage
en liaison avec les équipes pédagogiques des écoles recevant ces enfants, dans le cadre d'un territoire
défini en fonction des besoins recensés.

Missions

A ce titre, 'enseignant participera prioritairement a la mise en place de la prise en charge pédagogique
des enfants du voyage, dans la perspective de ieur intégration au sein des classes et selon un protocole
d’intervention départemental.

D'autre part, il s'inscrira dans une démarche de formation personnelle, il prendra part aux activités
meneées au sein d’'un groupe départemental coordonné par un IEN et contribuera notamment :

- a 'organisation de formations spécifiques a destination des enseignants prenant en charge des enfants
du voyage, en liaison avec le CASNAYV (centre académique pour la scolarisation des nouveaux arrivants
et des voyageurs) ;

- & la création et a I'enrichissement d’outils pédagogiques en partenariat avec le CDDP ;

- au developpement des partenariats : associations, élus, conseillers en économie familiale et sociale,
autres services de ['état.

Profil

Pour assurer efficacement ces missions, outre de fortes qualités relationnelles, I'enseignant devra
montrer un intérét particulier pour cette problématique liée & 'accueil des enfants du voyage et une
approche réflexive dans le domaine pédagogique.

Contraintes du poste

Ce poste sera administrativement rattaché a une école élémentaire. Toutefois, 'enseignant devra faire
preuve de mobilité dans la mesure ou il pourra étre appelé a intervenir auprés de plusieurs écoles.

Qualification requise

Aucune spécialisation n'est imposée.
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L'enseignant affecté sur ce poste devra contribuer & ['accueil et & la scolarisation des enfants
nouvellement arrivés en France, en liaison avec les équipes pédagogiques des écoles recevant ces
enfants, dans le cadre d'un territoire défini en fonction des besoins recensés.

Missions

A ce titre, I'enseignant participera prioritairement a la mise en place de |a prise en charge pédagogique
des enfants du voyage et nouvellement arrivés en France, dans la perspective de leur mtegratlon au
sein des classes et selon un protocole d'intervention départemental.

D'autre part, il s'inscrira dans une démarche de formation professionnelle, il prendra part aux activités
mengées au sein d’un groupe départemental coordonné par un |EN et contribuera notamment :

- a I'organisation de formations spécifiques & destination des enseignants prenant en charge ces enfants,
en liaison avec le CASNAV (centre académique pour la scolarisation des nouveaux arrivants et des
voyageurs) ;

- ala création et a I'enrichissement d’outils pédagogiques en partenariat avec le CDDP :

- au développement des partenariats : associations, é&lus, conseillers en économie familiale et sociale,
autres services de I'état.

Profil

Pour assurer efficacement ces missions, outre de fortes qualités relationnelles, I'enseignant devra
montrer un intérét particulier pour cette problématique liée & l'accueil des enfants du voyage et
nouvellement arrivés en France avec une approche réflexive dans le domaine pédagogique.

Contraintes du poste

Ce poste sera administrativement rattaché a une école élémentaire . Toutefois, I'enseignant devra faire
preuve de mobilité dans la mesure ol il pourra étre appelé a intervenir sur plusieurs écoles.

Qualification requise

Certification FLE ou FLS de préférence.
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Le conseiller pédagogique départemental Sciences et technologie doit, sous l'autorité du Directeur académique,
developper une politique départementale permettant de mieux identifier et organiser une éducation cohérente et
progressive aux sciences et & la technologie pour un développement durable, au bénéfice de tous les éléves. Son
travail, réalise¢ en lien étroit avec les conseillers pédagogiques de circonscription et I'ensemble des partenaires,
s'appuiera sur les orientations données par le Ministére de 'Education nationale.

Missions |

e Metire en ceuvre la politique départementale pour structurer et développer I'enseignement des sciences
et de la technologie dans le 1* degré.

& Concevoir, animer, finaliser des actions de formation (stages, animations pédagogiques de circonscription,
départementales) en lien avec les équipes et les partenaires.

e Prévoir le cadre d'évaluation des connaissances des éléves en référence au socle commun de
connaissances et de compétences.

* Participer a la mise en place de la maison régionale des Sciences

Actions a conduire [

& Assurer l'interface entre la Direction académique et les associations ou institutions qui travaillent dans le
domaine des sciences et de la technologie

* Mettre en ceuvre, développer, impulser des pratiques innovantes et des projets s'inscrivant dans
lenseignement des sciences et de la technologie a l'école et/ou 3 'extérieur (classes découvertes, ...)

e Assurer le suivi de ces pratiques et projets (relation avec scientifigues et associations partenaires, suivi
des équipes, co-organisation des temps de valorisation,...)

® Participer et/ou impulser et/ou organiser des manifestations dans ce domaine

¢ Assurer la formation des enseignants et d'autres personnels impliqués dans le cadre de ia continuité
€cole/collége

e Produire des outils, mettre a disposition des ressources permettant aux équipes de mettre en ceuvre et
mener a bien ces projets

+ Favoriser la continuité des apprentissages, la cohérence des actions en participant au développement
des liaisons écoles/colieges, dans le domaine des sciences et des techniques. Développement de
l'enseignement intégré des sciences et des techniques (EIST), en particulier

e Participer a 'organisation des parcours de formation dans le cadre de la maison régionale des sciences

Profil |

Pour assurer efficacement ces missions, le candidat devra faire preuve :

¢ de compétences didactiques et pédagogiques affirmées dans tous les domaines disciplinaires et plus
particuli&rement dans I'enseignement des Sciences et de la Technologie,

* de grandes compétences méthodologiques (analyse, conception, organisation,...),
* de réelles capacités de communication, d’'animation,
¢ de disponibilité

Qualification requise
Peuvent faire acte de candidature les enseignants du 1% degré titulaires du CAFIPEMF




