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E“; a retourner impérativement pour le 14 novembre 2016 a 'IEN de la circonscription
Service des personnels enseignants Année scolaire 2017-2018
DEMANDE D’INSCRIPTION ou DE REINSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS
DE DIRECTEUR D’ECOLE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE
NOM d'usage : NOM de famille ;
Prénom : Date de Naissance
Adresse personnelle :

Situation administrative :

Fonction actuelle :
Adjoint [ ] Intérimaire de direction 2 classes et + ] Chargé d'école 1 classe{ } TR Brigade [}

- sollicite mon Inscription sur la liste d’aptitude a I'emploi de directeur d'école :
[] Premiére inscription sur liste d’aptitude
[ ] Reéinscription sur liste d'aptitude {(enseignants inscrits avant 2014 et qui ne sont pas titulaires a titre définitif
d'un poste de direction en 2016/2017)

Signature :

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

ANCIENNETE DE SERVICES (en équivalent temps complet) en qualité d'instituteur ou de professeur des écoles
AU DT 00 20T L e e e e

Date de la derniére inspection:........................ Note i ... Echelon:.......................

Inscription sur une liste d’aptitude
aux fonctions de directeur d'école: [] oul Date:................ [} NON

Candidat non intérimaire de direction en 2016/2017 - Avis de 'lEN :

[ 1 FAVORABLE [] DOIT FAIRE SES PREUVES { | DEFAVORABLE

Candidat intérimaire de direction 2 cl et + nommaé i titre provisoire en 2016/2017 — Avis de L'JEN -

[[1FAVORABLE SANS ENTRETIEN []A CONFIRMER PAR ENTRETIEN [ ]DEFAVORABLE AVEC ENTRETIEN
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DEMANDE D’INSCRIPTION ou DE REINSCRIPTION
e S SURLALISTE D’APTITUDE AUXFONCTIONS
" g DE DIRECTEUR D’ECOLE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE

de §'education mm}g.!: AN N E E 20 1 7
Ex

oty e
Fraa o

Avis de l'inspecteur de PEducation nationale

NOM @ ..., PreNOM & o

- . . Appréciation
Critéres retenus pour la formulation de l'avis PP
défavorable doit faire ses favorable
preuves
Capacité & melfre en ceuvre les orientations nafionales ef départementales
implication dans les actions collectives de 'école
Aplitude au travail en équipe
Capacité & mobiliser une équipe autour d’un projet {d’école, de cycles)
Conception de la place et du role du directeur et qualités requises
Aptitude au dialogue avec I'ensemble des parfenaires de l'école
Disponibilité
Expérience dans la direction d’école (v compris intérim)
Synthése de I'avis : Appréciation générale
défavorable doit faire ses favorable
preuves

Date et signature de I'lEN de la circonscription :
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