
 

 

Déclaration Unsa éducation CHSCT du 5 novembre 2020 

Le CHSCT qui se réunit aujourd’hui n’est pas le lieu de polémiques stériles qui n’aident pas à traverser 
cette crise. 
Même si, il faut bien le reconnaître, les changements incessants de discours et les errements 
gouvernementaux ne facilitent vraiment pas l’adhésion de la population aux mesures prises. 
Masques inutiles puis indispensables pour les adultes, enfants peu porteurs du virus mais devant porter  
un masque,… autant de revirements qui sèment le doute, la suspicion voire le mécontentement. 
 
Non, le CHSCT doit être le lieu pour aborder l’impact de la crise sur les conditions de travail, la santé et 
la sécurité des personnels. 
 
Et le moins que l’on puisse dire, c’est que les injonctions contradictoires, les mesures prises dans 
l’urgence, la communication via les medias, les changements de consignes au dernier moment et les 
protocoles inapplicables ont fortement impacté les personnels de l’Éducation nationale toutes 
catégories confondues. 
 
Pour l’Unsa éducation, même si les décisions sanitaires sont prises à la lumière de l’expertise des 
médecins et chercheurs, le rôle du gouvernement et particulièrement du Ministre de l’Éducation 
nationale est de les mettre en perspective de ce qui peut être appliqué réellement dans les 
établissements. 
Toute bonne mesure sur le papier n’a aucun sens si elle ne peut être mise en œuvre localement. 
 
L’Unsa éducation regrette le manque d’écoute de la part du Ministre sur le quotidien des personnels. 
Les organisations syndicales, pourtant, ne cessent de rappeler les difficultés que rencontrent les agents 
du service public d’Éducation. 
 
La dernière rentrée de novembre en est l’illustration. 
Le revirement sur l’organisation de l’hommage à notre collègue Samuel Paty a, symboliquement, heurté 
toute la profession. Et l’apprendre par les réseaux sociaux et les medias ne fait qu’empirer le sentiment 
de rupture entre un Ministre qui communique et des personnels qui se démènent. 
 
Dans ce contexte, l’Unsa tient à vous remercier, Monsieur le DASEN, pour le message que vous avez 
envoyé aux directrices et directeurs d’école. Ce sont de simples choses qui montrent la reconnaissance 
que l’institution que vous représentez a pour ses agents. 
 
Lors de ce CHSCT, nous souhaitons bien entendu aborder les questions liées à la crise sanitaire à laquelle 
nous devons faire face (masques, remplacements, protocoles, communication,…) mais au-delà l’Unsa 
éducation demande à ce que cette instance continue son travail sur la charge de travail des directeurs 
d’école, la gestion des élèves à comportement « inapproprié » et la mise en place des PIAL. 
 
Pour l’Unsa éducation, il est donc essentiel que le travail de cette instance se poursuive sur chacune de 
ces problématiques, qui ne doivent en aucun cas être laissées de côté en regard de la crise que nous 
affrontons. 
 
 

 

 
 


