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Mont-de-Marsan, ke 2 mars 2007

Linspectrice d'académie, directrice des senvicas
départementaux de | Education nationale des Lancas

|

Messieurs les inspecteurs de | Education natianale chargés
de circenscription

Monsieur le dirscteur de 'EREA

Mesdamas les principaies et messieurs les prncipaux de
collage comportani une B.E.G.P.A ouune Url
Madame fa directrice et messieurs les directeurs
d'établisserment spécialise

Mesdames les direcirices et messieurs les directeurs des
tcoles maternelles et ékémentaires

Objet : congé de formation prefessionnelle - année scolaire 2007-2008
Références : décret n® 85-607 du 14 juin 1985 modifié par le décret n” 93-410
du 19-03-1893 et par le décret n° 96-1104 du 11 décembre 1996

note de service n® 88-103 du 28 avril 1989 (BO n° 20 du 18 mai 1989)

Jai 'honneur de porter & vatre connaissance les dispositions relatives aux demandes
de congé de formation professionnelle, qui permet aux fonctionnaires, dans ke cadre de
la réglementation ci-dessus référencée, de parfaire leur formation personnelie.

1 - Conditlons a rempiir.

1 - 1 Conditions relatives aux candidats.

Les candidats 4 un congé de formation professionnelle doivent &ire en activité et awvoir
accompli au mains trois années de services effectifs dans 'administration en qualité de
titulaire, stagiaire ou agent non-itulaire.

Pour l'appréciation de la durée de service exigee, les sernvices & femps partiel sont pris
en compte au prorata de leur durée. Par ailleurs, ne sont pas [rises en compte

* |a partie du stage accomplie dans un cantre de formation ou comportant la dispense
d'un enssignement professionnel,

* jag peniodes de service national.

1 - 2 Conditions relatives & la formation envisagee

La formation envisagée doit avoir regu lagrémant de FEtat donné sous le timbre de la
fonction publique et des réformes administratives par ramété du 23 juillet 198111
appartient aux candidats e fournir obligatoirement toutes pigces jusiificatives relatives
& cet agrément. Celui<ci n'est pas requis lorsque 13 formation est dispensce par un
atablissement pubiic de farmation ou d'enseignemertt

Aucune prise en charge financiére pour les frais de stage cu d'inscription n'est prévue
par I'Etat.

2 - Durée du stage.

La durée du congé de formation professionnelle ne peut excader trais ans pour
lensemble de la carriére.

Le congé doit concorder avec la péricde de formation suivie pour donner liey au

paiement de ndemnité.
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Ii peut &tre suivi en une seule fois ou bien réparti au long de la camérs

- soit en stages & lemps plein pour une durée d'un mois minimum ;

- s0it en slages fractionnés {semaines, journées), sous réserve des contraintes lides au
rempiacement ; la durée totale cumulée d'un stage ne doit pas &tre inférieure & Iz durée
reglementaire du travail dans e mois.

3 - Conditions d'octroi.

Les conges sont accordés dans 1a limite d'un contingent départemental, aprés avis de
la commission administrative paritaire déepartementale (CAPD). Vous serez informmiés en
temps voulu de la suite réservée a voire demande.

Aftention : l'octrol du congé deit, en outre, étre compatible avec lintérdt du
fonctiotinement du service. |l est donc subordanné aux possibilités de remplacement
que agdministration ne pourra anticiper gque dans la mesudre oi les candidats iui auront
communique  Forganigation precise de leur formation (durée exacte, calendrier
détaille.. ).

Ces renseignements devront &tre fournis dans les meilleurs délais.

4— Rémunération pendant ke congé.

Une indemnité forfattaire est versée pendant une pencde limitée aux douze premiers
mois de formation. Elle est égale 4 85% du tmitement brut et de lindemnitd de
résidence que ['agent détient au moment de sa mise en congé. Toutefais, elle ne peut
éxteder le montant cumulé du traitement et de lNindemnilé de résidence afférents &
lindice Brut 650 (542 nouveau majcré) d'un agent en fonction & Paris.

Elle ast soumise & limpdt sur e revenu et 4 différentes cotisations ; retenus pour
pension civile calculée sur lintégralité du traitement brut percu au moment de la mise
en conge, R.[.S, C 5.6 et contribution solidarits,

Pour tout renzeignement relatif au versement de lindemnité, vous pouvez contacter les
senvices des fraiternents du premier degré & linspection académique :

division des ressources humaines — postes 610 ou 680 MNaprés-midi.

5 — Obligations de "agent en congé.

Celui-ci doit, & la fin de chague mois et au moment de sa reprise de fonctions, remettre
aux services des tratements de linspection académique [division des ressources
hymaines - gestion administative et financiére) une abtesmtion produite par
I'établissement de formalfion, prouvant sa présence effective en formation au cours du
mois &Coiié.

La production de ce document conditionne la mise en paiement de lindemnité.
L'interruption de la formation sans molif valable eniraine la supprassion du congé
accorde et le remboursement par lintéressé des rémunérations pergues depuis
linterruption de la formation.

Les personnels titulaires doivent s'engager & rester au service de I'Etat 2 l'issue de leur
farmation pendant une durée égaie au triple oe celle pendant laquedle ils ont percu

l'indemnité farfaitaire mensuella.

NS : si les personnets obtiennent simultanément une affectation hors oépartement et le
congé de formation professionnelle, ce gemier sera automatiquement arnyls,
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& - Présantation des candidatures.

Les intéressés devront remplir integralement la fiche de candidature ci-jointe et la

retourner, diment signée, par fa voie higrarchigue, pour le

30 avnil 2007, délai de rigueur

e
Qo)

Linda SALARA
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Demande de congé de formation professionneile
au titre du déaret n® 85-607 dui4 juin 1985 mindifie.

Année scolaire 2007-2008

Fiche A retourner impérativement pour le 30 awril 2007

(1) rayez ies mentions inubles

(2} si vous Stes délégus, mentionnez votre poste
définitif

M. ; Mme ; Melle - (1)

Nom {eh capitales) - Prénom .
Diate de naissance | ... s Grade (1) | Instituteur — P.ECN - PEHC
Affectation {2}
{villefécole) Otitre définitif fcochez fa case utile)
Oltitre provisoire
| Fonctian - ]

Avez vous sallicité pour 20072008 : (1)

oL
oul

NON
NON

(1)
()

- un travail & temps partiel 7
- une mutation ?

Diplime le plus éleve {autre que celui d'enseignant)

Anciennetd (AGS) au 01/06/2007 - .. A LML
Date de tularsation - .. oo

[ Avez-vous déja bénéficié d'un congé de formatian
professionnelie ? (1} NON - Qui
FOMmAation SUNIE T ..o.ov oo i e

Si oui, précisez les dates, par année scolaire, et la
durge :

FORMATION

ENVISAGEE

Qrganigme responsable
{dénomination st adresse précises)

Joindre obfigatoirement 'agrément de lorganisme

of des qise possible un bulletin d'inscription

Intitulé de ta formation
{an entier, sans sigles ni ahréviations)

Durée sollicitée - MOIS.. JOUrs
(rappel : elle doit concorder avec la période de
formation suivie pour gonner liey au paiement de
|'indennnité)

Date de début (jour,mois,any. du
Date de fin

(JOUN,TIOIS, AN Bl e

Farmation ; & temps plein - fractionnge? (1}

Motif de |5 demande (facuitatf).

Adresse personnelle

(jioindre una enveloppe timbrée at fibelide 4 volre adresse)  Tekphone e

Télacopie

L

COMPLETER ET SIGNER IMPERATIVEMENT L'ENGAGEMENT AU VERSO



inspectisn academiq “‘ ENGAGEMENT
Landbg 5 ¢
acaginie 7 A renseigner obligatoirement
Bordeng

J& SOUSSIGNE(E), (NOM, PTENOMY . ... .vonrueriesiastomsaeom oosememes e ees eoeoem e e e oes oo e oo e eee s

demande, le bénéfice d'un congé au titre du décrat n® 85-607 du 14 juin 18985 pour suivre la formation
mentionnée au recto de ¢e document .

Dans I'bypcthése ol ma demamde serait agride, je m'engage a rester au service de I'Etat, a
l'expiratian de ce congé, pendant une pénode d'une durée égale au triple de celle pendant laquelle
lindemnité mensuelle forfaitaire m'aura été versée at 4 rembourser le mantant de cette indemnité en
cas de non respect de cat engagement

Je m'engage également, en cas d'interrupiion de ma formation sans motif valable, 4 rembourser les
indemniés pergues depuis le jour o0 cette formation est interrompue.

Je déclare avoir pris connaissance des dispositions de |2 circulaire du 28 avril 1889 en ce qui
CONCEINE |

- les obligations incombant aux fonctionnaires placés en congé de formation,

- la durée maximaie des congés pour formation dans la carmiére (3 ans),

- fa durde maximale du versement de l'indemnité mensuelle lorfataire {12 mois),
- Fabligation de paiement ces retenues pour pension,

SIGNATURE
précédée de la mention manuscrite « lu et approuve »




