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Le conseiller pédagogique pour 'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves en situation de
handicap (ASH), scus la responsabilité de '|lEN ASH, assure ia mise en ceuvre et le suivi de la
politique départementale d'adaptation scolaire et de scolarisation des éléves en situation de handicap
définie par le Directeur académique des services départementaux de I'Education nationale.

Missions de I'enseignant

Ses missions seront les suivantes ;

- assurer le suivi des stagiaires en formation pour I'obtention du CAPA-SH,

- assurer le suivi des enseignants exergant dans le domaine de I'ASH,

- assurer le suivi des enseignants des classes ordinaires scolarisant un éléve en situation de
handicap, '

- coordonner les actions de formation départementale spécifiques & I'ASH,

- concevoir et assurer les animations pédagogiques en direction des personnels exergant en
RASED et en classes spécialisées.

Profil

Pour assurer ces missions, I'enseignant devra développer des capacités a travailler au sein d'une
équipe et & communiquer aisement avec tous les partenaires concernés par l'adaptation scolaire et la
scolarisation des éléves en situation de handicap.

Contraintes du poste

L’enseignant exercera ses fonctions sous l'autorité de I'lEN ASH.
Le poste est implanté geographiquement dans les locaux de linspection de I'Education nationale

ASH, a MONT-DE-MARSAN.

Qualification requise

L'enseignant devra étre titulaire d'un CAFIPEMF et d'un CAPA-SH (ou CAEI ou CAPSAIS). Les
personnels n'étant en possession que d’'un des deux certificats requis ci-dessus peuvent faire acte de
candidature en s’engageant & se présenter a celui qui leur fait défaut.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter monsieur Michel PETIT, IEN-
ASH par téléphone au 05 58 05 66 82 (secrétariat) ou par courriel : michel.petit40@ac-bordeaux.fr .
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o Enseignant référent
e chargé de la mise en ceuvre
Ex du projet personnalisé de scolarisation des éléves handicapés

En application de la loi du 11 février 2006 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, le décret n® 1752 du 30 décembre 2005 relatif au parcours
de formation, définit la place des enseignants référents dans la scolarisation des &léves en situation
de handicap.

L'enseignant référent est un enseignant spécialisé prestataire de compétences pour la maison
departementale des personnes handicapées.

| Missions

(Arrété du 17.08.2006 paru au B.O. n° 32 du 07.09.20086)

- llest chargé de réunir I'équipe de suivi de la scolarisation.

- Il participe & l'organisation de I'évaluation des besoins de 'éléve et situation scolaire

- Il favorise la continuité et la cohérence (évaluation, proposition) de la mise en ceuvre du Projet
Personnalisé de Scolarisation (PPS) de I'enfant handicapé sur l'ensemble de son parcours de
formation.

- Il est garant de la permanence des relations avec I'éléve, ses parents.

- |l assure une mission d'accueil et d'information de I'éléve, de sa famille pour la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), en ce qui concerne les questions
relatives & la scolarisation et & la formation.

L Profil

Ce poste requiert une bonne connaissance du systéme éducatif en général, du champ de 'adaptation
scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (ASH) en particulier et de la législation s'y
rapportant. Le candidat doit faire preuve d'une bonne capacité d’écoute, d’adaptabilité dans la
relation, de compétences dans la médiation Iui permettant de développer le travail en équipe. |l doit en
outre posséder des qualités de rigueur, d'organisation et une aptitude & la conduite de réunion.

Contraintes du poste

Il exerce cette fonction & temps plein. Placé sous lautorité de I'inspecteur de I'Education nationale
chargé de l'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN ASH), il a la
responsabilité d'un certain nombre d’enfants handicapés scolarisés dans les écoles, établissements
scolaires ou établissements spécialisés de son secteur d'intervention.

Il est en relation avec les familles, les écoles et les établissements du 2™ degré, les IEN des
circonscriptions, la MDPH, les services spécialisés partenaires de la scolarisation des enfants en
situation de handicap. Son secteur d’intervention est arrété par le Directeur académique

Qualification requise

Ce poste est réservé aux enseignants titulaires du CAPA-SH.
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Secrétaire de la commission départementale d’orientation vers les
enseighements adaptés

Arrété du 07/12/2005 BO n® 1 du 05/01/2006
Décret n® 96-465 du 29 mai 1996.

La Commission Départementale d'Orientation vers IEnseignement Adapté du second degré examine
les propositions d’orientation vers les SEGPA et EREA. Elle émet un avis sur les propositions.
Le secrétariat de cette commission (CDO-EA) est confié & un enseignant spécialisé.

L Missions

Les principales missions du secrétaire sont :

la tenue d'un secrétariat administratif

- forganisation et la planification des réunions de ia commission

- la constitution et la mise au point des dossiers

- larchivage des dossiers

- le suivi des effectifs dans les établissements, en liaison avec la Direction académique

- l'élaboration de statistiques

- la liaison avec des organismes, des professionnels intervenants aupres des éléves, avec
d'autres commissions

- linformation et 'accueil des familles

- les renseignements sur le systéme éducatif en général et plus particulierement sur les

enseignements adaptés '

Profil

Ce poste requiert une bonne connaissance du systéme éducatif en général, du champ de I'adaptation
scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (ASH) en particulier et de la législation s'y
rapportant.
Le candidat doit :
- avoir des connaissances en informatique de bureau (traitement de texte, tableau),
- viser l'efficacité dans la gestion de son temps, dans la mise en place d’outils de travail,
- faire preuve d'une bonne capacité d’écoute, d’adaptabilité dans la relation, de compétences
dans la mediation lui permettant de développer le travail en équipe,
- en outre posséder des qualités de rigueur, d'organisation et une aptitude a la conduite de
réunion.

Contraintes du poste |

Il 'exerce cette fonction & temps plein. Placé sous l'autorité de I'inspecteur de I'Education nationale
chargé de l'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN ASH), il a la
responsabilité des dossiers des éléves en difficulté scolaire grave et durable devant étre scolarisés ou
deja scolarisés dans tous les établissements d’enseignement adapté (SEGPA, EREA).

Il est en relation avec ies familles, les écoles et ies établissements, les IEN des circonscriptions, le
‘secrétariat de la CDA-PH (commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées), les
services spécialisés partenaires dans la scolarisation des éléves en difficuité. :

L Qualification requise —[

Ce poste est réservé aux enseignants titulaires du CAPA-SH.
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L'enseignant spécialisé de I'Education nationale mis a la disposition de la M.L.P.H. est un cadre A de
I'Education naticnale. Il fait partie de I'équipe de direction et participe & toute réunion de cocrdination.

Il fait partie de I'équipe pluridisciplinaire d'évaiuation.

A ce titre il a pour mission et responsabilité de :

Missions _|

Procéder & I'évaluation des demandes déposées :

- contribue & I'accueil, information et I'accompagnement des démarches des familles :

- participe & I'évaluation des besoins de I'enfant handicapé, sur la base de son projet de vie, & partir
des éléments de la demande et des référentieis existants :

- participe a I'animation des premiéres instances d'examen des dossiers aux réunions de synthése de
I'équipe pluridisciplinaire ;

- anime l'équipe piuridisciplinaire dédiée aux enfants afin de proposer a la CDAPH un plan
personnalisé de compensation du handicap.

- met en ceuvre et assure le suivi des décisions individuelles de la CDAPH en lien avec les différents
partenaires (contacts, recherches d'établissements...) ;

- peut étre amené & exercer, dans le cadre de ses fonctions et compétences d'autres missions _
confiées par la Direction de la M.L.P.H.

Assurer les liaisons et les articulations avec les différents partenaires tels que :

- les enseignants référents ;

- les services et établissements spécialisés :

- les différentes instances et commissions de I'Education nationale ainsi que les services de la
Direction académique ;

- les différentes administrations, collectivités, services de soins, centre de formation

- les référents de la cellule JPA.

Contribuer & l'information des missions de M.L.P.H. auprés des organismes extérieurs et développer des
partenariats avec les institutions, les associations et services publics afin d'optimiser les relais & l'extérieur
delaM.L.P.H. :

Participer dans son champ de compétence

- au rapport d’activité de ML.P H ;
- autravail de prospective sur le département des Landes ;

Profil —|

- Titulaire du CAPA-SH ou d'un titre équivalent ;

- Trés bonne connaissance du systéme éducatif en général, du champ de I'Adaptation scolaire et de
la Scolarisation des éléves Handicapés (ASH) en particulier, des politiques et l&gislations sociales
concernant les personnes handicapées, notamment sur les questions de scolarisations
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- Aptitude a la communication, & I'écoute, au dialogue ;

- Capacité & travailler en équipe ;

- Capacité d'adaptation ;

- Qualités de rigueur d'organisation et aptitude a la conduite de réunion ;
- Disponibilité ;

- Maitrise des outils informatiques et bureautiques.

Conditions d’exercice

- Exerce des fonctions & temps plein au sein de M.L.P.H.

- Mise & la disposition fonctionnelle auprés de Direction de la M.L.P.H., le Directeur académique
conservant 'autorité hiérarchique administrative

- Organisation du travail établie en comité de direction, sous I'autorité de la direction de |a M.L.P.H.

- Est membre du comité de Direction de la M.L.P.H. :

- Cet enseignant de I'Education nationale est soumis & un horaire de service et & des contraintes
particuliers tels qu'établis dans le réglement intérieur de la M.L.P.H. -
* Quotité de temps de travail : temps plein, soit 70 heures par quinzaine
¢ Dontdroit 2 RTT fixes : 26 jours par an
» Dont droits & congés annuels : 32 jours
» Horaires de travail : variables dans I'amplitude 8h00-18h00

- Titulaire du permis B
- Deéplacement sur 'ensembie du département

- Véhicule de service

Le profil de poste est susceptible d’évolution en fonction des modifications du fonctionnement de la
M.L.P.H.
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Fiche de poste
Coordonnateur départemental
a I'intégration scolaire

Le coordonnateur & l'intégration est placé sous la responsabilité de Finspecteur chargé de 'adaptation scolaire et la
scolarisation des éléves handicapés. Implanté dans les bureaux de I'.E.N. ASH a MONT-DE-MARSAN, il est
chargé de la coordination départementale de I'ensemble du dispositif et de son animaticn. |l assure la tenue du
fichier des intégrations des éléves en situation de handicap scolarisés dans les établissements 1er et 2nd degré
devant étre accompagnés.

Il accompagne la mise en place et le suivi :

des auxiliaires de vie scolaire (AVS) pour l'intégration individualisée des éléves en situation de handicap,
des personnes recrutées en contrat unique d'insertion, sur des Emplois de Vie Scolaire (EVS), chargées
de l'accueil et la scolarisation des é&léves en situation de handicap, prioritairement en cycle des
apprentissages premiers.

du matériel adapté destiné a favoriser la scolarisation des éléves handicapés.

Missions

Le coordonnateur & llintégration :

gere les dossiers de demandes d'accompagnement, en lien étroit avec la commission des droits et de
I'autonomie (instruction des demandes, notifications, suivi statistique),

gere les dossiers de demandes de matériel adapté, en lien étroit avec les services de la Direction
academique, les services du rectorat, les services du conseil général, les associations aprés notification
par la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées.

participe au recrutement des AVS et EVS, en lien étroit avec le secrétariat genéral de Ia Direction
academique (contacts pdle emploi, mission locale, cap emploi; participation aux procédures de
recrutement),

forme et accompagne les personnels (conception et suivi du plan de formation, accompagnement dans la
fonction),

est en relation avec les familles, les établissements scolaires et les autres partenaires {(dialogue avec les
familles, les différents partenaires),

assure la gestion des difficultés liées aux situations individuelles,

participe au comité départemental de suivi des AVS élargi au sous-groupe du comité départemental
consultatif des personnes handicapées.

Profil 7

Le coordonnateur départemental & l'intégration doit faire preuve :

de capacités a travailler au sein d’une équipe de circonscription &largie (inspecteur, secrétaire, conseillers
pedagogiques, secrétaire de commission d'orientation vers les enseignements adaptés, secrétaire de la
commission des droits et de autonomie des personnes handicapées, consefllére pédagogique ASH,
enseignants référents, etc.), '

de capacités & communiguer aisément avec tous les partenaires concernés (AVS et EVS, équipes
éducatives, équipes de suivis de Ia scolarisation, équipes de circonscription, chefs d'établissements,
coordonnateurs MDPH, élus, parents, etc.),

de compétences informatiques : traitement de texte (courriers, informations diverses, comptes rendus, etc.)
et tableur (suivi des décisions d'affectation, banque de données des personnels d'accompagnement._.),
d’'une souplesse quant a Forganisation de son travail (interventions frequentes hors temps scolaire),
d'ordre et de rigueur dans la gestion des dossiers et ies réponses & apporter aux situations particuliéres.

Contraintes du poste j

Il exerce cette fonction & temps plein, placé sous l'autorité de I'inspecteur de 'Education nationale chargé de
I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN ASH). La circonscription de I'Adaptation
scolaire et de la Scolarisation des éléves Handicapés, ayant comme territoire geographique d'intervention le
département des Landes, le coordonnateur a vocation a intervenir dans I'ensemble des établissements scolaires
du département (y compris inspections de I'Education nationale).

Qualification requise

Ce poste est réservé en priorité aux enseignants titulaires du CAPA-SH. A defaut, un enseignant non titré pourra
postuler.
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Fiche de poste
Enseignant coordonnateur pédagogique
de Patelier relais

L'enseignant coordonnateur prendra en charge, sur des sessions de 4 semaines, des éléves de
collége en situation de décrochage scolaire (en groupe de 10 éléves maximum), et il assurera des
fonctions de soutien pédagogique d'éléves en difficulté, définies en fonction des besoins recensés.

Missions

Le coordonnateur pédagogique de l'atelier relais assurera Ia préparation, la mise en ceuvre et le suivi
du projet pédagogique de latelier relais, en liaison avec la coordination des associations
peri-educatives et de l'inspecteur de FEducation nationale chargé de I'information et de I'orientation
(IEN- 1O).

1) en amont de chaque session (mois précédent)
Rencontre avec les équipes éducatives de chaque collége de la zone de recrutement pour :

expliquer les objectifs poursuivis au sein des dispositifs relais,

aider a déterminer les éléves susceptibles d’en bénéficier,

elaborer un programme pédagogique précis de la session & venir, en relation avec professeurs
principaux et parents des éléves concernés,

préparer des dossiers de candidature pour la commission d'affectation dans le dispositif relais,
prévoir les modalités de retour de I'éléve dans son coltége d'origine,

participer au groupe de pilotage du dispositif relais,

participer au recrutement des différents enseignants.

2) durant chaque session (4 semaines)

assurer de 3 a 10 heures d'enseignement devant des éléves (seul ou en appui & un autre
enseignant),

suivre les activités pédagogiques et coordonner les interventions des enseignants et de I'assistant
d'éducation, '

accueillir les familles notamment en début et en fin de sessions, : :

informer et accueillir les équipes d'origine des éléves (chef d'établissement, conseiller principal
d'éducation, professeur principal),

etablir un plan d'étape pour ie groupe de pilotage.

3} en aval de chaque session

bilan individualisé a transmettre au groupe de pilotage et & chaque collége d'origine,
aide au retour de I'éléve dans son établissement,
bilan pédagogique, éducatif et financier.

4) soutien pédagogique des éléves en difficulté

L

Profil

Pour assurer efficacement ces missions, outre de fortes qualités relationnelles, I'enseignant devra
posseder des capacités d'organisation et d'animation et montrer un intérét particulier pour la
pédagogie différenciée et l'aide aux &iéves en difficults.

Contraintes du poste j

L'enseignant devra faire preuve d'une grande adaptabilité et avoir une bonne connaissance du
systéme éducatif. Ce poste est implanté au collége Victor Duruy (Mont de Marsan).

Qualification requise —|

Aucune spéciaiisation n'est imposée.
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Le centre educatif fermé accueille des adolescents placés sous I'autorité de la protection judiciaire de
la jeunesse (PJJ). Les éléves sont pris en charge en centre fermé ; leur projet individuel pour sa partie
peédagogique d'une part, et sa partie éducative voire thérapeutique d’autre part, est élaboré par
I'enseignant de la classe et 'équipe d'encadrement du centre éducatif fermé.

L'enseignant de ce centre est un professeur des écoles mis & la disposition par le Directeur
académique des services départementaux de I'Education naticnale.

Missions de I'enseignant

L'enseignant travaille en étroite collaboration avec les éducateurs. Ses missions seront les suivantes :

- il assure un enseignement & I'adolescent placé dans le centre pour une période de 6 mois,

- il ajuste sa pratique pédagogique suivant les bilans effectués lors de I'arrivée de 'adolescent dans
le centre,

- il se fixe comme objectif la réinsertion dans un établissement scolaire pour les éléves de moins de
16 ans et la passation du certificat de formation générale pour les plus de 16 ans.

- il participe aux réunions de synthése en vue de la mise en ceuvre du projet individualisé de I'éléve.

L’admission des éléves en classe est soumise a la décision du directeur du centre.

L'effectif de la classe peut varier selon les besoins d’apprentissage des adolescents. Chaque éléve
scolarisé a un projet et un suivi individuel sur les volets éducatif, pédagogique et thérapeutique.

Profil

Le candidat doit faire preuve d'une bonne capacité d'écoute, d’adaptabilité dans la relation, de
competences dans la médiation lui permettant de développer ie travail en équipe. Il doit en outre
posséder des gualités de rigueur, d’organisation et une aptitude & la conduite de réunion.

Contraintes du poste : —l

L'enseignant effectuera son service sur les horaires définis par 'Education Nationale (date de rentrée
scolaire, vacances, ...} et en référence aux programmes sous la responsabilité administrative du
directeur du centre, et sous la responsabilité pédagogique de linspecteur de 'Education Nationale
A.S.H. Son temps de service est de 27 heures hebdomadaires, soit 26 heures d’enseignement et 1
heure réservée aux réunions.

Qualification requise

L'enseignant, mis & la disposition du Centre Educatif Fermé de MONT-DE-MARSAN, est soit titulaire
du CAPA-SH option F (ou CAPSAIS ou CAEI) ou, & défaut, d'une autre option, soit non spécialisé.
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Le centre pénitentiaire de MONT-DE-MARSAN a ouvert ses portes en 2008 / 2009. Il comprend une
maison d’arrét (détention de prévenus en attente de feur condamnation) et un centre de détention
{détenus accomplissant feur peine).

L'enseignant mis & la disposition de lautorité judiciaire accomplira son service dans des locaux
propres au service d'enseignement du centre pénitentiaire.

I Missions de I'enseignant

L’enseignant travaille en étroite collaboration avec le responsable de F'unité locale d'enseignement
(enseignant spécialisé) qui a établi le projet de fonctionnement en lien avec le proviseur de l'unité
d'enseignement des centres pénitentiaires de |'académie de BORDEAUX.

- il prend en charge les detenus en maison d'arrét afin d'élaborer un bilan dés leur arrlvée dans le
centre,

- il assure I'enseignement aux détenus pour lesquels il a pu établir un projet pédagogique,

- il assure la coordination pédagogique nécessaire pour les détenus dont le niveau d'étude
hecessite un enseignement a distance (CNED),

- il participe aux reunions de synthése en vue de la mise en ceuvre du projet individualisé du
détenu.

L'admission des détenus est prononcée par l'autorité judiciaire et I'enseignant smterdlra de
commenter les décisions prises.

Profil

Le candidat doit faire préuve d'une bonne capacité d'écoute, d'adaptabilité dans la relation, de
compétences dans la médiation lui permettant de développer le travail en équipe. Il doit en outre
posséder des qualités de rigueur, d’organisation.

Contraintes du poste

L'enseignant effectuera son service sur les horaires définis par 'Education nationale (date de rentrée

. scolaire, vacances, ...} et en référence aux programmes sous la responsabilité administrative du
directeur du centre, scus la responsabilité pedagegique du proviseur de l'unité d'enseignement
pénitentiaire et de I'inspecteur de 'Education Nationale A.S.H.

Qualification requise

L'enseignant, mis a la disposition du centre pénitentiaire de MONT-DE-MARSAN, est soit titulaire du
CAPA-SH option F (ou CAPSAIS ou CAEI) ou, a défaut, d'une autre option.
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Le C.M.P.P. pratique le diagnostic et le traitement des enfants inadaptés mentaux dont l'inadaptation
est liée a des troubles neuro-psychiques ou a des troubles du comportement susceptibles d'une
thérapeutique médicale, d'une rééducation médico-psychologique ou d'une rééducation
psychothérapique ou psycho-pédagogique sous autorité médicale. Le diagnostic et le traitement sont
effectués en consultations ambulatoires sans hospitalisation du malade.

Les directions médicales des centres médico-psycho-pédagogiques sont assurées par des
praticiens hospitaliers qualifiés mis & disposition de i'établissement.

Les directions pédagogiques des centres médico-psycho-pédagogiques sont assurées par des
professeurs des écoles spécialisés.

Missions du directeur pédagogigue

- il anime la structure de soins et d'adaptation que constitue le CM.P.P.,

- il assure la coordination avec le milieu scolaire,

- il représente le CMPP dans différentes instances comme en équipe de suivi de la
scolarisation et si nécessaire en équipe piuridisciplinaire d'évaluation,

- il peut assurer des prises en charge d'enfants,

- il participe en qualité de directeur pédagogique a ia gestion administrative et budgétaire, a la
maintenance des locaux et matériels, a la coordination des personnels, en concertation avec
le directeur médical et sous la responsabilité du directeur adjoint chargé des C.M.P.P.

Lorsque le C.M.P.P. comporte une ou des annexes, le directeur pédagogique du C.M.P.P. du secteur
geographique concerné, assure la direction pédagogique de l'annexe.

Profil

Ce poste requiert une bonne connaissance du systéme éducatif en général, du champ de I'adaptation
scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (ASH) en particulier et de la législation s'y
rapportant. Le candidat doit faire preuve d’'une bonne capacité d'écoute, d'adaptabilité dans la
refation, de compétences dans la médiation lui permettant de développer le travail en équipe. Il doit en
outre posséder des qualités de rigueur, d'organisation et une aptitude a la conduite de réunion.

Contraintes du poste

Les directeurs pédagogiques des C.M.P.P. de MONT DE MARSAN et de DAX,

- sont nommés par les autorités académiques conformément a la réglementation en vigueur
opposable & leur corps d'origine, aprés avis de 'organisme gestionnaire du centre départemental de
lenfance représenté par le directeur d'établissement social, chef d'établissement.

- sont mis a disposition du centre départemental de I'enfance sans compensation pécuniaire : ils
conservent leur statut d'origine et relévent des autorités académiques qui assurent leur inspection,
notation, avancement, rémunération ...

lls percoivent de I'établissement lindemnité complémentaire réglementaire conformément a la
circulaire 78-189 AS du 18/06/78, a la circulaire 35 du 30/06/80 compiétée par la note de service 35 et
82-271 Bis du 21/06/82.

Qualification requise

Ce poste est réservé aux enseignants spécialisés titulaires du diplome de directeur d'établissements
d’enseignement adapte ou spécialise, ou a défaut aux enseignants spécialisés titulaires du CAPA-SH
option G (ou CAPSAIS ou CAEI). lls sont nommés a titre définitif aprés leur inscription sur la liste
d’'aptitude des directeurs de CMPP.
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L’enseignant de la maison pour enfants & caractére social (MECSO) est placé sous la responsabilité
administrative et pédagogique de l'inspecteur de 'Education nationale chargé de 'adaptation scolaire
et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN ASH).

Il assure Fenseignement a des éléves placés en MECSO par I'aide sociale & l'enfance (ASE), éléves
en rupture scolaire en synergie avec le directeur de la MECSO et I'éducateur chargé du soutien
scolaire.

Missions

L'enselgnant de la MECSO :
élabore pour chaque enfant ou adolescent accueilli un projet pédagogique,

- prend en charge des éléves pour un travail d'évaluation et de remédiation,

- prépare les éléves a la construction de projets personnels visant & s'engager dans une
formation générale ou qualifiante,

- assure une mission d'enseignement auprés de ces éléves en liaison avec les activités
proposées par I'équipe de [a MECSQ,

- travaille avec les chefs d'établissements scolaires (ceux ol sont / étaient scolarisés ces
¢leves ou ceux susceptibles d’accueilir ces éléves) & la réintégration du jeune dans
I'établissement,

- accompagne le personne! de la MECSO {éducateurs) sur le plan pédagogique,

- est membre (par une mise a la disposition) de I éqmpe éducative de la MECSO,

- est le référent de 'Education nationale pour la mise en ceuvre de référentiels de compétences
ou l'application des programmes nationaux.

Profil

L'enseignant de ia MECSO doit faire preuve :
- de capacités a travailler au sein d'une équipe élargie (directeur, assistants sociaux,
éducateurs ...)
- d'une souplesse quant a 'organisation de son travail (interventions fréquentes hors du lieu de
travail : établissements scolaires ...) _
- d'ordre et de rigueur dans la gestion des dossiers et les réponses & apporter aux situations
particulieres.

Contraintes du poste

Il exerce cette fonction & temps plein au sein de la maison d’enfants & caractére social de Castandet
sous l'autorite de I'NEN ASH. Une convention définira les modalités de la mise & la disposition.

| : Qualification requise

Ce poste est réserve en priorité aux enseignants titulaires CAPA-SH option F {ou CAPSAIS ou CAEI)
(adolescents en difficulté scolaire). Ensuite, peuvent postuler les enseignants titulaires du CAPA-SH
autre option {ou CAPSAIS ou CAEI). Enfin, un enseignant non titré pourra postuler.
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L'enseignant de la maison pour enfants a caractére social (MECSO) est placé sous la responsabilité
administrative et pédagogique de l'inspecteur de I'Education nationale chargé de 'adaptation scolaire

etde la

scolarisation des éléves handicapés (IEN ASH).

Il assure 'enseignement a des éléves placés en MECSQ par l'aide sociale a 'enfance (ASE), éléves
en rupture scolaire en synergie avec le directeur de la MECSO et I'éducateur chargé du soutien
scolaire.

Missions

L'enseignant de la MECSO :

élabore pour chaque enfant ou adolescent accueilli un projet pédagogigue,

prend en charge des éléves pour un travail d'évaluation et de remédiation,

prépare les éléves a la construction de projets personnels visant 4 s'engager dans une
formation générale ou qualifiante,

assure une mission d’'enseignement auprés de ces éléves en liaison avec les activités
proposées par ['équipe de la MECSO,

travaille avec les chefs d'établissements scolaires (ceux ol sont / étaient scolarisés ces
éleves ou ceux susceptibles d'accueillir ces éléves) a la réintégration du jeune dans
I'établissement,

accompagne le personnel de la MECSO (éducateurs) surie plan pédagogique,

ast membre (par une mise a la disposition) de I'équipe éducative de la MECSO,

ast le référent de 'Education nationale pour la mise en ceuvre de réferentiels de compétences
ou l'application des programmes nationaux.

Profil

L'enseignant de la MECSOQO doit faire preuve :

de capacités a travailler au sein d'une équipe élargie (directeur, assistants sociaux,
educateurs ...)

d'une souplesse quant & l'organisation de son travail (interventions fréquentes hors du lieu de
travail : établissements scolaires ...)

d'ordre et de rigueur dans la gestion des dossiers et les réponses & apporter aux situations
particulieres.

Contraintes du poste

Il exerce cette fonction a temps plein au sein de la maison d'enfants & caractére social de St Vincent
de Tyrosse sous lautorité de I''EN ASH. Une convention définira les modalités de la mise a la
disposition. :

Qualification requise

Ce poste est réservé en priorité aux enseignants titulaires CAPA-SH option F (ou CAPSAIS ou CAEI)
(adolescents en difficulté scolaire). Ensuite, peuvent postuler les enseignants titulaires du CAPA-SH
autre option {ou CAPSAIS ou CAEI). Enfin, un enseignant non titré pourra postuler.
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Un service d'éducation spéciale et de soins & domicile prend en charge des enfants et des
adolescents en situation de handicap; i| meéne des actions de soutien menées en faveur de
l'acquisition de I'autonomie et de l'intégration scolaire comportant 'ensemble des moyens médicaux,
paramedicaux, psychosociaux, éducatifs et pédagogiques adaptés.

Le SESSAD géré par les pupilies de I'enseignement public (PEP) est localisé & Saint-Paul-Lés-Dax. |l prend en
charge des enfants en situation de handicap mental (déficience intellectuelle).

Il est dirigé: par un directeur, professeur des écoles spécialisé mis a la disposition par le Directeur académique,
des services départementaux de I'Education nationale.

Missions

Le directeur du SESSAD est le garant du projet global de fonctionnement du SESSAD.

[l coordonne l'action des professionnels dans le respect de leur deontologie propre et veille & |a
bonne mise en ceuvre des projets individualisés de suivi élaborés en équipe
pluricatégorielle.

Il assure 'ensemble de la gestion du service.

Dans le cadre du projet personnalisé de scolarisation élaboré pour chaque enfant ou
adolescent déficient intellectuel, I'équipe pluricatégorielle du SESSAD « explique » l'enfant,
I'enseignant de la classe « explique » '&léve.

Le directeur, mis & la disposition du SESSAD, se situe a linterface de ces deux positions et
proposera un mode d'intervention. Il sera Finterfocuteur privilégié de I'enseignant référent chargé de
la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation. A ce titre, il participera a I'équipe de suivi
chargée de mettre en ceuvre ou d'évaluer ledit projet pour représenter le SESSAD.

[ Profil

Ce poste requiert une bonne connaissance du systéme éducatif en genéral, du champ de I'adaptation
scolaire et de la scolarisation des éldves handicapés (ASH) en particulier et de la Iégislation s’y
rapportant. :
Le candidat doit :
- viser l'efficacité dans la gestion de son temps, dans la mise en place d'outils de travail,
- faire preuve d'une bonne capacité d'écoute, d'adaptabilité dans la relation, de compétences
dans la médiation lui permettant de développer le travail en équipe,
- en outre posseder des qualités de rigueur, d'organisation et une aptitude & la conduite de
réunion.

Contraintes du poste

Le directeur, mis & la disposition des PEP pour assurer la gestion du SESSAD, assure un service
annuel de 1607 heures conformément au décret n° 2004-1307 du 26 novembre 2004 relatif au temps
de travail dans a fonction publique.

Il rendra réguliérement compte de son travail auprés du Directeur académique, sous couvert de
linspecteur de Education nationale chargé de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des &léves
handicapés. Ce dernier sera habilit¢ & Iinspecter dans le cadre d'exercice des missions d'un
directeur de service d’éducation spéciale et de soins a domicile.

Qualification requise —[

Le professeur des écoles mis a la disposition par le Directeur académique du SESSD de
I'APF est titulaire d’une spécialisation du CAPA-SH (D) et du dipléme de directeur
d'établissements d'enseignement adapté ou spécialisé (DDEEAS). Il s'engage a
rencontrer le président et le conseil d’administration des PEP avant d'accepter le poste de
directeur du SESSAD qui comporte des sujétions particuliéres.



