Annexe 1 - FICHE TECHNIQUE

diraction des services

1o JEportementauy il Liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école a 2 classes et plus
de I'éducnlion nationgle

Landas . Année scolaire 2019-2020
B =

Reéférences :

v' Décret n® 89-122 du 24.02.1989, modifié par le décret n® 91-37 du 14 janvier 1991 et par le décret n® 2002-
1164 du 13 septembre 2002, refatif aux fonctions de directeur d'école ;

v Note de service n® 2002-023 du 29 janvier 2002 (BO n°6 du 7 février 2002) relative au recrutement, a la
nomination et au mouvement des directeurs d'école ;

v' Circulaire n°2014-163 du 1-12-2014 : e référentiel métier des directeurs d'école.

A. Généralités
=2 Inscription sur la liste d’aptitude

- La liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école a deux classes et plus est départementale.

- Elle est arrétée par le directeur académique aprés avis de la commission administrative paritaire
départementale unique, compétente & I'égard des instituteurs et professeurs des écoles (CAPD).

- Linscription sur la liste d'aptitude est valable pendant trois années scolaires. Pendant cette période,
Iinscription n'a pas a étre sollicitée de nouveau. Ainsi inscription pour la premiere fois sur la liste d'aptitude de
'année scolaire 2019-2020 est valable pour les années scolaires 2019/2020, 2020/2021 et 2021/2022.

En cas de mutation, le bénéfice de l'inscription sur liste d'aptitude est conserve dans le département d'accueit.

B. Conditions d'inscription

= Ancienneté de service requise

- L'ancienneté requise de services effectifs dans l'enseignement préélementaire ou eléementaire en qualité
d'instituteur ou de professeur des écoles a la date du 1* septembre 2019 est de deux ans.

- Cette condition d'ancienneté n'est pas opposable aux personnels faisant fonction de directeur pour la durée de
'année scolaire 2018-2019, soit sur poste provisoire, soit par intérim.

Ces services doivent étre accomplis en situation d'affectation ou de détachement en presence d'éleves d'ecole
maternelle ou élémentaire ou en qualité d'instituteur ou professeur des écoles spécialisé.

Les services accomplis sur le terrain par des professeurs des écoles siagiaires recrutés sur liste
complémentaire et par les suppleants sont pris en compte.

La période de formation a I'ESPE des professeurs des écoles stagiaires n'est pas prise en compte.

l.es services a temps partiel sont pris en compte au prorata de leur durée.

C. Modalités d'inscription

= Les candidats doivent postuler par écrit.

- lLafiche de candidature, jointe en annexe 2, doit étre imprimée, complétée et transmise pour le 9 novembre
2018 au plus tard a 'inspecteur de la circonscription qui formulera un avis motivé sur la candidature.

- Toute décision d'inscription doit étre communiquée en paralléle par courriel au service des personnels
enseignants a 'adresse suivante : ge dsden40-ens1d@ac-bordeaux.fr
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Cas particuliers

Par dérogation aux dispositions énoncées ci-dessus, les instituteurs et professeurs des écoles faisant fonction
de directeur pour la durée de I'année scolaire 2018-2019 sont, sur jeur demande, et sous réserve d'un avis
favorable de PIEN, inscrits de plein droit sur la liste d’aptitude. Dans ce cas, la condition d'ancienneté n'est
pas exigée et ils sont dispensés de {'entretien devant la commission.

L'inscription sur la liste d'aptitude étant valable pour trois années scolaires, les enseignants envisageant de
solliciter un poste de directeur a Ia rentrée 2019 et dont Pinscription sur la liste d’aptitude remonte a
2016 ou antérieurement, doivent obligatoirement refaire acte de candidature.

Les personnels en détachement & 'étranger souhaitant réintégrer le département et postuler a une direction

doivent étre entendus par la commission. Celle-ci pourra, le cas échéant, &tre réunie a l'occasion de congés
passés en France par les intéressés, mais impeérativement avant la CAPD.

D. Composition et calendrier des commissions d’entretien

En fonction du nombre de candidats, les commissions pourront se réunir le mercredi aprés-midi 8 janvier, 16
janvier, 23 janvier ou 30 janvier 2019

Chacune comprendra trois membres :
= un inspecteur de Féducation nationale, président, représentant ie directeur academigue,
« un inspecteur de I'éducation nationale,
= un directeur d'école.

A partir de 'avis de I'lEN et des resultats de FPentretien, la commission redige un avis circonstancié sur
Faptitude de chague candidat. Cet avis sera soumis a la commission administrative paritaire départementale
au mois de février ou mars 2019.

|es modalités de déroulement de I'entretien sont precisées dans l'annexe 3.

E. Nomination :

Peuvent étre nommés sur un emploi de direction d'école, aprés avis de la CAPD :

- les enseignants inscrits sur iz liste d’'aptitude de I'année du mouvement ;

- les directeurs ou directrices en fonction dans un autre département et mutés dans les Landes ;

- les enseignants réguligrement nommés dans un emploi de direction a titre_définitif pendant au moins
trois années scolaires consécutives ou non. Les années en qualité de « faisant fonction » ne sont pas
ici prises en compte.

< Pour les écoles donnant lieu a une décharge de direction supérieure ou egale a 50 % (écoles maternelles 9
classes et plus, écoles élémentaires ou primaires 10 classes et plus), les enseignants postulant sur ce type
de poste a profil devront obtenir un avis favorable d'une commission réunie a cet effet avant la CAPD du
mouvement des personnels.

Ceux qui obtiendront une permutation pourrant, sur leur demande, étre inscrits sur la liste d’aptitude de leur
département d'accueit.

F. Formation :

Tout directeur d’école nouvellement nommeé suivra une formation preéalable a la prise de fonction au mois de juin
2019 et au cours de la premiére année d'exercice (arrété du 28-11-2014 et circulaire n"2014-164 du 1-12-2014).
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mm‘fﬁ%‘i’é‘ﬁé{ﬁ'ﬁfﬁ FICHE DE CANDIDATURE
B 2&; a retourner impérativement pour ie 9 novembre 2018 a I'lEN de [a circonscription
Serwca des personnels enseignants Année scofaire 2019-2020
DEMANDE D’INSCRIPTION ou DE REINSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS
DE DIRECTEUR D'ECOLE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE

NOM d'usage : NOM de famille ;

Prénom : Date de Naissance

Adresse personnelle :

Situation administrative :

Etablissement d'exercice ............. e e

Fonction actuelle
Adjoint [] Intérimaire de direction Z classes et + [] Chargé d'école 1 classe [ ] TR Brigade [_|

AUITE [ L e e R PT U POUUSRPON
- sollicite mon inscription sur la liste d’aptitude a 'emploi de directeur d’école :
] Premlere inscription sur liste d' aptitude B
i1 Reinscription sur liste d'aptitude (enseignants inscrits avant 2016 et qui ne sont pas titulaires a titre définitif

d’un poste de direction en 2018/2019)

Signature ;

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

ANCIENNETE DE SERVICES (en équivalent temps complet) en qualité d'instituteur ou de professeur des écoles
Ty 0L o T - O S O PSP

Date de la derniére inspection :....................... Note:................ Echelon:.......................

inscription sur une liste d'apfitude
aux fonctions de directeur d'école: [] ou Date ! ......oooeen. [ ] NON

Candidat non intérimaire de direction en 2018/2019 - Avis de I'lEN :
[} FAVORABLE [] DOIT FAIRE SES PREUVES 7] DEFAVORABLE

Candidat intérimaire de direction 2 cl et + nommé a titre provisoire en 2018/2018 — Avis de L'IEN :

[ FAVORABLE SANS ENTRETIEN []A CONFIRMER PAR ENTRETIEN [ ] DEFAVORABLE AVEC ENTRETIEN
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DEMANDE D’INSCRIPTION ou DE REINSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS
DE DIRECTEUR D’'ECOLE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE
ANNEE 2019

Avis de 'inspecteur de 'Education nationale

Criteres retenus pour la formulation de l'avis

Appréciation

doit faire ses
preuves

défavorahle favorable

Capacité 4 mettre en ceuvre les orientations nationales et départementales

Impfication dans les actions collectives de 'école

Aptitude au travail en equipe

Capacité a mobiliser une équipe autour d'un projet (d'école, de cycles)

Conception de la place et du réle du directeur et qualités requises

Aptitude au dialogue avec 'ensemble des parfenaires de 'école

Disponibiliteé

Expérience dans la direclion d'école (y compris intérim)

Svynthése de avis :

Appréciation générale

doit faire ses favorable

défavarabie
preuves

Date et signature de I'iEN de la circonscription :
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ANNEXE 3

drocion dos s Entretien en vue de linscription sur la liste d'aptitude
oSy a Yemploi de directeur d’école de 2 classes et plus.
E8

Précisions a ’attention des candidats sur le déroulement de Pentretien

Une commission composée de deux inspecteurs de ['Education nationale et d'un directeur d'école
auditionnera chaque candidat.

L'appréciation que formulera la commission sur 'aptitude a exercer de futures responsabilités de
directeur d’école se fondera sur la prestation du candidat pendant I'entretien et sur 'examen de son
dossier de candidature qui porte {'avis de l'inspecteur de I'éducation nationale de fa circonscription.

L'entretien ne donne pas lieu & une vérification systématiqgue de connaissances livresques. La
commission mattend pas des candidats une maitrise infaillible des textes réglementaires et des
réponses expertes aux questions qui ieur seront posees. Les échanges avec ka commission doivent
permettre au candidat de montrer sa faculté a se projeter dans la fonction de directeur en mobilisant des
capacités d’'analyse et d'argumentation et en témoignant a cette occasion de l'éthique professionnelle
requise pour exercer celte responsabilité.

Néanmoins une connaissance des évolutions récentes, des problémes actuels, des grandes lignes et
des principaux objectifs de la politique éducative nationale, academique et départementale est la
bienvenue.
La consultation de 1a page « Directeur d'école » sur le site éduscol du ministére de 'Education nationale
est conseillee pour se préparer a lentretien. (lien . hitp./feduscol education. fr/pid31206/directeur-d-
ecofe html)

1. Déroulement de 'entretien
L'entretien, d’'une durée tofale de 30 minutes environ, comportera deux parties :

a. Un exposé de 8 a 10 minutes {étude de cas)

Le candidat disposera dans un premier ternps de 8 4 10 minutes pour répondre & une é&tude de cas dont
il prendra connaissance au début de |'entretien ef pouvant porter sur les domaines suivants :

- administration, réglementation, connaissance du systeme éducatif,

- relation avec les partenaires de l'ecole,

- animation de 'eéquipe, élaboration et conduite de projets,

- suivi du parcours et des résultats des élaves.

Le candidat analysera la situation presentée dans son contexte et argumentera les mesures qu'il
prendrait, en gualité de directeur, pour résoudre le probléme posé.

L'exposé conduira le candidat :

- aidentifier la nature du ou des problémes décrits,

- acaractériser le rdle de chacun des acteurs en fonction de sa position institutionnelle,

- aproposer une ou plusieurs hypothéses ou un ou plusieurs scénarios de résolution du probléme
posé, en référence aux textes.

|'exposé permetlra 4 la commission d’apprécier chez le candidat :

- son aptitude a analyser avec pertinence les composantes d'une situation, a envisager une ou
plusieurs solutions pertinentes, a anticiper le cas échéant d'éventuelies conséquences des choix
suggéres ;

- sa capacité 3 se référer et & prendre appui sur les textes réglementaires relatifs & la situation a
traiter
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ANNEXE 3

b. un entretien de 20 minutes
L'exposé sera suivi d'un enfretien d'une vingtaine de minutes avec la commission, destiné a approfondir
et 4 élargir les sujets abordés et permettra, par exemple :
- derevenir rapidement s'il y a lieu sur ia situation exposée dans 'étude de cas ;
- de généraliser ensuite & partir du théme de la situation étudice ;
- d'elargir les échanges a d'autres thémes et domaines afin d'apprécier 'expérience et la

connaissance du cadre institutionnel du candidat ;
- de solliciter ia capacité de réflexion pédagogique du candidat.

2. Appréciation de la commission
L'exposé et I'entretien qui suivra seront Foccasion pour la commission d'évaluer chez le candidat :

¥ sa capaciteé & se projeter dans les fonctions de directeur dans ses aspecis éthiques et dans son réle
pédagogique {(animation et impulsion pédagogigue), administratif, relationnel ,

» sa connaissance genérale des textes officiels de reférence concarnant I'éducation nationale ;

> sa connaissance de I'envirocnnement de Fecole et de ses partenaires |

> sa capacité a analyser une situation professionnelle ;

» son aptitude & la relation, a la communication, au dialogue |

> ses capacités d'expression, d’argumentation et d'écoute.

La commission remplira, pour chacun des candidats, une fiche d'appréciation ddment motivée et signée
par chaque membre du jury. L'étude de cas proposée au candidat sera jointe au dossier. Les candidats

recevront notification des décisions les concernant suite & la CAPD qui examinera les avis des
COMMISSIonS.
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