Du Nouveau
pour lo Syndicalisme

Calendrier des réunions d’information et d’aide

SE-UNSA - 830, avenue Maréchal Foch — Résidence « Clos Michel Ange » -
40000 MONT-DE-MARSAN
T : 05.58.46.24.24 — Fax : 05.58.46.68.55 — E.Mail : 40@se-unsa.org
Site : www.se-unsa40.org

«» Mont de Marsan : mercredi 14 mars a 12h30 a I’'TUFM.

< Pontonx/Adour : mardi 3 avril a 17h30, Maison des Associations

« Mont de Marsan : mercredi 4 avril a 14h30 au siege du SE-UNSA
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» Qui participe ?
Les professeurs des écoles stagiaires (PE2), les instituteurs et professeurs des écoles nommeés a titre provisoire
et ceux nommés a titre définitif qui ont saisi un avis de participation.

» Quel sera mon baréme ?
Baréme général [pour tout poste autre que les postes de direction et « postes a profil »] :

AGS + Note pédagogique + Charges de famille + Majorations éventuelles

> Quels sont les différents postes proposés ? Puis-je les demander ?

Postes pouvant étre demandés par tout enseignant :

. Postes d’adjoints maternelle, élémentaire ou primaire : classement par baréme général ; obtention a
titre définitif.

. Postes de remplacants brigade ou ZIL (TRB ou TRZIL) : classement par baréme général ; obtention a
titre définitif.

. Postes de direction
Direction 1 classe (chargé d’école) : classement par baréme ; obtention a titre définitif.
Direction 2 classes ou plus :
1) classement par baréme « direction » des candidats inscrits sur liste d’aptitude ; obtention a titre
définitif.
puis 2) classement par baréme général des autres candidats ; obtention a titre provisoire.

. Postes a compétence linguistique
1) classement par baréme général des candidats ayant une habilitation ; obtention a titre définitif.
puis 2) classement par baréme général des autres candidats ; obtention a titre provisoire.
Ces enseignants n’assureront pas I’enseignement de la langue.

. Postes spécialisés (ASH)
Postes options D et F [Clis, IME, ITEP, UPI, SEGPA, EREA]
Sont d’abord classés par baréme et peuvent obtenir le poste a titre définitif les candidats titulaires du
CAPA-SH dans I’option puis les stagiaires 2006 au CAPA-SH dans 1’option. Ensuite sont classés par
baréme et peuvent obtenir a titre provisoire les candidats titulaires d’'un CAPA-SH dans une autre option,
les stagiaires pour une formation CAPA-SH et les candidats non titrés.
Remarque : Les autres postes de I’ASH ne peuvent étre demandés que par des personnels spécialisés ou
en cours de spécialisation .

Les enseignants nommés a titre définitif cette année scolaire 2006/2007 ayant saisi un
avis de participation au mouvement ne peuvent participer qu’a la premiére phase du
mouvement.

S’ils n’obtiennent aucun de leurs veeux, ils restent sur leur poste.

REMARQUE : « postes fractionnés »

Lors de la deuxieme phase du mouvement, de nouveaux postes d’adjoint apparaitront.

Ces postes regrouperont des compléments de services (décharge de direction, temps partiels, décharges syndi-
cales): postes fractionnés.

Ils seront pourvus a titre provisoire pour I’année scolaire 2007/2008.

Toutefois, certains compléments de services seront toujours assurés par des titulaires remplacants.

FICHE DE SUIVI SYNDICAL \— L E

www.se-unsad0.org

NOM :

PRENOM :

Adresse :

Tel : Portable :

E.mail :

AFFECTATION ACTUELLE (école,...)

TYPE DE POSTE (direction, adj., ...)

A titre définitif - provisoire (1)

AGS AU 0170972007 = «enuineineiniiniieiieiiiuiietietettatieseesstssssssesssssasssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnssssosss
(1 pt par an et 1/365 par jour sup.)

Derniére note pEdagogiqUe = ....ovuuiiiniiiiiiieiiiiiiieiiieiiiietiieteterttestoestossstsestosssssestssssosssssnsosnscsans
Date derniere NOLE & c..oiieeiiieiiiiiiieiiiiiiiiiiietiietttestetsretesteestosssssessossssssssssssossssssssossssssssssnsssnses

Nombre d’enfants de moins de 20 ans au 01/09/2007 = ....eiueiniiiniiiniiiiiiiiiieiieiietiieiieeieceieciesiecenecnscens
(Les naissances 2007 sont prise en compte jusqu’au 28/02/2007)

Majorations éventuelles :

2004/2005 2005/2006 2006/2007

Majoration direction

Majoration poste spécifique

(*)

Etablissement d’exercice

Fonction exercée

Date d’affectation

Mode d’affectation

(*) Préciser : a) ZEP/REP, b) cl. unique hors RPI, ¢) classe enfants du voyage, d) exercice de fonctions
spécialisées sans détention d’un titre de spécialisation.

(1) Rayer la(les) mention(s) inutile(s).



