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Pas un AVS, pas un EVS au chômage !
Un vrai emploi, un vrai salaire pour les AVS et EVS !

Proposition de motion à présenter à un Conseil de maîtres extraordinaire et/ou au Conseil d’école

à adapter suivant la situation locale

      Depuis (date d’arrivée de l’AVS ou l’EVS), M. ou Mme………………..exerce dans notre école un emploi  d’Auxiliaire de Vie Scolaire (AVS) de droit public ou un Emploi de vie scolaire (EVS) sous Contrat d’Accompagnement dans l’Emploi (CAE) ou sous Contrat d’Avenir (CAv.). 
     Sous contrat précaire donc et, à ce jour, sans perspective,  ni d’avenir professionnel, ni de formation qualifiante, ni de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), il/elle exerce ou a exercé cependant des fonctions essentielles dans notre école : les citer (par exemple aide administrative à la direction d’écolce,, aide à l’accueil d’un ou d’élève(s) handicapé(s), aide bibliothécaire, encadrement des sorties scolaires,aide à l’ atelier informatique…).

      Ce contrat arrive à échéance le ……….2009 ce qui signifie le retour au chômage pour M. ou Mme………et la fin d’une aide précieuse et indispensable  pour les élèves et les enseignants de notre école.

Nous n’acceptons pas cette situation.

       Aussi, le Conseil des maîtres ou le Conseil d’Ecole  de l’école …………………………… 

de …………………., réuni le ……..2009 , demande :
· Dans un premier temps, le renouvellement pour l’école  du contrat de droit public  d’emploi d’AVS pour M/Mme………………ou du contrat CAE de M./Mme……….ou du contrat CAv. de M./Mme ………pour l’année scolaire 2009/2010 ;
· Une véritable formation diplômante et qualifiante ou une VAE, financées par l’Etat, pour tous ces contractuels des écoles publiques, leur permettant d’obtenir avec plus de chances un emploi stable et durable en CDI.
-   L’ouverture dans les meilleurs délais d’une négociation nationale pour la pérennisation de 
          ces emplois par leur transformation en emplois statutaires de la Fonction Publique en 


favorisant l’intégration des personnels déjà en place. ;
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