Compte rendu CTPD 05/03/09

-Déclaration préalable commune à toutes les OS.

- Calendrier institutionnel pour la préparation de la rentrée 2009.

- Mme l'Inspectrice expose les priorités qui ont guidé  l'affectation des moyens et la répartition de la DGH: regard  particulier pour les collèges et les LP, les prévisions pour les lycées ont été revues après réaction des proviseurs.

Mme l'Inspectrice insiste sur le fait qu'elle ne peut distribuer que ce qu'elle a, dans le souci de la meilleure gestion possible, en tenant compte, en priorité, des élèves les plus en difficulté.

Structures:
nouveau collège à Biscarosse



UPI à Biscarosse 1



UPI à Dax Dussarat



Atelier relais à Soustons



7 CAP en plus

Effectifs attendus:
24813 élèves (+329)




Collèges : 15164 (+420)




Segpa : 421 (+3)




Lycée : 5379 (+14)




Post BAC : 745 (-22)




LP-SEP : 3104 (-86)

Emplois :

1875 en 2009

Budget: 

33737 Heures poste en 2008 + 342 en 2009

              

3887 HSA en 2008 +215 en 2009

              

T= 33624 +557 H

Répartition:

 


Collèges 18584 (8,89%)




 Segpa 1018 (10,27%)

 


T= 19602(8,96%)

 


Lycée 9591(10,52%)

 


J. Sarailh 224 (8,04)

 


LP-SEP 7371(9,65%)

 


EREA 489,50 (11,34%)




 T= 37277,50 H

 


Collège
62%

 


Lycée

26,23%

 


LP

20,16%

Une provision de 225H est attribuée aux dispositifs spécifiques.

- Etude détaillée de la DGH par établissement,

- Questions diverses: - les médiateurs de réussite scolaire.

Lecture faite de la FSU et UNSA Education de 2 déclarations.

Le choix des établissements s'est fait sur la base du nombre de  signalements d'absentéisme. Les chefs d'établissements n'ont pas été concertés. Un établissement sur les 4 a été imposé par le rectorat.

Les 12 médiateurs auront une formation, et une validation de leurs acquis est prévue.

Mme l'Inspectrice attend les remontées des CA des établissements concernés. Si les CA se positionnent contre, elle prendra acte et fera remonter.

Fin des travaux.

