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FICHE D’AIDE ET DE SUIVI SYNDICAL 

Mouvement départemental  2014
Titulaire Départemental (ex TRS)

NOM…………………………………………………….
Prénom  ……………………………………………………………….

Nom de jeune fille……………………………
Date de naissance………………………………………………..

Situation familiale : o Célibataire o Marié(e) o Vie maritale ou PACS  o Veuf(ve)  o Divorcé(e)  o Séparé(e)

Adresse Personnelle: ……………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Tél : …………………………………………Mail : ……………………………………………………………………………………………………..

Syndiqué(e) : o oui      o non

Position administrative en 2013-2014 :  plein temps  temps partiel    congé parental   disponibilité 


  affecté dans un autre département

Pour les collègues à temps plein en 2014-2015 : étiez-vous TRS en 2013-2014      oui       non

Si non, la suite ne vous concernant pas, allez  directement au *

Si oui, sur quel (s) poste (s) et pour quelle (s) quotité (s) ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

Si vous souhaitez retrouver le poste TRS de cette année, s’il existe toujours entièrement et qu’il n’est pas bloqué par l’IA, il faut le mettre en premier vœu pour avoir une priorité.

Dans le cas où une nouvelle reconstitution est faite,  vous pouvez avoir une priorité sur  l’équivalent d’un des mi-temps occupés cette année, s’il n’est pas bloqué par l’IA. 

Si votre poste est inchangé et disponible  l’avez-vous redemandé en premier vœu ?

 oui       non

Si votre poste a été modifié, indiquez sur quel équivalent d’un des mi-temps vous souhaiteriez une priorité:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

* Fiche à renvoyer avec le double des vœux que vous avez transmis à l’administration 

au SE UNSA  Maison des syndicats 18 rue de l’Oiselet 37550 St Avertin 

37@se-unsa.org  - tél 02 47 38 65 10 / 06 17 38 00 75

Nous pourrons ainsi exercer notre mission d'élus du personnel lors de votre affectation et vous prévenir à l'issue du groupe de travail.
