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Enseignant Référent Handicap (ERH) 2020

IDENTIFICATION DU POSTE

CADRE GENERAL

Réferences:

- Arrété du 17-8-2006, Les enseignants référents et leurs secteurs d’intervention

- Circulaire n° 2006-126 du 17-8-2006, Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de
scolarisation

(BO n°32 du 7 septembre 2006)

DESCRIPTION DU
POSTE

L’enseignant référent est, au sein de I'éducation nationale, I'acteur central des actions
conduites en direction des éléves handicapés. Il est I'interlocuteur privilégié des parents
ou des représentants légaux de chaque éléve handicapé fréquentant dans son secteur
d'intervention un établissement scolaire.

Placé sous l'autorité du I'lA-DASEN, I'enseignant référent travaille sous la
responsabilité pédagogique de I'lEN-

ASH, en étroite collaboration avec les inspecteurs de I'éducation nationale
chargés de circonscription et les personnels de direction de leur secteur d’intervention.
L’enseignant référent spécialisé dispose d’'un CAPPEI ou d’un titre équivalent.

MISSIONS ET COMPETENCES

MISSIONS

L’enseignant référent exerce principalement ses missions en application des décisions
de la commission des droits et de I'autonomie et en vue de favoriser leur réalisation. Il
veille a la continuité et a la cohérence de la mise en ceuvre du projet personnalisé de
scolarisation et il est I'interlocuteur principal de toutes les parties prenantes de ce projet.
Il assure un lien permanent avec I'équipe pluridisciplinaire prévue par l'article L. 146-8 du
code de I'action sociale et des familles, dont il est le correspondant privilégié. Au sein de
son secteur dintervention, [I'enseignant référent intervient dans tous types
d’établissement, quel que soit le mode de scolarisation effectif de I'éleve handicapé :
écoles, colléges, lycées publics et privés ; unités d’enseignement du médico-social.

Il concourt & la gestion administrative et pédagogique de proximité des AVS exergant
dans les établissements scolaires du secteur géographique d’intervention, en dialogue
avec les IEN chargés de circonscription, les chefs d’établissement et le bureau
départemental des AVS/AESH (tutorat pédagogique, harmonisation des emplois du
temps, recrutement).

CONNAISSANCES
ET COMPETENCES
MOBILISABLES

- connaissance du systéme éducatif, de la politique et des dispositifs de scolarisation des
enfants et adolescents en situation de difficultés scolaires et/ou en situation de handicap,
- capacités & communiquer aisément avec tous les acteurs du systéme éducatif et les
partenaires concernés,

- connaissances relatives a I'orientation et a la formation professionnelle,

- bonnes capacités de travail en équipe,

- aptitude a la conduite de réunion,

- qualités relationnelles, d’écoute, de communication et d'adaptabilité,

- méthodologie et rigueur dans la gestion et la présentation des dossiers et des
informations,

- compétences rédactionnelles,

- disponibilité horaire et souplesse quant a I'organisation de son travail, mobilite,

- solides compétences informatiques et numériques,

- aptitudes a se distancer face aux problématiques liées a la maladie et au handicap.




CONDITIONS D’EXERCICE

ORGANISATION DU
SERVICE

Le bureau de I'enseignant référent est implanté dans un collége.

MODALITES DE
CANDIDATURE
et
NOMINATION

Les candidatures seront accompagnées d’une lettre de motivation et d’'un curriculum
vitae.
Des entretiens avec une commission de recrutement seront organisés

CONTACT

IEN-ASH




DSDEN de I'Hérault ANNEXE 1
SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS 1er degré

Fiche de candidature pour les recrutements sur les postes a exigence particuliere
ERSH

a transmettre a la DSDEN-SPE 1¢r degré
pour le 4 juin 2020 délai de rigueur
(par courriel : reponsecandidature34@ac-montpellier.fr)
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Affectation des trois derniéres années scolaires (circonscription(s) / école(s) / niveau(x) de classe ou type(s) de poste )
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Montpellier, le mardi 26 mai 2020

L'inspecteur d’académie
Directeur académique des services de I'éducation nationale
de I'Hérault

a
Mesdames et messieurs

Les instituteurs et professeurs des écoles
du département de I'Hérault

slc de Mesdames les Inspectrices,
Messieurs les inspecteurs
de I'éducation nationale

OBJET : Appel a candidatures sur postes PEP ERSH - rentrée 2020.

PJ : Annexe 1 : fiche de candidature pour les recrutements sur postes a exigences particulieres (PEP)

Un appel & candidature est organisé pour le recrutement sur postes d'ERSH.

Titres requis : CAPSAIS ou CAPA-SH ou CAPPEI.

Procédure

Les candidats sollicitant une affectation sur un poste a exigences particuliéres (PEP) :

-constituent obligatoirement un dossier a partir de la fiche de candidature - annexe 1 -
accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV,
-transmettent ce dossier au SPE 1er degré par courriel (reponsecandidature34@acmontpellier.fr) pour
le jeudi 4 juin 2020 (délai de rigueur).

Les candidats seront convoqués devant une commission départementale via leur adresse mail
professionnelle. L utilisation de toute autre adresse de messagerie entrainera la non-prise en compte
de la candidature.

La commission émet un avis (favorable ou défavorable). Par principe, seuls les veeux des candidats
ayant regu un avis favorable sont examinés dans le cadre du mouvement. L’attribution du poste se fait
ensuite au baréme.

Les affectations effectuées aprés mouvement seront prononcées a titre provisoire.

Les avis favorables prononceés lors de ces commissions sont désormais valables pour 5 ans.

Christoph%a MAUNY




